Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie przez motywowanie w oparciu 2 100,00 PLN brutto
ﬁ o Reiss Motivation Profile 2100,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/05/23/155894/2766973 150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

FUTURE SKILLS

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Wroctaw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA ®© 14h

% %X Tr 9 20.11.2025 do 21.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ kadra kierownicza
* wiasciciele firm
¢ kierownicy
* managerowie
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie zespotem ludzkim oraz ich
bezposredni przetozeni
¢ specjalisci biorgcy udziat w kierowaniu i zarzgdzaniu
¢ osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci w zakresie motywowania
i budowania zaangazowania pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do stosowania narzedzi motywacyjnych w codziennej pracy Kierownika/Menedzera,
stosowania metodologii Reiss Motivation Profile w komunikacji i motywowaniu zespotu, tak by wyzwoli¢ w
pracownikach zaangazowanie i checi dziatania. Ustuga pozwala uzyska¢ wiedze jak przydziela¢ zadania zgodnie z
talentami i wewnetrznymi potrzebami pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

L Rozréznia i definiuje poszczegdlne
Postuguje sie wiedzg 0 16

motywatory.
motywatorach RMP wg teorii Y Y

- . Charakteryzuje zwigzane z
motywacyjnej prof. Stevena Reissa.

Charakteryzuje poszczegélne
motywatory i ich kombinacje. Analizuje

motywatorami cechy osobowosci i

zachowania cztowieka. Test teoretyczny
. . i Rozpoznaje kombinacje motywatoréw i
profile oséb indywidualnych, pary profili K . K .

zwigzane z nimi cechy i zachowania

 zespoly. cztowieka.
Omawia mocne i stabe strony
wynikajace z poszczegdinych
Uczestnik przeprowadza analize motywatoréw.
potencjatu swoich podwtadnych w Interpretuje kombinacje motywatoréw i Test teoretyczny
oparciu o motywatory wskazuje cechy i zachowania
charakterystyczne dla danych
kombinaciji.
Uczestnik przygotowuje dziatania Uczestnik wskazuje jakie motywatory
rozwojowe zespotu w oparciu o warto rozwija¢ dla osiggniecia Test teoretyczny
profilowanie motywacyjne RMP. wyznaczonego celu.

Uczestnik stosuje techniki motywacyjne

i budujgce zaangazowanie - Motywacja

»Do celu i Od problemu”. Test teoretyczny
Dopasowanie sposobu motywowania do

Uczestnik postuguje si¢ wiedza na
temat narzedzi motywacji pozaptacowej

etapu dojrzatosci pracownika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Podstawy teorii motywacyjnych — teorie motywacji i ich przetozenie praktyczne

¢ Rodzaje motywacji, model Maslowa, Model Herzberga.
¢ Rola motywatoréw niematerialnych — motywowanie srodkami pozafinansowymi.

Podejscie do motywacji — od Motywacji 1.0 do Motywacji 3.0

Techniki motywacyjne: Motywowanie pracownikéw pozafinansowo

* Motywacja wewnetrzna a zewnetrzna.
¢ Motywacje ,Do celu i Od problemu”.
¢ Metody motywowania pozaptacowego:
e Osiggniecia
e Uznanie
e Odpowiedzialnos$¢
¢ Wywieranie wptywu
¢ Rozwdj osobisty

* Rozpoznawanie spadku motywacji.
¢ Metody motywowania a poziom rozwoju zawodowego.
¢ Kiedy rozmowa z podwtadnym jest motywujaca, a kiedy demotywujgca?

Diagnoza motywatoréw zyciowych wedtug Reiss Motivation Profile

¢ 16 motywatoréw zyciowych — geneza, terminologia.

¢ Moje zyciowe motywatory — mocne strony, cele i wartosci.

¢ Analiza Profilu Motywacyjnego krok po kroku.

e Osobowos¢ pracownika a motywatory.

¢ Diagnoza motywatoréw podwtadnego.

¢ Motywatory pracownikéw i wspétpracownikéw a moje motywatory.

¢ Trzy stopnie postrzegania: Jak widzimy siebie samych? Jak widzimy innych? Jak widza nas inni?
¢ Diagnoza i aktywacja mojego niewykorzystanego (pod$éwiadomego) potencjatu.

Jak okresli¢ (wewnetrzng) motywacje i potrzeby innych?
e W jaki sposob przydzielaé¢ zadania zgodnie z talentami i wewnetrznymi potrzebami?

e Jak stworzyé warunki pracy tak, aby uwolni¢ wewnetrzng, naturalng motywacje pracownikéw?
¢ Efektywne delegowanie zadan zgodne z motywatorami pracownika.

Wptyw motywatoréw ,Wtadza ' yNiezaleznos¢ ' ,Rewanz " »Spokdj "na styl kierowania zespotem

Kombinacje motywatoréw wptywajgce na komunikacje w zespole i powstawanie konfliktéw

e Zastosowanie RMP w zarzgdzaniu — indywidualne podejscie do pracownikéw w zaleznosci od kombinacji motywatoréw.



¢ Oddziatywanie potgczenia motywatoréw Uznanie, Rewanz i Kontakty Spoteczne.
¢ Wptyw motywatora Niezalezno$é na brak udzielania informacji zwrotnej?

Uznanie jako najtarisza forma motywacji.

* Znaczenie motywatora Uznanie przy udzielaniu feedbacku.
¢ Pozytywna informacja zwrotna — dlaczego menedzerowie o tym zapominajg?

Komunikacja zgodna z wewnetrznymi potrzebami

¢ Komunikacja w zespole zgodna z wewnetrznymi motywatorami cztonkéw zespotu.

¢ Ktére motywatory utatwiajg prace w zespole, a ktére utrudniajg?

¢ Empatia i tolerancja a patrzenie na $wiat oczami innych.

¢ Co nas faczy, co nas dzieli? — Buduj na podobiefstwach, szanuj réznice.

¢ Wptyw komunikacji na osigganie celéw indywidualnych/ zespotowych/ organizacyjnych.
 Btad poznawczy ,Slepa plama” i wptyw na postrzeganie siebie i innych oséb.

¢ Budowanie skutecznych zespotéw — co motywuje moj zespot?

Komunikacja z innymi a motywatory zyciowe menedzera

¢ Motywatory zyciowe menedzera kontra motywatory podwtadnego.

¢ Feedback a motywatory zyciowe. Dlaczego czasami feedback nie dziata?

e Zamiana negatywnej informacji zwrotnej na informacje motywujaca pracownika
¢ Jak przekazac¢ informacje zwrotng negatywna i nie zdemotywowacé pracownika?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . i
zajec zajec rozpoczecia

Podstawy

teorii
motywacyjnych -
Podejscie do
motywacji — od
Motywacji 1.0 do
Motywaciji 3.0

Magdalena

; . 20-11-2025 09:00
Wojtkowiak

Techniki

motywacyjne:

. Magdalena
Motywowanie

. . 20-11-2025 10:30
Wojtkowiak

pracownikéw
pozafinansowo

Magdalena

R 20-11-2025 12:00
Wojtkowiak

Przerwa

Diagnoza

motywatoréw
zyciowych
wedtug Reiss
Motivation
Profile

Magdalena

) . 20-11-2025 12:30
Wojtkowiak

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Magdalena ) ) )
Przerwa Wojtkowiak 20-11-2025 14:15 14:30 00:15
Jak
okreslié¢

Magdalena
(wewnetrzna) ; . 20-11-2025 14:30 16:00 01:30

o Wojtkowiak

motywacje i

potrzeby innych?

Kombinacje

motywatoréw

wptywajace na Magdalena
komunikacje w Wojtkowiak
zespole i

21-11-2025 09:00 10:30 01:30

powstawanie
konfliktéw

Uznanie
- o Magdalena
jako najtansza 21-11-2025 10:30 12:00 01:30

" Wojtkowiak
forma motywaciji.

Magdalena
Przerwa : . 21-11-2025 12:00 12:30 00:30
Wojtkowiak

Komunikacja
Magdalena
zgodna z . . 21-11-2025 12:30 14:15 01:45
. Wojtkowiak
wewnetrznymi
potrzebami

Magdalena
Przerwa o 21-11-2025 14:15 14:30 00:15
Wojtkowiak

Komunikacja z

innymi a Magdalena
motywatory Wojtkowiak
zyciowe

menedzera

21-11-2025 14:15 16:00 01:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 100,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Magdalena Wojtkowiak

‘ ' Dyplomowany Trener Biznesu, Akredytowany Coach
ACC ICF, Cztonek International Coach Federation

Polska, Master RMP Certyfikowany Trener

Zintegrowanego Modelu Przywdédztwa. Jako doswiadczony trener rozwija umiejetnosci wspierajgce
szeroko rozumiany rozwoj osobisty i rozwoj kompetencji. Jest

ekspertem w sferze dotyczacej zwiekszania efektywnosci pracy,

zarzadzania, kierowania, przywddztwa, budowania efektywnych

zespotdw, ocen pracowniczych, delegowania zadan i

odpowiedzialnosci a takze coachingu w miejscu pracy.

Wspiera dziaty personalne w projektach z zakresu zarzadzania

zasobami ludzkimi — rekrutacjg, ewaluacjg i rozwojem

pracownikéw. Doradza wielu firmom w tworzeniu misji, strategii i

modelu kompetencyjnego. Prowadzi profesjonalne, mocno aktywne i wyjgtkowo rozbudowane
szkolenia. Jest ekspertem w doradztwie dla firm. Prowadzi audyty oraz prace indywidualng z kadrg
zarzadzajacy, wtascicielami firm oraz Zarzadami.

Posiada szerokg wiedze w obszarze proceséw zarzadzania

zasobami ludzkimi - rekrutacjg, ewaluacjg, rozwojem

pracownikéw.

Podczas warsztatéw i konsultacji skupia sie przede wszystkim na

praktycznym podejsciu. Dostosowuje metody i techniki do

potrzeb klienta.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Karty pracy-¢wiczenia, teczka, notes oraz dtugopis dla kazdego uczestnika.
Po szkoleniu e-mail z dodatkowym e-bookiem.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Posiadamy certyfikat jakosci ISO 9001:2015



Szkolenia dofinansowane s3g zwolnione z podatku VAT. ZWOLNIENIE Z VAT przystuguje firmom, gdy: * jest w cato$ci finansowane ze $rodkéw
publicznych w mysl ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2017 r. poz. 1221 ze zm.) powyzsza ustuga szkoleniowa moze zosta¢ zwolniona z naliczenia podatku VAT.

Adres

ul. J6zefa Mianowskiego
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Katarzyna Kietkiewicz-Szymanska

m E-mail katarzyna.kielkiewicz@futureskills.pl
Telefon (+48) 531 058 864



