Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Zatrudniania Cudzoziemcow - 4 305,00 PLN brutto
edycja X 430500 PLN netto

Numer ustugi 2025/05/22/178445/2764982 17220 PLN brutto/h
. 172,20 PLN netto/h

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 25h

£ 17.11.2025 do 21.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Kurs skierowany jest do praktykéw z kadr, prawa pracy, zamierzajgcych
pogtebi¢ wiedze oraz podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze
zatrudniania cudzoziemcéw i legalizacji zatrudnienia, a takze dla oséb,
ktére chca zmieni¢ dotychczasowy zawdd i pragng sie rozwijaé w
tematyce cudzoziemcow.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. zatrudniania

Grupa docelowa ustugi cudzoziemcéw i legalizacji zatrudnienia moga by¢ osoby:

e posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie,

¢ posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetnosé obstugi
komputera,

e uznajgce potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez
caty okres pracy w zawodzie,

e rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych
w pracy zawodowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 100

Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 25



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs skierowany jest do kandydatéw oraz specjalistéw zainteresowanych tematyka zatrudniania cudzoziemcow w
organizacji, zamierzajacych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Celem kursu jest
przygotowanie uczestnikéw do legalnego i zgodnego z przepisami zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce,
usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy z obszaru zatrudniania cudzoziemcow i legalizacji zatrudnienia w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

Wymienia Sciezki legalizacji pracy i
pobytu cudzoziemcdw (wiza,
zezwolenie, karta pobytu, ruch
bezwizowy itp.).

Uczestnik zna aktualne przepisy prawa

dotyczace legalizacji pracy i pobytu Wskazuje réznice pomiedzy umowa o
cudzoziemcoéw, procedury prace, zleceniem, dzietem oraz innymi
- . — . . Test teoretyczny
administracyjne, formy zatrudnienia formami wspétpracy.
oraz podstawowe obowigzki podatkowe
i ubezpieczeniowe. Rozpoznaje, jakie instytucje sa

wiasciwe dla poszczegdlnych procedur
(np. wojewoda, konsulat, PIP, SG).

Wymienia podstawowe zwolnienia

podatkowe oraz zasady opodatkowania
cudzoziemcow.

Wyjasnia, kiedy zatrudnienie jest

Zna i rozumie zaleznosci miedzy nielegalne i jakie niesie to ryzyko (dla
legalizacjag pobytu a legalnoscia firmy i cudzoziemca).
zatrudnienia, zna skutki
nieprawidtowosci w zatrudnianiu Interpretuje réznice miedzy legalizacja
. . . . Test teoretyczny
cudzoziemcéw oraz rozumie pracy a pobytu oraz rozpoznaje, kto za
konsekwencje podatkowo- co odpowiada (np. firma vs. pracownik).
ubezpieczeniowe wynikajace z réznych
form zatrudnienia. Omawia wptyw formy zatrudnienia na

wysokos$¢ podatkoéw i sktadek ZUS.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje przypadki (case studies) i
proponuje prawidtowe dziatania zgodne
z obowigzujagcym prawem (np. dobor
wlasciwego zezwolenia, forma
zatrudnienia).

Stosuje wiedze w praktyce — ocenié
sytuacje cudzoziemca, przygotowac
dokumentacje legalizacyjna, dobraé
odpowiednia forme zatrudnienia i
prawidtowo zareagowac w razie kontroli
lub decyzji administracyjnej.

Wypetnia poprawnie dokumentacje
kadrowa cudzoziemca i wie, jakie dane
zgtaszaé do urzedow. Test teoretyczny

Przygotowuje odpowiedz lub odwotanie
od protokotu kontroli PIP/SG lub decyzji
administracyjnej.

Stosuje obowigzujace przepisy w celu
minimalizacji ryzyka podatkowego i
prawnego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program Akademia Zatrudniania Cudzoziemcow.

Legalizacja pracy i pobytu

Lekcja 1. Wyktad wstepny - najwazniejsze i najnowsze zagadnienia z tematyki cudzoziemskiej
Lekcja 2. Pracownicze i cywilnoprawne podstawy zatrudnienia cudzoziemcoéw

Lekcja 3. Legalizacja - pierwszy szlif

Lekcja 4. Legalizacja pracy



Lekcja 5. Legalizacja pobytu

Lekcja 6 - Reforma prawa imigracyjnego po zmianie rzadu — co bedzie sie zmieniaé¢ w legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw?
Lekcja 7. Czy kazdy cudzoziemiec wymaga legalizacji pracy?

Lekcja 8. Czym rézni sie sytuacja obywateli Ukrainy od pozostatych cudzoziemcow?

Lekcja 9. Nietypowe przypadki pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw i specjalna dokumentacja kadrowa cudzoziemca
Zatrudnianie cudzoziemcéw — kontrole i odpowiedzialnosé

Lekcja 1. Nielegalne zatrudnienie — postrach legalizatora?

Lekcja 2. Kontrola — procedura i skutki

Lekcja 3. Procedura administracyjna w stuzbie spraw cudzoziemskich

Podatki i ubezpieczenia

Lekcja 1 — Podatki i ubezpieczenia

Forma zaliczenia kursu jest obecno$é na co najmniej 60% wyktadach, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wyktad
wstepny -
najwazniejsze i

. PRZEMYStLAW
najnowsze 17-11-2025 19:00 20:30 01:30
_— CISZEK
zagadnienia z
tematyki

cudzoziemskiej

Legalizacja IZABELA

" i 01-12-2025 19:00 20:30 01:30
- pierwszy szlif FLORCZAK
Legalizacja  IZABELA 08-12-2025 19:00 20:30 01:30
pracy FLORCZAK
Legalizacja  IZABELA 15-12-2025 19:00 20:30 01:30
pobytu FLORCZAK ’ ’ ’
Pracownicze i
cywilnoprawne PRZEMYSLAW

24-12-2025 19:00 20:30 01:30

podstawy CISZEK

zatrudnienia
cudzoziemcéw



Przedmiot / temat
zajec

Reforma

prawa
imigracyjnego po
zmianie rzadu -
co bedzie sie
zmieniaé w
legalizacji pobytu
i pracy
cudzoziemcow?

Czy kazdy
cudzoziemiec
wymaga
legalizacji pracy?

Czym rézni
sie sytuacja
obywateli Ukrainy
od pozostatych
cudzoziemcow?

Nietypowe
przypadki pobytu
i zatrudnienia
cudzoziemcow i
specjalna
dokumentacja
kadrowa
cudzoziemca

Nielegalne
zatrudnienie —
postrach
legalizatora?

Kontrola —

procedura i
skutki

Procedura

administracyjna
w stuzbie spraw
cudzoziemskich

Podatki i

ubezpieczenia

Egzamin

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé

MICHAL NOCUN 12-01-2026
MICHAL NOCUN 19-01-2026
MICHAL NOCUN 26-01-2026
MICHAL NOCUN 02-02-2026
Piotr Raczak 09-02-2026
Piotr Raczak 16-02-2026
Piotr Raczak 23-02-2026
Grzegorz

. . 02-03-2026
Ziomkowski
- 20-03-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

05:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 305,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,20 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O

)
O
)

O
M

125

PRZEMYSLAW CISZEK

Partner Zarzadzajacy kancelarii C&C Chakowski & Ciszek. Radca prawny, wyktadowca prawa pracy
na Wydziale Zarzadzania UW, ALK w Warszawie i AGH w Krakowie. Specjalizuje sie w tematyce
indywidualnego prawa pracy, a w szczegdélnosci w problematyce czasu pracy

225

IZABELA FLORCZAK

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Polityki Spotecznej na Uniwersytecie tddzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds.
wspétpracy miedzynarodowej i projektéw na Wydziale Prawa i Administracji. Badaczka w Centrum
Badan nad Prawem Migracyjnym Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk; Zastepczyni
Kierownika Centrum Studiow Migracyjnych na Uniwersytecie £ddzkim. Wspétzatozycielka Polskiej
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE. Petni funkcje Of Counsel
w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek.

3z

Piotr Raczak

Jestem adwokatem w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek wykonujgcym zawdd przy Okregowej
Radzie Adwokackiej w Warszawie. Specjalizuje sie w zakresie obstugi procesowej sporéw cywilnych,
pracowniczych i ubezpieczeniowych. Reprezentowatem z sukcesem klientéw przed wiekszoscig
instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci nie wytgczajgc Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Wojskowego Sadu Okregowego w Warszawie. Prowadze szkolenia dotyczace
zagadnien zwigzanych z legalizacjg pracy cudzoziemcow ze szczegdlnym uwzglednieniem
negatywnych konsekwencji wadliwych proceséw legalizacyjnych, kontroli uprawnionych stuzb oraz
obrony w dalszych postepowaniach. Doradzam w jezyku polskim i angielskim.



o MICHAL NOCUN

Prawnik w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek z zakresu prawa pracy i problematyki zatrudniania

‘ l cudzoziemcow w Polsce. Zajmuje sie projektami doradczymi i szkoleniowymi zwigzanymi z
zatrudnieniem i Swiadczeniem ustug w krajach niemieckojezycznych, w zwigzku z posiadaniem
przeszkolenia z zakresu prawa niemieckiego oraz zaawansowang znajomoscig jezyka niemieckiego.
Specjalizuje sie w kwestiach zwigzanych z doradztwem w sprawach obejmujgcych indywidualne
prawo pracy, delegowanie

B4

O Grzegorz Ziomkowski

‘ ' Petni funkcje Of Counsel w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek. Jest licencjonowanym doradca
podatkowym w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek, gdzie kieruje praktykg podatkowa w zakresie
podatkowych i ubezpieczeniowych rozliczen pracownikéw, a takze opodatkowania CIT i VAT
przedsiebiorstw. Zajmuje sie doradzaniem klientom polskim i miedzynarodowym w
strukturyzowaniu transakcji i rozliczeniach podatkowo-ubezpieczeniowych pracownikéw w relacjach
transgranicznych, w tym kadry zarzadzajgcej. Doswiadczenie zdobywat w jednej z firm Wielkiej
Czworki, a nastepnie przez kilka lat prowadzit dziat podatkowy w miedzynarodowej kancelarii
prawnej w Warszawie, gdzie kieruje praktykg podatkowa w zakresie podatkowych i
ubezpieczeniowych rozliczen pracownikéw, a takze opodatkowania CIT i VAT przedsiebiorstw.
Uczestniczyt w licznych audytach podatkowych, projektach outsourcingu pracownikéw, delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Doradza w jezyku polskim i angielskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujgcych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
1. Poradnik metodyczny: "Zatrudnianie cudzoziemcédw w Polsce"

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

4. Tabele, narzedzia, checklisty i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

e Oprécz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos¢ dyskusji/zadawania pytan na biezaco.



Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikow na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb, ktére nie mogty uczestniczy¢ w wyktadzie na zywo i
odtwarzaty nagranie wideo w pézniejszym czasie. . Istnieje mozliwo$¢ wiaczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na
wyktadzie.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes$¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer, laptop, tablet lub telefon

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa sie codzienna
interakcja miedzy uczestnikami. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10
min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakonczenia wyktadu

Kontakt

o Wioleta Milewska

ﬁ E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909



