Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie i zdobywanie przewagi 1 440,00 PLN brutto
® konkurencyjnej z zastosowaniem 1 440,00 PLN netto

sztucznej inteligenc;ji (Artificial Intelligence 90,00 PLN brutto/h

- Competitive Advantage) 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/22/8439/2764749

FUNDACJA
MIEDZYNARODOWY
INSTYTUT
OUTSOURCINGU

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*AhKKkKk 49/5 (@ qgh
2446 ocen B 27.08.2025 do 28.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie

Identyfikat jekto
entylifatory projektow Bony Szkoleniowe

Osoby chcace uzyska¢ kompetencje w zakresie budowania i zdobywania
przewagi konkurencyjnej z zastosowaniem sztucznej inteligencji na
poziomie sredniozaawansowanym.

Grupa docelowa ustugi Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikow projektu MP i/lub dla
uczestnikow projektu NSE, uczestnikdw projektu Kierunek-Rozwoj,
uczestnikow projektu Zawodowa Reaktywacja, uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz uczestnikow projektu Bon dla
Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 26-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa Budowanie i zdobywanie przewagi konkurencyjnej z zastosowaniem sztucznej inteligencji
przygotowuje uczestnikéw do strategicznego wdrazania Al w biznesie. Uczestnicy nauczg sie identyfikowac
zastosowania Al, analizowac¢ rynek, personalizowac¢ doswiadczenia klienta, zarzadza¢ danymi, ryzykiem oraz tworzy¢
innowacyjne produkty i ustugi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje role sztucznej
inteligencji w budowaniu przewagi
konkurencyjnej firmy

Uzasadnia potrzebe stosowania zasad
etycznych i zgodnosci prawnej przy
wdrazaniu Al

Planuje wdrozenie Al w strategii
biznesowej organizacji

Analizuje procesy biznesowe pod katem

mozliwosci wykorzystania Al

Ocenia mozliwosci wykorzystania Al w
analizie rynku i konkurencji

Kryteria weryfikacji

Przedstawia przyktady zastosowania Al
w réznych obszarach biznesowych.

Wyjasnia, w jaki spos6b Al wptywa na
wartos$¢ biznesowa.

Wskazuje potencjalne ryzyka
nieetycznego uzycia Al.

Analizuje wymogi prawne zwigzane z
wdrazaniem Al w firmie.

Identyfikuje sposoby zapewnienia
zgodnosci z przepisami.

Przedstawia plan integracji Al z celami
strategicznymi firmy.

Okresla mierzalne cele i spodziewane
efekty wdrozenia Al.

Identyfikuje obszary o wysokim
potencjale do automatyzaciji i
optymalizacji.

Wskazuje korzysci wynikajace z
zastosowania Al w wybranych
procesach.

Wskazuje narzedzia Al do analizy
danych rynkowych.

Interpretuje wyniki analizy trendow i
dziatan konkurenciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzania Al stuzace
personalizacji doswiadczen klienta

Optymalizuje procesy operacyjne z
wykorzystaniem narzedzi Al

Stosuje metody analizy predykcyjnej w
zarzadzaniu ryzykiem

Projektuje innowacyjne produkty i
ustugi oparte na rozwigzaniach Al

Analizuje zastosowanie Al w
zarzadzaniu finansami i kapitatem

Organizuje efektywne zarzadzanie
danymi na potrzeby wdrozen Al

Planuje dziatania zwigzane z
wdrazaniem zmian organizacyjnych
wynikajgcych z zastosowania Al

Wspotpracuje z dostawcami technologii
Al przy wdrozeniach rozwigzan

Kryteria weryfikacji

Opisuje mechanizmy personalizacji z
uzyciem Al.

Dobiera odpowiednie rozwigzania Al do
wybranych celéw marketingowych lub
sprzedazowych.

Wskazuje konkretne narzedzia Al
wspierajgce automatyzacje.

Ocenia efektywnos$¢ wprowadzonych
usprawnien.

Identyfikuje obszary ryzyka mozliwe do
przewidywania dzieki Al.

Interpretuje wyniki analizy predykcyjnej
w kontekscie decyzji biznesowych.

Tworzy koncepcje produktu/ustugi
uwzgledniajaca zastosowanie Al.

Uzasadnia warto$¢ rynkowa
proponowanego rozwigzania.

Opisuje obszary finanséw, w ktérych
mozliwe jest wykorzystanie Al.

Ocenia skutecznos$é rozwigzan Al w
analizie i planowaniu finansowym.

Opisuje zasady gromadzenia,
przetwarzania i ochrony danych.

Dobiera narzedzia wspierajace analize
duzych zbioréw danych.

Opisuje etapy zarzadzania zmiang w
kontekscie wdrazania Al.

Okresla potrzeby szkoleniowe i
komunikacyjne w organizaciji.

Wskazuje kryteria wyboru partneréw
technologicznych.

Opisuje zasady skutecznej wspétpracy i
zarzadzania projektem wdrozeniowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Prezentuje wnioski z analizy case study. Test teoretyczny

Analizuje i omawia rzeczywiste Poréwnuje wiasne doswiadczenia lub

przypadki wykorzystania Al w biznesie pomysty z zaprezentowanymi

i . Test teoretyczny
rozwigzaniami.

Wykonuje projekt lub éwiczenie
praktyczne z wykorzystaniem wiedzy ze Test teoretyczny

Realizuje zadania praktyczne zwigzane szkolenia.
z planowaniem i zastosowaniem Al

Prezentuje rezultaty pracy i uzasadnia

; . Test teoretyczny
zastosowane rozwigzania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

e Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i jej roli w biznesie. Podstawowe pojecia, historia Al i jej znaczenie w tworzeniu przewagi
konkurencyjne;j.

. Etyka i odpowiedzialno$¢ w Al. Jak zapewni¢ etyczne stosowanie Al i zminimalizowac¢ ryzyko zwigzane z jej nieetycznym uzyciem.

. Regulacje prawne i zgodno$¢ z przepisami. Przeglad regulacji prawnych dotyczgcych Al oraz jak zapewni¢ zgodnosc¢ z przepisami.

. Strategiczne planowanie Al. Jak zintegrowa¢ Al z dtugoterminowa strategig firmy, aby maksymalizowaé korzys$ci biznesowe.

. Identyfikacja mozliwosci Al w biznesie. Analiza proceséw biznesowych i identyfikacja obszaréw, gdzie Al moze przynies¢ najwigksze
korzysci.

6. Analiza rynku i konkurencji z wykorzystaniem Al. Wykorzystanie narzedzi Al do monitorowania rynku, analizowania konkurencji i

a b~ wWwN

przewidywania trendéw rynkowych.
7. Personalizacja doswiadczen klienta. Zastosowanie Al do tworzenia spersonalizowanych ofert, marketingu i obstugi klienta.
8. Optymalizacja proceséw operacyjnych. Wykorzystanie Al do automatyzacji i usprawnienia proceséw operacyjnych w firmie.



9. Zarzadzanie ryzykiem i analiza predykcyjna. Jak Al moze pomdéc w identyfikaciji i zarzadzaniu ryzykiem oraz w przewidywaniu

przysztych zdarzen.

10. Tworzenie nowych produktéw i ustug. Wykorzystanie Al do innowacji i tworzenia nowych produktéw oraz ustug, ktére odpowiadaja

11.

na zmieniajgce sie potrzeby rynku.
Al w finansach i zarzadzaniu kapitatem. Automatyzacja proceséw finansowych, zarzadzanie inwestycjami i analiza finansowa z
uzyciem Al.

12. Zarzadzanie danymi i ich analiza. Skuteczne zarzadzanie duzymi zbiorami danych oraz wykorzystanie ich do podejmowania

lepszych decyzji biznesowych.

13. Zarzadzanie zmiang i adaptacja do Al. Strategie wprowadzania technologii Al w organizacji i zarzadzania zmianami zwigzanymi z jej

wdrazaniem.

14. Wspétpraca z partnerami technologicznymi. Jak wybiera¢ i wspétpracowaé z dostawcami technologii Al oraz integratorami

systemow.

15. Studia przypadkdw (case studies). Praktyczne przyktady skutecznego wykorzystania Al do budowania przewagi konkurencyjnej.
16. Projekty praktyczne i warsztaty. Cwiczenia praktyczne i projekty, ktére pozwolg uczestnikom zastosowaé zdobytg wiedze w

rzeczywistych sytuacjach biznesowych.

Szkolenie adresowane jest do oséb chcacych uzyska¢ kompetencje w zakresie budowania i zdobywania przewagi konkurencyjnej z
zastosowaniem sztucznej inteligencji na poziomie $redniozaawansowanym.

Szkolenie realizowane jest w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym.

Grupy szkoleniowe liczg maksymalnie 20 osob.

Ustuga prowadzona jest w przeliczeniu: 1 godzina zegarowa = 45 minut dydaktycznych. Program zostat opracowany w odniesieniu do godzin
dydaktycznych (45 min). W tym: 15 godzin 15 minut teorii, 45 minut praktyki (¢wiczenia, case studies, praca warsztatowa).

Harmonogram uwzglednia przerwy dostosowane do uczestnikdw, przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Zajecia realizowane sg w formie wyktadu z elementami warsztatu.

Walidacja realizowana jest dwustopniowo, w formie pretestu oraz posttestu w celu oceny poziomu wiedzy uczestnikéw przed rozpoczeciem
szkolenia oraz potwierdzenia nabycia kompetencji po jego zakonczeniu. Uczestnicy otrzymuja link do testu online, ktory automatycznie
analizuje odpowiedzi i przesyta wyniki organizatorowi. Zaréwno pretest, jak i posttest zawieraja pytania zamkniete jednokrotnego wyboru. Za
przygotowanie tresci testow, ich organizacje, weryfikacje wynikow oraz interpretacje danych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Rozpoczecie
szkolenia X
Dariusz
(rozmowa na K X 27-08-2025 08:00 08:15 00:15
. Klimowski
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Pretest -
- - 27-08-2025 08:15 08:30 00:15
walidacja

Wprowadzenie
do Al i jejrolaw
biznesie Dariusz
] . 27-08-2025 08:30 09:15 00:45
(rozmowa na Klimowski
zywo, chat,
wspotdzielenie

ekranu)



Przedmiot / temat
zajec

Podstawowe
pojecia, historia
Al, przewaga
konkurencyjna
(rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

Etyka i
odpowiedzialno$
¢ w Al (rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Regulacje

prawnei
zgodnos¢ z
przepisami
(rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Strategiczne
planowanie Al
(rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Identyfikacja
mozliwosci Al w
biznesie
(rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-08-2025 09:15
27-08-2025 10:00
27-08-2025 10:15
27-08-2025 11:00
27-08-2025 11:45
27-08-2025 12:30
27-08-2025 13:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:00

11:45

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Analiza

rynku i

konkurencji z

wykorzystaniem Dariusz

Al (rozmowa na Klimowski
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu)

Dariusz
Klimowski

Przerwa

Personalizacja
doswiadczen

klienta z X
Dariusz

wykorzystaniem
y y Klimowski

Al (rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Optymalizacja
proceséw
operacyjnych z

. Dariusz
uzyciem Al

Klimowski
(rozmowa na

zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Zarzadzanie
ryzykiem i
analiza
predykcyjna
(rozmowa na

Dariusz
Klimowski

zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Dariusz

Przerwa

Klimowski

Tworzenie

nowych
produktow i

ustug z .
Dariusz

wykorzystaniem
y y Klimowski

Al (rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-08-2025 14:00
27-08-2025 14:45
27-08-2025 15:15
28-08-2025 08:00
28-08-2025 08:45
28-08-2025 09:30
28-08-2025 09:45

Godzina
zakonczenia

14:45

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

(o= I

finansach i

zarzadzaniu

kapitatem Dariusz
(rozmowa na Klimowski
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu)

Zarzadzanie

danymiiich

analiza Dariusz
(rozmowa na Klimowski
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu)

Dariusz
Klimowski

Przerwa

Zarzadzanie

zmiang i

adaptacja do Al Dariusz
(rozmowa na Klimowski
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu)

Wspétpraca z

partnerami

technologicznym Dariusz

i (rozmowa na Klimowski
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu)

Dariusz

Przerwa

Klimowski

Studia

przypadkoéw oraz

projekty

praktyczne i Dariusz
warsztaty Klimowski
(wspétdzielenia

ekranu i

éwiczenia)

Posttest -

walidacja

Data realizacji
zajeé

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

15:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
omawianych
zagadnien. Sesja
Q&A (rozmowa
na zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dariusz

] . 28-08-2025 15:30 16:00 00:30
Klimowski

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Dariusz Klimowski

Przewodniczgcy Rady Fundacji CISO#Poland, ekspert ds. bezpieczenstwa informacji oraz RODO.
Zaangazowany w grupie roboczej ds. Internetu Rzeczy przy Ministerstwie Cyfryzacji. Specjalizuje sie
w audytowaniu i wdrazaniu systeméw zarzadzania bezpieczefnstwem informacji zgodnych z norma
ISO 27001, systemow zarzadzania jakoscig wedtug standardu ISO 9001:2015 oraz audytéw
energetycznych zgodnych ze standardem ISO 50001. Jest takze doswiadczonym ekspertem w
zarzadzaniu sztuczng inteligencja i wdrazaniu normy ISO 42001, specjalizujgc sie w definiowaniu i
implementacji systeméw zarzadzania Al zgodnych z petnym zakresem normatywnym i kluczowymi
definicjami. Analityk Al, audytor Al. W swojej karierze skutecznie analizowat kontekst organizacji,
okreslajgc zakres i strukture systeméw zarzadzania Al, podkreslajgc znaczenie przywodztwa i
zaangazowania kierownictwa, tworzac polityki Al oraz planujgc dziatania zwigzane z ryzykiem i
szansami. Jego umiejetnosci obejmujg rowniez ustalanie celdéw Al, zarzadzanie zmianami,
zasobami oraz kompetencjami personelu. Ukonczyt zaawansowane szkolenie z Informatyki
Sledczej, posiada certyfikaty ITIL Foundation, ITIL Capability Stream RCA i OSA, co potwierdza jego
wiedze i umiejetnosci w zarzadzaniu projektami oraz optymalizacji proceséw IT. Osoba prowadzaca



ustuge posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat oraz/lub kwalifikacje
nabyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy po zakoriczeniu szkolenia otrzymajg prezentacje szkoleniowa w formacie PDF oraz certyfikat potwierdzajacy jego ukoriczenie.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na utrwalenie
swojego wizerunku w formie zrzutdéw ekranu, ktére beda wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na potrzeby
kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Informacje dodatkowe

W przypadku udziatu w szkoleniu z dofinansowaniem cena szkolenia jest zwolniona z VAT. Natomiast, jesli uczestnictwo w szkoleniu odbywa sie
bez dofinansowania, do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek- Rozwdj, z WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery oraz
z WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga prowadzona jest w przeliczeniu: 1 godzina zegarowa = 45 minut dydaktycznych. Harmonogram uwzglednia przerwy dostosowane do
uczestnikéw — co do zasady, po kazdych 45 minutach zaje¢ przewidziana jest 15-minutowa przerwa. Zajecia realizowane sg w formie wyktadu z
elementami warsztatu. Program zostat opracowany w odniesieniu do godzin dydaktycznych (45 min).

Warunki techniczne

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. tacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajacy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

Aneta Hoebell

E-mail an.hoebell@fioi.org



n Telefon (+48) 508 925 493



