Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia People Business Partner - 7 500,00 PLN brutto
edycja Il 7 500,00 PLN  netto

Numer ustugi 2025/05/22/178445/2764413 12500 PLN  brutto/h
. 125,00 PLN netto/h

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 60h

59 06.11.2025 do 17.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Celem kursu Akademia People Business Partnera jest kompleksowe
przygotowanie uczestnikow do petnienia roli strategicznego partnera
biznesowego w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Uczestnik
zdobywa zaawansowang wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu
strategii HR, analityki personalnej, employer brandingu, zarzadzania
talentami oraz prawa pracy i compliance.

Program umozliwia rozwéj kompetenc;ji niezbednych do:

e wspotpracy z menedzerami w roli doradcy personalnego,
Grupa docelowa ustugi ¢ wdrazania rozwigzan z obszaru Digital HR i zarzadzania

réznorodnoscia,

e realizacji procesow rekrutacyjnych i wzmacniania wizerunku
pracodawcy,

¢ stosowania nowoczesnych narzedzi analitycznych i finansowych w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim,

e reagowania na wyzwania prawne, organizacyjne i kulturowe.

Dzieki ukonczeniu Akademii uczestnik zyskuje kompetencje pozwalajgce
na aktywne wspétksztattowanie strategii organizacji i budowanie jej
przewagi konkurencyjnej poprzez kapitat ludzki.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 100
Data zakornczenia rekrutacji 27-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu APBP jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli strategicznego partnera biznesowego
w obszarze ZZL. Uczestnik zdobywa zaawansowang wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu strategii HR, analityki
personalnej, employer brandingu, zarzagdzania talentami oraz prawa pracy i compliance.

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

« aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

* nauke wtasng stuchacza,

« studiowanie literatury przedmiotuy,

« prace kontrolne

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje i wyjasnia role Business
Partnera w organizacji,

- buduje strategie réznorodnosci i
inkluzywnos$ci w oparciu o nowoczesne
narzedzia rozwojowe oraz oczekiwania
pokolen,

Postuguje sie wiedza z zakresu roli HR

. L - identyfikuje potrzeby szkoleniowe Test teoretyczny
Business Partnera w w organizacji .

wspierajgce rozwdj menedzeréw,

- identyfikuje role i znaczenie
wskaznikow HR w podejmowaniu
decyzji biznesowych,

- opracowuje $ciezki rozwoju karier i
kompetenc;ji pracownikéw,



Efekty uczenia sie

Automatyzuje powtarzalne procesy w
oparciu o kluczowe kompetencje
liderow, analityke danych i finanséw .

Kryteria weryfikacji

- wskazuje kluczowe i strategiczne
kompetencje w roli HR,

- buduje indywidualny plan rozwoju i
mape kariery,

- wskazuje narzedzia i strategie
budowania marki osobistej online,

- identyfikuje 7 kluczowych krokéw do
zbudowania EVP w organizacji,

- definiuje miary sukcesu,

- wyjasnia znaczenie znajomosci
podstaw finanséw w budowaniu
efektywnej funkcji HR oraz w
podejmowaniu decyzji wptywajacych na
wyniki organizacji,

- postuguije sie jezykiem finansowym w
kontekscie HR jako narzedziem
wspolnej komunikacji z
interesariuszami wewnetrznymi (np.
zarzadem, finansami, operacjami),

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Tworzy proces rekrutacji i employer
brandingu.

Kryteria weryfikacji

- rozumie czym jest employee advocacy,

- identyfikuje korzysci dla firm, dziatéw
HR oraz pracownikéw ptynace ze
stosowania employee advocacy,

- wskazuje na podobienstwa i réznice
miedzy controllingiem personalnym a
analityka HR,

- rozumie znaczenie analityki HR, w tym
jej cele, funkcje, poziomy, cechy,
wyzwania i przysztosé,

- tworzy opis stanowiska, opis
kandydata do pracy,

- opracowuje widetki ptacowe dla
poszczegolnych stanowisk,

- opracowuje proces rekrutac;ji,

- wskazuje rodzaj danych jakie mozna
pobiera¢ od kandydata do pracy,

- identyfikuje najczestsze btedy
popetniane przez rekruteréw i
menedzeréw w procesie rekrutacyjnym
oraz wskazuje sposoby ich unikania,

- stosuje technike wywiadu
behawioralnego (np. metoda STAR) w
celu trafniejszej oceny kompetenciji
kandydatow,

- stosuje techniki udzielania informacji
zwrotnej,

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wskazuje kluczowe obowiazki
pracodawcy wynikajace z aktualnych
przepiséw prawa pracy,

- omawia zasady transparentnosci
wynagrodzen i potrafi wskazaé
dziatania zmniejszajace luke ptacowa
zgodnie z nowymi regulacjami
krajowymi i unijnymi,

- identyfikuje obowigzki pracodawcy
zwigzane z ochrong sygnalistéw,

- rozréznia podstawy prawne
wspotpracy B2B i umowy o prace,

Postuguje sie wiedza z zakresu prawa,

. .. - rozpoznaje i klasyfikuje zachowania
compliance oraz restrukturyzacji i

niepozadane w miejscu pracy oraz zna
procedury ich zgtaszania i reagowania
zgodnie z polityka antymobbingowaq i
przepisami prawa,

Test teoretyczny
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

- opisuje podstawowe obowiazki
pracodawcy w zwigzane z
zatrudnianiem cudzoziemcéw,

- omawia zagadnienia zwigzane z
restrukturyzacja zatrudnienia,

- zna zasady wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi,

- opisuje i wyjasnia trendy i przyszto$é
proceséw HR,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Program Akademii People Business Partnera

Modut | - HR Business Partner 2.0 - Strategie, szkolenia, wskazniki, talenty
Lekcja 1 Rola HR Business Partnera w organizacji

Lekcja 2 Budowanie strategii réznorodnosci i inkluzywnosci

Lekcja 3 Wsparcie i szkolenie menedzeréw

Lekcja 4 Zarzadzanie talentami

Lekcja 5 Wskazniki HR budujgce wartos$¢ organizaciji

Modut Il - Digital HR — Kariera, Analityka, Przysztos¢

Lekcja 1 Lider HR i Business Partner — moja mapa kariery

Lekcja 2 Personal Branding

Lekcja 3 EVP

Lekcja 4 Podstawy finanséw dla HR

Modut Il - Rekrutacja i Employer Branding

Lekcja 1 Employee Advocacy

Lekcja 2 Analityka HR

Lekcja 3 Proces rekrutacji

Lekcja 4 Rozmowa kwalifikacyjna

Lekcja 5 Analityka rekrutera

Modut IV - HR Excellence - Prawo, Compliance, Restrukturyzacja
Lekcja 1 Prawo pracy

Lekcja 2 Zachowania niepozadane

Lekcja 3 Zatrudnianie cudzoziemcow

Lekcja 4 Restrukturyzacja i wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi
Lekcja 5 Trendy i przyszto$¢ proceséw HR

Egzamin koricowy

Opis organizacji kursu — zgodnie z wymaganiami BUR i MEN

Czas trwania kursu wynosi 137 godzin dydaktycznych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Jedna godzina dydaktyczna
to 45 minut. W ramach tej liczby uwzgledniono zaréwno zajecia na zywo (wyktady i warsztaty online), jak i samodzielna prace uczestnika,
zgodnie z metodyka ksztatcenia oséb dorostych.

Na potrzeby wystawienia Zaswiadczenia MEN, catkowity wymiar godzinowy zostat przedstawiony w godzinach dydaktycznych i obejmuje:

e udziat w wyktadach i warsztatach online (zajecia synchroniczne),
¢ rekomendowang samodzielng prace uczestnika w wymiarze 4 godzin dydaktycznych (3 godziny zegarowe) po kazdym wyktadzie -
przeznaczong na utrwalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy.



Na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych, zgodnie z
wytycznymi systemu, i obejmuje wytgcznie:

* czas trwania wyktadéw i warsztatéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.
t ktad tat | | h t

Zajecia odbywaja sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Wszystkie tresci programowe sg realizowane w spos6b zapewniajacy
mozliwos$¢ nabycia efektéw uczenia sig¢ zgodnych z zatozeniami kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

EEED) Rola HR

Buisness Monika
06-11-2025 19:00 21:15 02:15
Partneraw Pawtowska

organizacji

Budowanie

strategii Monika
. . 13-11-2025 19:00 21:15 02:15
réznorodnosci i Pawtowska

inkluzywnosci

Wsparcie Piotr Macieja 20-11-2025 19:00 21:15 02:15
menadzerow

.
Monika

Zarzadzenie 27-11-2025 19:00 21:15 02:15
. Pawtowska
talentami

BEF5) Wskazniki
HR budujace .
.. Andrzej Borczyk 04-12-2025 19:00 21:15 02:15
wartosé

organizacji

@%) Lider HRi

buisness partner Monika
- moja mapa Pawlowska
kariery

11-12-2025 19:00 21:15 02:15

Personal Marcin

Branding Banaszkiewicz 18-12-2025 19:00 21:15 02:15

@meve-

Employer Value Andrzej Borczyk 15-01-2026 19:00 21:15 02:15
Proposition

EED HR i . -
finanse Piotr Macieja 22-01-2026 19:00 21:15 02:15



Przedmiot / temat
zajec

Employee

Advocacy

Analityka

HR - Podstawy
controllingu
personalnego

Proces

rekrutacji

Rozmowa

kwalifikacyjna

Analityka

rekrutera

Prawo

pracy

Zachowania
niepozadane

Zatrudnianie
cudzoziemcéw

Restrukturyzacja
i wspétpraca ze
zwigzkami
zawodowymi

[EEZL) Trendy i
przysztosci
procesow HR, Al
w firmach, RODO
ochrona danych
osobowych

Egzamin

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Nicole Tomanek

dr Lena Grzesiak

Magdalena Krél

Magdalena Krél

Magdalena Krél

Prof. dr hab.
Krzysztof
Walczak

dr Dominika
Dorre—Kolasa

dr Izabela
Florczak

dr Marcin
Wojewddka

Patrycja
Rejnowicz-
Janowska

Katarzyna
Romanowska

Data realizacji
zajeé

29-01-2026

05-02-2026

12-02-2026

19-02-2026

26-02-2026

05-03-2026

12-03-2026

19-03-2026

26-03-2026

02-04-2026

17-04-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

12:00

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

04:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 13

O Monika Pawtowska

‘ ' Psycholozka, Konsultantka, Coach ICC, Mentorka, Mediatorka, Trenerka Biznesu, Menedzerka.
Posiada ponad 25 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Specjalizuje sie w budowaniu i prowadzeniu programoéw i projektéw rozwojowych, sztych na miare
warsztatow oraz projektow doradczych m.in. z zakresu budowania efektywnosci osobiste;,
umiejetnosci interpersonalnych, rozwigzywania trudnych sytuacji/kryzysowych, budowania i
zarzadzania zespotem, a takze budowania angazujgcego srodowiska pracy oraz proceséw
coachingowych i mentoringowych.

o Piotr Macieja

‘ . Coach, mentor, konsultant. Cate zawodowe zycie zwigzany z branzg profesjonalnych ustug dla
biznesu, w rolach konsultanta, menedzera, dyrektora, cztonka zarzadu i cztonka rady nadzorcze;j.
Pracowat m.in. w KPMG, UCMS Group EMEA, TMF oraz Dentons. Obecnie prowadzi wtasng praktyke,
w ramach ktorej pracuje jako coach, mentor i konsultant z klientami korporacyjnymi i
indywidualnymi. Jest akredytowanym mentorem i coachem EMCC z akredytacjg EIA na poziomie
Practioner. Ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie, IESE Business School w Barcelonie
(MBA), Akademie Psychologii Przywddztwa (APP) oraz Studium Autorytety w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej.

O Andrzej Borczyk

‘ ' Chief People Officer CCC Group Central & Eastern Europe, wyktadowca, mentor, prelegent,
wspotzatozyciel Hrinfluencers. Od ponad 20 lat pracuje w kluczowych globalnych organizacjach na
rynku Polskim i CEE. Wierzy, ze organizacje osiggajg ponadprzecietne rezultaty nie tylko dzieki
znanym markom, ale dzieki systematycznemu budowaniu zaangazowanych zespotéw osiggajgcych
dtugofalowe sukcesy. Petit role Dyrektora HR w Microsoft® realizujgc strategie rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz koordynowat szkolenia rozwoju kluczowych kompetencji na poziomie CEE,
prowadzac firme do zdobycia tytutu Great Place To Work. Od 2016 roku petnit role Dyrektora
Personalnego w randze Cztonka Zarzadu w Grupie Zywiec. Jest jednym ze wspdtzatozycieli
HRInfluencers, wyktadowca na studiach MBA oraz miedzynarodowych konferencjach HR Summit



Jo Jo

Jo J)o

Jo

Europe. Od 2022 roku dotgczyt do kadry zarzadzajacej Grupy CCC, gdzie objat stanowisko dyrektora
zarzadzajgcego kierujgcego obszarem HR.

Marcin Banaszkiewicz

Do uzupetnienia

Nicole Tomanek

Top osoba HR w 2023 roku wedtug ekspertow Trendbooka Bee Talents. Finalistka konkursu “HR,
ktdry rozumie sprzedaz” z ramienia Sales Angels. Wspétpomystodawczyni manifestu strategicznego
HR. Cztonkini Rady Programowej & wspotorganizatorka konferencji HR Rangers. 100 najczesciej
wyswietlanych profili na LinkedIn w Polsce 2024. 33 000 obserwujgcych na LI. Autorka ksigzki “HR
bez TABU. Aby HR zrozumiat biznes, a biznes zrozumiat HR". Na co dzien wyktada postulaty
strategicznego HR-u na studiach MBA oraz prowadzi firme HRismatic, w ramach ktérej wspiera
klientow w budowaniu HR-u, ktdry nie tylko reaguje na potrzeby biznesu, ale i je wyprzedza.

dr Lena Grzesiak

do uzupetnienia

Magdalena Krdl

HR Managerka z sercem, Mentorka, Coach, People & Culture Managerka w 4kraft. Jesli miataby
okresli¢ swoje dziatania jednym stowem, to z pewnoscig brzmiatoby ,ROZWOJ". Nie tylko jej, ale tez
jej Klientow. Jest doskonatym przyktadem na to, ze nie ma rzeczy niemozliwych, sg tylko takie, ktore
wymagajg czasu. Magda ma 17-letnie doswiadczenie w HR. Choé moze sie wydawag, ze juz nic nie
moze jej zaskoczy¢, to nadal pozostaje wiele do odkrycia. To dla niej powdd do radosci. To szansa
na zdobywanie wiedzy i skuteczne implementowanie jej w organizacjach. To nuta ekscytacji na mysl
o tym, jakie wyzwania przyniesie kolejny dzien. W jaki sposéb pomaga i jakie petni role? Na co dzieh
jest ich catkiem duzo! Jako Mentorka i Coach wspiera ludzi i pomaga im znalez¢ i wykorzystac ich
superMOCe. Wspiera zarzady, manageréw i managerki, dyrektorow i dyrektorki, liderow i liderki,
ktorzy na co dzien mierza sie z wieloma wyzwaniami z obszaru zarzgdzania. Jest niezwykle
asertywna, nie boi sie trudnych rozmoéw, szczegdlnie o emocjach, poniewaz wierzy, ze w naprawde
dojrzatym biznesie jest na nie miejsce. Jako Managerka HR dziata nieszablonowo, koncentruje sie
na Cztowieku i rozwoju jego potencjatu. Jako Trenerka prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe, na
ktérych dzieli sie wiedzg i stawia na doswiadczenie oraz doswiadczanie. Jako Prelegentka
wystepuje na konferencjach, prowadzi panele i stoliki dyskusyjne. Dzieli sie wiedzg, stawiajac
jednoczesnie na relacje.

Prof. dr hab. Krzysztof Walczak

Partner kancelarii C&C Chakowski & Ciszek. Doktor habilitowany nauk prawnych i wyktadowca
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Specjalizuje sie w tematyce fuzji, przejeé i restrukturyzacji zatrudnienia.



Jo
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dr Dominika Dorre—Kolasa

Doktor nauk prawnych ze specjalnoscig prawo pracy. Od ponad 20 lat, radca prawny i adiunkt w
Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Cztonkini
Spotecznego Zespole Ekspertéw przy Prezesie Urzedu Ochrony Danych osobowych. Ceniony przez
praktykéw wyktadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytetach Jagiellofiskim,
Warszawskim, Wroctawskim. Autorka szeregu publikacji na temat indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, ochrony danych osobowych, débr osobistych pracownikéw. Konsultantka czasopism
prawniczych. Partnerka kierujgca krakowskim biurem Kancelarii Raczkowski i praktyka ochrony
danych. Specjalizuje sie biezacym doradztwie z zakresu ochrony danych osobowych,
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Prowadzi skomplikowane procesy sagdowe.

dr Izabela Florczak

Doktor nauk prawnych, radczyni prawna i adiunktka w Katedrze Prawa Pracy na Uniwersytecie
todzkim, gdzie petni funkcje Prodziekanki ds. wspétpracy miedzynarodowej i projektéw na Wydziale
Prawa i Administracji. Badaczka w Centrum Badan nad Prawem Migracyjnym Instytutu Nauk
Prawnych Polskiej Akademii Nauk; Zastepczyni Kierownika Centrum Studiéw Migracyjnych na
Uniwersytecie Lédzkim. Wspotzatozycielka Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego COOPERANTE. Petni funkcje Of Counsel w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek.

dr Marcin Wojewo6dka

Radca prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel i wspdlnik zarzagdzajacy Kancelarii
Wojewodka i Wspdlnicy. W latach 2016-2017 Cztonek Zarzgdu ZUS. Wyktadowca akademicki.
Cztonek Stowarzyszenia Prawa Pracy i zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego z
ramienia Pracodawcow RP.

Patrycja Rejnowicz-Janowska

Adwokat w kancelarii Jabtoriski Kozminski, mediator, wyktadowca akademicki w Uczelni
tazarskiego, stata goscini prawniczych podcastéw radiowych, autorka licznych artykutow
naukowych, specjalistka w zakresie ochrony débr osobistych, prawa prasowego, prawa
budowlanego, prawa lotniczego, RODO, prawa pracy. Absolwentka Akademii Prawa Pracy dla
Wymagajacych w Eduwersum.

Katarzyna Romanowska

Doswiadczona Menedzerka HR i pasjonatka z 20 letnim doswiadczeniem w kadrach i ptacach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzystaé miedzy innymi z nastepujacych srodkow i materiatow dydaktycznych:

1. Poradnik metodyczny - "Swiadomy lider" Witold Kowalski, "Paradoks produktywnosci" Ali Abdaal

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow



3. Testy i ¢wiczenia do zajec¢ praktycznych
4. Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta

Dodatkowo:

¢ Uczestnik otrzymuje materiaty w postaci ksigzek kurierem.

¢ Dodatkowo ma dostep do plikéw pdf z wiadomosciami merytorycznymi z zakresu HR oraz zadan dziennych i éwiczen do utrwalenia
zdobytej wiedzy.

¢ Ponadto ma dostep przez 12 miesiecy od zakonczenia kursu do materiatow w postaci elektronicznej (pliki audio i wideo) wraz z
wzorami dokumentéw przywotywanymi w trackie szkolenia.

¢ Uczestnik otrzymuje harmonogram z godzinami dydaktycznymi oraz informacjg o zalecanych godzinach ¢wiczen po kazdym
wyktadzie do realizacji w dowolnym czasie w obrebie tygodnia pomiedzy wyktadami.

¢ Na stronie HR na Szpilkach Sp. z 0.0. godziny kurséw oraz harmonogram sg podawane w godzinach dydaktycznych.

* Na potrzeby BUR godziny zostaty przeliczone na zegarowe stagd harmonogram na stronie BUR rozni sig¢ godzinowo od tego podanego
na stronie organizatora.

e W zatgczeniu do pobrania w formie pdf znajduje sie harmonogram w ktérym podane sg godziny dydaktyczne wyktadow.

e W ramach Akademii dostepne sa dzienne ¢wiczenia oraz zadania do utrwalenia wiedzy dostepne po zalogowaniu na platforme
szkoleniowg, do ktérej kazdy z uczestnikdw otrzymuje po zarejestrowaniu i dokonaniu zakupu login i hasto.

Warunki uczestnictwa

e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetnié formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

¢ Biorgc udziat w ustudze rozwojowej wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku

Informacje dodatkowe

Dlaczego warto?

Metodyka prowadzenia kurséw przewiduje biezgce wsparcie ekspertéw, ktérymi sg wyjatkowi specjalisci z bogatym doswiadczeniem w swoim
obszarze. Formuta Akademii daje mozliwos$¢ zadawania pytan do trenera i biezgcego konsultowania pojawiajgcych sie watpliwosci. Interakcje
pomiedzy Uczestnikami a Ekspertami oraz codzienne wspélne zadania w grupie sprawiajg, ze zapat do zdobywania wiedzy jest silny i
efektywny. Formuta Akademii zaktada, ze uczysz sie¢ w najbardziej dogodnym dla siebie miejscu i czasie a jednoczesnie nie jeste$ sam.

W Akademii Mistrzostwa w kompleksowy sposéb omawiamy cato$¢ zagadnien, ktére stanowig codzienne wyzwania w pracy specjalistéw ds.
kadr i ptac. Absolwenci programu dysponuja rozlegta wiedza, podstawami prawnymi oraz umiejetnos$cia praktycznego zastosowania
przepiséw prawa pracy, przy zachowaniu najwyzszych standardéw, profesjonalizmu i zasad szeroko pojetej etyki zawodowej.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$¢ dyskusji/zadawania pytan na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikow na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczegélnosci oséb, ktére nie mogty uczestniczyé w wyktadzie na zywo i
odtwarzaty nagranie wideo w pdzniejszym czasie. . Istnieje mozliwo$é wiaczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na
wyktadzie.

Platforma, na ktérej znajduje sie cze$¢ éwiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktdrej uczestnicy maja dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.



WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer, laptop, tablet lub telefon

2. Pofaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzic¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa sie codzienna
interakcja miedzy uczestnikami. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10
min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakoriczenia wyktadu.

Kontakt

0 Wioleta Milewska

ﬁ E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909



