Lean Manufacturing - gra symulacyjna 14 760,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/05/22/183534/2763218 12000,00 PLN netto

922,50 PLN brutto/h
w 750,00 PLN netto/h
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& Doradztwo biznesowe

® 16h
£ 26.06.2025 do 27.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do kadry zarzadzajacej, zespotow
menedzerskich pracujgcych razem w danej firmie — zapraszamy
Grupa docelowa ustugi do kontaktu: lideréw, kierownikdw, dyrektoréw, cztonkéw

zarzadu, HR oraz do oséb, ktére zamierzajg podnie$é swoje kompetencje w
tym zakresie .

Data zakonczenia rekrutacji 25-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wa tizy Al 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

Cele

Zrozumienie i wdrozenie zasad Lean Manufacturing.

Nauka identyfikaciji i eliminacji marnotrawstwa.

Poprawa efektywnosci proceséw produkcyjnych.

Rozwoj umiejetnosci pracy zespotowej i zarzgdzania zmiana.

Wdrozenie narzedzi Lean (5S, Kanban, Poka-Yoke, SMED, itp.) w praktyce.



Efekt ustugi

Efektem doradztwa bedzie stworzenie:

spojnego systemu zarzadzania produkcjg opartego na zasadach Lean Manufacturing,

mapy strumienia wartosci (VSM) identyfikujacej obszary marnotrawstwa i potencjat do optymalizacji,
planu dziatan usprawniajgcych procesy produkcyjne,

wdrozonych narzedzi Lean (takich jak 5S, Kanban, Poka-Yoke, SMED),

zespotu pracownikow swiadomych zasad Lean i zaangazowanych w ciggte doskonalenie,

kultury organizacyjnej wspierajgcej efektywnos$é, wspétprace i zarzgdzanie zmiang.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wdrozenie zawartych w Raporcie zalecer powinno da¢ konkretne, pozytywne efekty, ktére firma moze ocenié¢ z wykorzystaniem
ponizszych metod:

Analiza wskaznikéw KPI - poréwnanie kluczowych wskaznikéw efektywnosci (np. OEE, poziom zapaséw, czas przezbrojenia, czas
realizacji zamdwienia) przed i po wdrozeniu zalecen.

Audyt wewnetrzny — ocena stopnia wdrozenia narzedzi Lean (np. 5S, Kanban, SMED) oraz ich wptywu na organizacje pracy i
efektywnos¢ operacyjna.

Obserwacje i wywiady z pracownikami — uzyskanie informacji zwrotnej na temat zmian w sposobie pracy, zaangazowania zespotéw
oraz postrzegania procesu ciggtego doskonalenia.

Analiza kosztéw operacyjnych — identyfikacja oszczednosci wynikajacych z eliminacji marnotrawstwa, redukcji strat i usprawnien
procesow.

Poréwnanie wynikéw produkcyjnych — analiza wydajnosci, jakosci oraz terminowosci produkcji po wdrozeniu rekomendacji z Raportu.
Benchmarking wewnetrzny i zewnetrzny — zestawienie wynikéw firmy z najlepszymi praktykami w branzy lub z wczes$niejszymi
okresami dziatalnosci.

Taka wieloaspektowa ocena umozliwi rzetelne potwierdzenie skutecznosci wdrozenia oraz identyfikacje dalszych obszaréw do
doskonalenia.

Program

Ustuga w formie gry symulacyjnej 16 godzin

Ustuga skierowana dla minimum 15 oséb, maks. 18 oséb.

Ustuga realizowana w godzinach zegarowych

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie

Przedstawienie celéw szkolenia: doskonalenie proceséw produkcyjnych, eliminacja marnotrawstwa, zwiekszenie efektywnosci i jakosci
pracy.

Zapoznanie uczestnikdw z koncepcjg Lean Manufacturing — podstawowe zasady i filozofia.

Omowienie przebiegu gry, rél uczestnikéw oraz zasad symulac;ji.

2. | runda symulacji — Produkcja w warunkach tradycyjnych

Uczestnicy pracujg w symulowanym srodowisku produkcyjnym, nie stosujgc zasad Lean.

Kazdy uczestnik wykonuje przypisana role (np. montaz, kontrola jakosci, logistyka).

Gra toczy sie¢ w warunkach nieuporzadkowanej organizacji pracy: brak standaryzacji, duze zapasy, brak kontroli przeptywu materiatu.
Rejestrowane sg wyniki: liczba wyprodukowanych jednostek, btedy, czas realizacji, poziom zaangazowania.

3. Analiza wynikéw po | rundzie

Podsumowanie obserwacji uczestnikéw: chaos, op6znienia, btedy, zmeczenie, brak komunikaciji.
Wprowadzenie pojecia marnotrawstwa (MUDA) - 7 rodzajéw strat w procesie produkcyjnym.
Dyskusja o tym, jakie elementy procesu mozna by byto usprawnic¢ i jak wptywa to na klienta oraz wyniki firmy.



4. Wprowadzenie narzedzi Lean

¢ Przedstawienie kluczowych narzedzi Lean i oméwienie ich zastosowania:
e 58S - organizacja i standaryzacja stanowisk pracy.
¢ Balansowanie linii produkcyjnej — rownomierny rozktad pracy.
¢ Kanban - sterowanie przeptywem materiatéw.
¢ Poka-Yoke - zapobieganie btedom.
e SMED - skracanie czasu przezbrojen.

e Warsztatowa praca zespotéw: opracowanie pomystéw usprawnier dla swojej ,fabryki”.
5. Il runda symulacji — Produkcja z wykorzystaniem Lean

¢ Uczestnicy wdrazajg zaprojektowane usprawnienia i ponownie realizujg proces produkcyjny.
e Gra przebiega w bardziej uporzadkowany i zoptymalizowany sposéb.
* Rejestrowane sg nowe wyniki i poréwnywane z poprzednig runda: czas, jakos¢, liczba btedéw, zapasy, zaangazowanie.

6. Analiza poréwnawcza wynikow

e Omowienie efektéw wdrozenia narzedzi Lean.
¢ Refleksja uczestnikéw na temat réznic w efektywnosci, komunikacji i atmosferze pracy.
¢ Dyskusja o tym, co byto kluczowe dla poprawy wynikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 14 760,00 PLN
Koszt ustugi netto 12 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 922,50 PLN
Koszt godziny netto 750,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O ALICJA DOMACHOWSKA

‘ ' Senior Lean Coach

+ od ponad 20 lat prowadzi warsztaty wdrozeniowe na liniach produkcyjnych i w firmach ustugowych
+ doskonalita swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu Lean Management w zespole Yoshinobu
Yamady, Swiatowego konsultanta ds. usprawnien procesow, znanego miedzy innymi z 25-letniej
pracy w Toyocie przy nadzorowaniu projektéw Kaizen

+ jej doswiadczenie obejmuje prowadzenie projektéw doskonalgcych systemy produkcji dla firm w
przemysle motoryzacyjnym, spozywczym, elektronicznym, stoczniowym, spawalniczym,
poligraficznym i opakowan a takze w branzach zwigzanych z ustugami transportowymi

i logistycznymi

« prowadzita kilkaset szkolen i warsztatow; tworzyta wizje rozwoju przedsiebiorstw, strategie
dtugofalowe LM, w tym réwniez nowe dziaty przedsiebiorstw

« pracowata w $rodowisku miedzynarodowym w Polsce i w Europie Zachodniej (Francja, Niemcy,
Hiszpania, Portugalia), w réznorodnych zespotach projektowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty (formularze ¢wiczen, testy, ankiety, zadania itp.) wykorzystywane podczas spotkan doradczych.

Informacje dodatkowe

Ustuga doradcza objeta jest podatkiem VAT, stawka 23 % niezaleznie od % dofinansowania

Kontakt w sprawie pozyskania dofinansowania patrycja@forbiz.com.pl

Adres

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdansk

woj. pomorskie

GPNT

Kontakt

o Alicja Domachowska

m E-mail a.domachowska@leanidea.pl

Telefon (+48) 607 864 985



