Mozliwos$¢ dofinansowania

fa}? ""“v ay ,Maty cztowiek — wielkie emocje". 1 700,00 PLN brutio
Wspomaganie rozwoju emocjonalno- 1700,00 PLN netto
spotecznego dziecka” Warsztaty 21250 PLN  brutto/h
profilaktyczne dla 212,50 PLN netto/h
nauczycieli/wychowawcéw.

FUNDACJA Numer ustugi 2025/05/20/172069/2759596

WARTOSCI

FUNDAMENTEM © tukéw / stacjonarna

ok kK ('?; Ustuga szkoleniowa

8h

£ 16.07.2025 do 17.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli i wychowawcéw przedszkoli
oraz szkot podstawowych, chcacych poszerza¢ swojg wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje z zakresu rozwoju
spotecznoemocjonalnego dzieci, budowania warsztatu metodycznego w
pracy wychowawczej i profilaktycznej. Tresci szkolenia sg zogniskowane
na proces wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci we wczesnej
edukaciji oraz stosowanie praktycznych technik wspomagajacych
samos$wiadomos$¢, empatie i umiejetnosci regulacji emociji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 15-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestniczek/uczestnikéw do samodzielnego stosowania narzedzi i umiejetnosci
wspierajgcych rozwoj kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci na etapie wczesnej edukacji. W ramach szkolenia
uczestniczki/ uczestnicy nabedg wiedze i umiejetnosci na temat znaczenia emocji w rozwoju dziecka, przygotujg do
zastosowania praktyczne sposoby pracy z dzieckiem w zakresie identyfikacji i nazywania réznych emocji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje teoretyczne podstawy
rozwoju spoteczno-emocjonalnego
dziecka w okresie wczesnodziecigcym

Wykorzystuje poznane aktywne,
innowacyjne metody pracy z dzieckiem
w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym

Planuje, organizuje dziatania
profilaktyczne

Wspomaga i wspétpracuje z rodzicami
dziecka w zakresie rozwoju
spotecznoemocjonalnego dziecka

Kryteria weryfikacji

Diagnozuje trudnosci w rozwoju
spoteczno-emocjonalnym dziecka we
wczesnej edukacji.

Okresla potrzeby indywidualne i grupy, z
ktdra pracuje w zakresie emocji.

Omawia teorig inteligencji
emocjonalnej, jej zastosowanie w pracy
wychowawczej

Stosuje metody wspierania dzieci z
problemami emocjonalnymi

Prawidtowo okresla znaczenia empatii i
komunikacji w relacjach w grupie
réwiesniczej i w relacjach z dorostym.

Dobiera odpowiednie metody pracy,
wykorzystujac innowacyjne metody i
techniki zwigzane z rozwijaniem
samoswiadomosci, empatii u dzieci,
identyfikacji i nazywania réznych
emoc;ji.

Analizuje case study i dobiera i stosuje
adekwatne techniki wsparcia i (np.
Jtermometr uczué¢”, zabawy tematyczne,
techniki relaksacyjne)

Stosuje poznane sposoby na
wspotprace i wsparcie rodziny w
sytuacji emocjonalnego kryzysu dziecka
m.in. system wzmocnien i
konsekwencji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut | Rozwéj emocjonalno-spoteczny dziecka we wczesnej edukacji.

W formie zbiorowej uczestnicy wystuchajg_mini-wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wezmag udziat w dyskus;ji.

e Etapy rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
e Znaczenie emocji w zyciu dziecka.

e Zaburzenia rozwoju emocjonalno-spotecznego dziecka — diagnozowanie.

e Sposoby wspierania rozwoju inteligencji emocjonalnej u dzieci.

¢ Procesy emocjonalne i ich znaczenie w codziennych zachowaniach dzieci.

Modut Il Aktywne metody pracy z dzieémi

W grupach 3-4 osobowych, uczestnicy analizujg.nowopoznane metody i techniki pracy z emocjami dziecka, opracowujg zestaw éwiczen z
wykorzystaniem aktywnych i innowacyjnych metod i technik pracy oraz pomocy dydaktycznych do ponizszych kategorii

¢ |dentyfikacja emocji — katalog metod.

¢ Rozpoznawanie emocji wtasnych i innych — katalog metod.

e Rozumienie emocji — katalog metod.

¢ Ekspresja emocji — werbalne komunikaty i ,mowa ciata” — katalog metod.
e Roéwnowaga emocjonalna w réznych siedliskach.

e Komunikacja, relacyjnos¢.

e Aktywne stuchanie — jak ustysze¢ emocje dziecka.

¢ Wyrazanie siebie bez oceniania.

Modut Il Planowanie i organizowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych emocji.

rozwoju emocjonalno-spotecznego, organizuja_i planujg_dziatania profilaktyczne w pracy z dzieckiem:

¢ Analiza case study (trudne emocje u dziecka).

e Okreslenie barier w pracy z indywidualnym przypadkiem.

e QOkreslenie potrzeb emocjonalnych dziecka.

e Zaplanowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych sfery emocjonalno-spotecznej — symulacje sytuacji problemowych.

Modut IV Wspétpraca i wsparcie rodziny.



e Sposoby na ,trudne dziecko” — propozycje zabaw
e System wzmocnien
¢ konsekwencje

Modut V EGZAMIN WEWNETRZNY
Egzamin wewnetrzny 15 minut.
Ustuga $wiadczona jest w godzinach zegarowych, gdzie jedna godzina odpowiada 60 minutom .

Czas trwania ustugi 8 godzin. Przerwy wliczajg sie w catkowity czas trwania ustugi (facznie 1 godzina). Zajecia praktyczne 5 godziny 15
minut. Zajecia teoretyczne 1 godzina 30 minut.

Metody aktywizujace: dyskusje grupowe, studia przypadkéw, obserwacja, ¢wiczenia grupowe, analiza przypadkéw.

Zajecia bedg odbywaty sie w grupie lub z podziatem na podgrupy w zaleznos$ci od realizowanego programu. Kazda grupa bedzie miata do
wykorzystania stolik, krzesta a takze otrzyma karty flipchart i kolorowe mazaki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut |

Rozwdj
emocjonalnospot 6 ko 16-07-2025 16:00 17:30 01:30
eczny dziecka we

wczesnej

edukacji.
PRZERWA Ewa Jowko 16-07-2025 17:30 17:45 00:15

Modut Il

Aktywne metody
pracy z dzieé¢mi -
CZA1

Ewa Jowko 16-07-2025 17:45 19:00 01:15

PRZERWA Ewa Jowko 16-07-2025 19:00 19:15 00:15

Modut I

Aktywne metody
pracy z dzieémi
Cz.2

Ewa Jowko 16-07-2025 19:15 20:00 00:45

30 Modut 1l

Planowanie i

organizowanie

dziatan Ewa Jowko 17-07-2025 16:00 17:30 01:30
profilaktycznych

dotyczacych

emocji -CZ.1

PRZERWA Ewa Jowko 17-07-2025 17:30 17:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

3D Modut 1l

Planowanie i

organizowanie

dziatan Ewa Jéwko 17-07-2025 17:45 19:00 01:15
profilaktycznych

dotyczacych

emocji- CZ.2

Modut IV
Wspotpraca i Ewa Jéwko 17-07-2025 19:00 19:45 00:45
wsparcie rodziny.

MODUL V
EGZAMIN - 17-07-2025 19:45 20:00 00:15
WEWNETRZNY
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 212,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ewa Jowko

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego. Doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Adiunkt badawczo-dydaktyczny w Instytucie
Pedagogiki Uniwersytetu w Siedlcach. Specjalistka wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. Edukatorka profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy. Akredytowana tutorka.
Zainteresowania badawcze i naukowe: edukacja inkluzyjna, metodyka pracy z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, metodyka pracy z dzieckiem w Spektrum Autyzmu,
profilaktyka, edukacja zdrowotna. Nauczycielka akademicka, ekspertka merytoryczna w projektach
edukacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw UE, m. in. z zakresu savoir vivre w kontakcie z osobg



o szczegolnych potrzebach, Universal Design for Learning, aktywnych metod w pracy z uczniem,
skutecznego motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Trenerka warsztatéw z zakresu:
metodyki pracy w grupach zréznicowanych, rozwijania kompetenc;ji kluczowych uczniéw, edukacji
zdrowotnej, rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci i mtodziezy, komunikacji i
budowania relacji w grupie réwiesniczej. Autorka programéw szkoleniowych oraz warsztatéw dla
rad pedagogicznych, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Autorka ksigzek zwigzanych z problematyka
0s6b o szczegdlnych potrzebach oraz kultury uczniéw i nauczycieli: ,Projektowanie uniwersalne w
teorii i praktyce”, Metodyczne innowacje w pracy nauczyciela dziecka o specjalnych potrzebach
potrzebach edukacyjnych”

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg skrypt materiatéw szkoleniowych dostosowanych do realizowanej ustugi rozwojowej. Materiaty zawieraja
pojecia teoretyczne oraz ¢wiczenia praktyczne. Dodatkowo uczestnicy otrzymaja: notatnik, teczke, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego
Operatora, do ktérego sktadane bedg dokumenty o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

W efekcie ukonczenia szkolenia uczestnicy uzyskajg zaswiadczenie ukoniczenia kursu, potwierdzajace nabycie kompetencji w obszarze
wspomagania rozwoju emocjonalno-spotecznego dziecka ,Maty cztowiek — wielkie emocje".

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VATU: Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf
3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej
70 % ze $rodkéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towardéw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Stefana Zeromskiego 23
21-400 tukéw

woj. lubelskie

Osrodek Terapeutyczny KM Jakubiak Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. S. Zeromskiego 23, 21-400 Lukéw

Sala szkoleniowa do 30 m2. Oddzielne stanowiska pracy dla kazdego z uczestnikéw (krzesto, stolik). Dostosujemy nasze
ustugi do indywidulanych wymagan uczestnikéw, aby zapewni¢ petne uczestnictwo i komfort w trakcie trwania
szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail b.tymendorf@abt.biz.pl

Telefon (+48) 574 221 009

Beata Tymendorf



