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Jak przygotowac sie do tworzenia
transparentnych systemow wynagrodzen i
premiowania?- Letnia Akademia

Numer ustugi 2025/05/20/173484/2759131

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 13h

5 10.07.2025 do 11.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

1 820,40 PLN brutto
1 480,00 PLN netto
140,03 PLN brutto/h
113,85 PLN netto/h

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy dziatu ptacowo-ksiegowego.

Osoby zainteresowane tematyka transparentnosci wynagrodzen

30

04-07-2025

stacjonarna

13

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga "Jak przygotowac sie do tworzenia transparentnych systemdw wynagrodzen i premiowania: przygotowuje na
wdrozenia przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen.
Uczestnicy zdobywajg praktyczng wiedze do wdrozenia przepiséw wynikajgcych w Dyrektywy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wymienia obowigzki jakim beda
podlega¢ pracodawcy po wdrozeniu w
zycie dyrektywy UE 2023/97.

Wskazuje wymogi dotyczace
sprawozdawczosci.

Wymienia gtéwne cele systeméw
wynagrodzen i systeméw premiowania

Wylicza luki ptacowe i mediany luki
ptacowej

Stosuje mapowanie i warto$ciowanie
mapy stanowisk

Analizuje transparentnos¢ i
konkurencyjno$é wynagrodzen.

Cel biznesowy

Prowadzac nasza dziatalnos$¢, skupiamy sie na dostarczaniu klientom kompletnej i profesjonalnej wiedzy z zakresu
obowigzujacych przepiséw, ktérych znajomos¢ pozwala na prawidtowe przeprowadzenie wszystkich proceséw kadrowo-
ptacowych. Organizujemy szereg merytorycznych szkolen, w tym szkolenia z obszaru prawa pracy, podatkowe oraz
dotyczace aspektéw RODO w HR. Przedstawiamy takze prawidtowe procedury postepowania z obszaru prawa pracy,

Kryteria weryfikacji

Definiuje przepisy dyrektywy UE
2023/97.

Definiuje przepisy dyrektywy UE
2023/97.

Charakteryzuje funkcje systemu
wynagrodzen oraz definiuje cele
systemu wynagrodzen i premiowania

Projektuje przejrzysty system
wynagrodzen.

Monitoruje skutecznos¢ i
sprawiedliwos$¢ polityki ptacowej w
organizacji

prawa podatkowego czy ubezpieczen spotecznych.

Podczas szkolen wyjasniamy wszelkie zawito$ci natury formalnej oraz odpowiadamy na nurtujgce uczestnikéw pytania.
Duzym zaufaniem naszych klientéw cieszg sie cyklicznie organizowane szkolenia i konferencje dotyczace przepiséw
prawa pracy, w tym odnoszgacych sie do pracy zdalnej, czasu pracy czy prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Efekt ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Dzien 1 - 10.07.2025
1. Transparentnos$¢ wynagrodzen — podstawowe zagadnienia

e Jakie obowigzki informacyjne naktada dyrektywa 2023/970 na firmy?

e Jakie procedury musza wdrozyé pracodawcy, aby zapewni¢ zgodnos¢ z dyrektywa?

e Jakie informacje o wynagrodzeniach bedg dostepne dla pracownikéw zgodnie z dyrektywg 2023/970?
e Czy pracownicy beda mieli prawo do wgladu w wynagrodzenia swoich wspétpracownikéw, szeféw itp.?
» Jakie dane w ramach raportowania luki ptacowej beda musieli ujawnia¢ pracodawcy?

 Jakie kroki moga podja¢ pracownicy, jesli zauwazg nieréwnosci w wynagrodzeniach?

e Czy dyrektywa 2023/970 przewiduje ochrone pracownikéw zgtaszajgcych nieréwnosci ptacowe?

e Czy pracownicy beda mieli dostep do informacji o kryteriach ustalania wynagrodzen?

e Jakie sg potencjalne koszty zwigzane z wdrozeniem przepiséw dyrektywy?

1. Sprawozdawczos¢ — nowe obowigzki dla Pracodawcéw

¢ Jakie raporty beda przekazywali Pracodawcy?

¢ 0d kiedy wejdzie obowigzek raportowania?

e Jak policzy¢ luke ptacowa i mediane luki ptacowej?

e Jak obliczy¢ luke ptacowa i mediane luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ na sktadnikach uzupetniajacych i zmiennych?

e Jak policzy¢ odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu wynagrodzenia?

e Jak obliczy¢ odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej otrzymujacych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne?

e Jak policzy¢ luke ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsrdd pracownikéw w podziale na kategorie pracownikéw, wedtug zwyktej podstawowej
ptacy godzinowej lub miesiecznej oraz sktadnikdw uzupetniajgcych lub zmiennych?

e Jakie dane mozemy juz dzi$ uzyska¢ z GUS?

e Jak wyglada luka ptacowa w Polsce i Europie?

1. System wynagrodzen - przeglad i aktualizacja

¢ |dea wynagradzania i gtéwne cele systemu wynagrodzen
¢ Role i stanowiska — fundament systemu wynagradzania
¢ Wycena stanowisk — mapowanie i wartosciowanie

¢ Mapa Stanowisk i kategorie zaszeregowania

e Tabele ptacowe

e Systemy premiowe

¢ Benefity

e Kompetencje miekkie w systemach wynagrodzen.

1. Audyt systemu wynagrodzen

¢ analiza sprawiedliwo$¢ i spéjnosci wynagrodzen
¢ analiza konkurencyjnos$ci wynagrodzen
¢ analiza transparentnosci wynagrodzen

1. Sesja pytan i odpowiedzi



Dzien 2 - 11.07.2025

1. Proces budowy systemu wynagrodzen — nasze podej$cie
2. Architektura stanowisk:

e progresja wynagrodzenia
¢ kategorie pracownikow
e struktury wynagradzania

1. Polityka i tabele ptac
2. Systemy premiowe

¢ idea premiowania

* grupy premiowe

e mechanizm premiowania
» zasady wyptat premii

1. Premie, nagrody i dodatki do wynagrodzenia

e Czym rézni sie premia od nagrody?

¢ Jakie moga by¢ warunki premiowania?

e Jak powinny by¢ przyznawane nagrody?

e Czy mozna utrzymac¢ premie uznaniowe?

e Jak wlicza¢ premie uznaniowe do podstaw innych sktadnikéw wynagrodzenia?

e Jak okres wyptaty premii wptynie na jej wliczanie do podstaw naliczania innych sktadnikéw wynagradzania?

. Benefity i Swiadczenia

. Total Rewards

. Komunikacja i wdrozenie

. Podsumowanie i zakoriczenie

A WON =

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu stacjonarnym (wraz z lunchem i przerwami kawowymi), materiaty szkoleniowe, certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu.

Cena nie obejmuje kosztow noclegu uczestnikéw.
Akademia odbedzie sie w Golden Floor Centrum
Akademia jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczane w czas szkolenia.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu na platformie cyfrowej. Ponizej przyktadowy rozktad szkolenia z zaznaczeniem, iz rozktad
moze ulec zmianie w zaleznosci od aktywnosci uczestnikéw. (Uczestnicy szkolenia sg zachecani do zadawania pytan ale réwniez do
rozwigzywania zadan jezeli takie sie pojawiag podczas szkolenia)

10.00- 11.30 - Wyktad
11.30-11.45 Przerwa
11.45-13.15 Wyktad

13.15- 14.00- Przerwa Lunchowa
14.00 - 15.00 Wyktad

15.00- 15-10 Przerwa
15.10-16.00 Wyktad

16.00- 17.00 Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Dzien | Lukasz Prasotek 10-07-2025 10:00 16:00 06:00
Dzien Il Joanna Liksza 11-07-2025 10:00 16:00 06:00
Walidacia-
alidacja - 11-07-2025 16:00 17:00 01:00
test
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1820,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,03 PLN
Koszt osobogodziny netto 113,85 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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tukasz Prasotek

w latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
specjalizujgcy sie w praktycznych aspektach czasu pracy i czasu pracy kierowcoéw, a w latach 2006-
2015 pracownik Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego. Od
1.1.2016 r. prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg Nowoczesne Kadry tukasz Prasotek, a od
maja 2016 r. jest wspdlnikiem w Praktyczne Szkolenia Prasotek & Sawicki sp.j. Staty konsultant
oprogramowania do zarzgdzania czasem pracy firmy Intraworq. Jest autorem ksigzek: ,Czas pracy
kierowcow. Procedury, rozliczenia, wzory” (Wyd. C.H. BECK, 5 wydan), ,Rozliczanie czasu pracy. 100
kazusow” (INFOR 2011) ,Dokumentacja czasu pracy” (Wyd. C.H. BECK, 3 wydania), ,Rozliczanie
czasu pracy w praktyce” (C.H. BECK 2015), ,Zarzadzanie czasem pracy dla manageréw” (C.H. BECK
2018). Jest rowniez wspotautorem komentarzy naukowych do ustaw o systemie ubezpieczen
spotecznych, zasitkowej, wypadkowej oraz o emeryturach i rentach z FUS, a takze ksigzek
dotyczacych roznych aspektéw prawa pracy wydawanych w serii Pogotowie Kadrowe przez
Wydawnictwo ODDK. Jest réwniez statym wspétpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna oraz wielu
innych wydawnictw branzowych skierowanych do dziatéw kadr i ptac. Od 13 lat prowadzi szkolenia z
czasu pracy, wynagrodzen oraz réznych aspektéw prawa pracy w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego,
jest réwniez wyktadowcg na kursach dla specjalistéw ds. kadr i ptac.
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O Joanna Liksza

‘ ' wyktadowczyni z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na stanowiskach menedzerskich w
organizacjach krajowych i miedzynarodowych. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Akademii Leona Kozmirskiego (MBA). Trenerka biznesu. Wyktadowczyni na Uczelni tazarskiego w
Warszawie. Liderka Klubu Compensation and Benefits Uczelni tazarskiego. Redaktorka naukowy
publikacji Wolters Kluwer ,Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka” (2020), ,Benefity. Jak
budowac atrakcyjng oferte dla pracownikéw” (2021), ,Nowa rzeczywisto$¢. Jak zmieniajg sie
organizacje i oczekiwania pracownikéw” (2021), “Przejrzysto$¢ wynagrodzen. Jak przygotowac
organizacje do wdrozenia dyrektywy o transparentnosci wynagrodzen” (2024).
Specjalizuje sie w zarzadzaniu efektywnoscig organizacji, wynagrodzeniach oraz budowie,
organizacji i transformaciji dziatéw HR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma prezentacje.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:
* wyksztatcenie Srednie

¢ wiedza z zakresu transparentnosci wynagrodzen
* doswiadczenie zawodowe

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 65/79
02-017 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

m E-mail i.jaron@praktyczneszkolenia.com

Telefon (+48) 789 265 188

lwona Jaron



