
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników ze zmianami wynikającymi z nowej ustawy o warunkach powierzania
pracy cudzoziemcom w Polsce. Uczestnicy poznają zasady legalnego zatrudniania obcokrajowców, nowe obowiązki

Możliwość dofinansowania

AKADEMIA
KSZTAŁCENIA
KADR KONRAD
TAGOWSKI

    

Cudzoziemcy na rynku pracy w Polsce.
Kompendium wiedzy dotyczącej legalizacji
pobytu i pracy na terytorium RP - szkolenie
Numer usługi 2025/05/19/21308/2757039

750,30 PLN brutto

610,00 PLN netto

107,19 PLN brutto/h

87,14 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 23.10.2025 do 23.10.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane do pracowników urzędów pracy
odpowiedzialnych za realizację oraz nadzór i kontrolę przepisów
nowej ustawy, pracodawców, działów HR, przedstawicieli agencji
pracy tymczasowych, zainteresowanych cudzoziemców.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 22-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



urzędów pracy, system informatyzacji procedur (w tym konta pracodawców i cudzoziemców), a także planowaną
politykę migracyjną i system MOS. Szkolenie obejmie również zagadnienia legalności pobytu i sankcji za nielegalne
zatrudnianie.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument zawiera opis efektów uczenia się, które zostały zawarte w karcie usługi.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna kluczowe zmiany w
przepisach dotyczących zatrudniania
cudzoziemców w 2025 r., w tym nowe
definicje ustawowe, procedury
legalizacji zatrudnienia oraz zasady
dostępu do rynku pracy.

Uczestnik poprawnie identyfikuje nowe
przepisy, rozpoznaje definicje ustawowe
i rozróżnia formy legalizacji
zatrudnienia cudzoziemców
(zezwolenia, oświadczenia, dostęp
nieograniczony).

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik potrafi wskazać obowiązki
pracodawcy wynikające z nowych
przepisów oraz zna zasady działania
systemów teleinformatycznych (konta
pracodawców i cudzoziemców).

Uczestnik poprawnie wskazuje nowe
obowiązki pracodawców i funkcje
systemów informatycznych służących
do legalizacji zatrudnienia
cudzoziemców.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik zna przepisy dotyczące
legalności pobytu cudzoziemców w
Polsce, w tym zasady przekraczania
granicy, pobytów krótkoterminowych i
długoterminowych.

Uczestnik prawidłowo wskazuje
podstawy legalnego pobytu i odróżnia
poszczególne typy zezwoleń oraz
warunki ich uzyskania.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik zna główne założenia
strategii migracyjnej Polski na lata
2025–2030 oraz ich wpływ na rynek
pracy i politykę zatrudnienia
cudzoziemców.

Uczestnik poprawnie identyfikuje cele
strategii „Odzyskać kontrolę. Zapewnić
bezpieczeństwo” oraz przewidywane
zmiany systemowe (np. MOS,
uszczelnienie zatrudniania, zmiany dla
obywateli Ukrainy).

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Dokument potwierdza, ze procesy kształcenia i walidacji zostały rozdzielone.

Program

Nowe regulacje zatrudniania cudzoziemców w 2025 r. Analiza ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP w odniesieniu do obowiązków pracodawców. Legalność pobytu obcokrajowców w
Polsce. Strategia migracyjna na lata 2025-2030.

1.   Regulacje prawne oraz zmieniane przepisy

2.   Nowe definicje ustawowe

3.   Dostęp do polskiego rynku pracy: wyłączenia oraz „trójpodział”

4.   Zasady ogólne powierzania pracy cudzoziemcom w myśl wprowadzanej ustawy

5.   Zezwolenia na pracę cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu pow. pracę

6.   Zezwolenia na pracę sezonową

7.   Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

8.   Indywidualne konta, systemy teleinformatyczne oraz nowe obowiązki urzędów pracy

9.   Przepisy karne

10.  Najważniejsze zmiany w pozostałych „około cudzoziemskich” przepisach

11.   Nowe rozwiązania a sytuacja obywateli Ukrainy pracujących w Polsce

12.  Pobyt cudzoziemca w Polsce (najważniejsze przepisy, przekraczanie granicy, pobyty długoterminowe i
krótkoterminowe)

13.  Strategia migracyjna „Odzyskać kontrolę. Zapewnić bezpieczeństwo”- najważniejsze założenia.

14.  Panel dyskusyjny

Warunki niezbędne do spełnienia, aby realizacja usługi pozwoliła na osiągniecie głównego celu: 80 % obecności na zajęciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wykładu, prezentacji PPT, case study, sesji pytań i odpowiedzi po omówieniu poszczególnych
bloków.

Usługa realizowana jest w godzinach dydaktycznych z przerwami

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4  Regulacje
prawne oraz
zmieniane
przepisy;Nowe
definicje
ustawowe;Dostę
p do polskiego
rynku pracy:
wyłączenia oraz
„trójpodział”
;Zasady ogólne
powierzania
pracy
cudzoziemcom w
myśl
wprowadzanej
ustawy

Ekspert rynku
pracy

23-10-2025 08:30 11:00 02:30

2 z 4  Zezwolenia
na pracę
cudzoziemca na
rzecz polskiego
podmiotu pow.
pracę;Zezwolenia
na pracę
sezonową;Oświa
dczenia o
powierzeniu
pracy
cudzoziemcowi;I
ndywidualne
konta, systemy
teleinformatyczn
e

Ekspert rynku
pracy

23-10-2025 11:00 13:00 02:00

3 z 4  Przepisy
karne;Najważniej
sze zmiany w
przepisach;Nowe
rozwiązania a
sytuacja
obywateli Ukrainy
pracujących;Poby
t cudzoziemca w
Polsce ;Strategia
migracyjna
„Odzyskać
kontrolę.
Zapewnić
bezpieczeństwo”

Ekspert rynku
pracy

23-10-2025 13:00 14:30 01:30

4 z 4  Walidacja - 23-10-2025 14:30 15:30 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Ekspert rynku pracy

Magister administracji publicznej, studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i
zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy. Pracownik Urzędu Pracy posiadający doświadczenie
w obsłudze klienta instytucjonalnego i indywidualnego, pełniący dodatkowo funkcję pracownika ds.
bhp i ppoż. Od kilku lat blisko związany z tematyką zatrudniania i funkcjonowania cudzoziemców w
Polsce, praktyk. Rekomendowany przez MRPiPS trener-multiplikator, prowadzący szkolenia
wyjazdowe kilkudniowe oraz szkolenia on-line dla pracowników urzędów pracy, urzędów
wojewódzkich, agencji zatrudnienia i pracodawców.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiały pomocnicze (prezentacja PPT, materiały dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciągi z ustaw i rozporządzeń) niezbędne do realizacji usługi.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:
1/dysponujemy własną platformą OTP BBB version kompilacja 862.
2/wymagania sprzętowe – komputer/laptop lub inne urządzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnętrzna kamera oraz
mikrofon
3/nie ma wymogów co do łącza rekomendujemy prędkość 3/1,5 MB na sekundę
4/ niezbędne oprogramowanie – przeglądarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
5/ okres ważności linku – dzień odbywania się szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 750,30 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 610,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 107,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 87,14 PLN



6) generowany jest plik aktywności (rejestr czasu logowania i wylogowania się uczestników) w celu kontroli/audytu przez jednostkę
kontrolną oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin.
7) JEŚŁI WYMAGA TEGO REGULAMIN JEDNOSTKI FINANSUJĄCEJ SZKOLENIE JEST NAGRYWANE

Kontakt


Magdalena Serwan

E-mail mserwan@akk.com.pl

Telefon (+48) 883 003 795


