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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

; . wsparcie dla osob indywidualnych
Spos6b dofinansowania . o _
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ nie majg doswiadczenia lub maja niewielkie do$wiadczenie w
zarzadzaniu projektami,

¢ chca rozwingé swojg wiedze i umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem
projektami w oparciu o najpopularniejszy na $wiecie kanon wiedzy o
zarzadzaniu projektami — PMBOK® Guide,

¢ chca uczestniczy¢ w projektach swiadomie i w petni rozumiejgc
swoja w nich role,

e pragna realizowaé powierzane im projekty sprawniej i skuteczniej, tak

Grupa docelowa ustugi

by osigga¢ zamierzone cele.
¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek —

Rozwdj
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 27

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do rozwoju kompetencji uczestnikdw w zakresie podstaw zarzgdzania projektami wedtug
standardu PMBOK® Guide z Agile Practice Guide. Uczestnicy zdobedg wiedze wspierajgcg skuteczna realizacje
projektow, w tym podstawy podejscia Agile, poznajg spdjna terminologie projektowg dla efektywnej komunikacji w
projektach oraz wyksztatcg postawy sprzyjajace efektywnemu zarzadzaniu projektami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje kroki i narzedzia potrzebne do
i . Test teoretyczny
stworzenia harmonogramu projektu.

. . Identyfikuje i ocenia krytyczne $ciezki
Uczestnik przygotowuje harmonogramy .
oraz potencjalne przeszkody w Test teoretyczny

dziatania oraz okresla czas realizacji .
harmonogramie.

poszczegolnych zadan.

Uzywa odpowiednich technik
szacowania czasu potrzebnych do Test teoretyczny
stworzenia harmonogramu projektu.

Definiuje i opisuje rézne nowoczesne
kanaty komunikacji, takie jak media
spotecznosciowe, blogi, podcasty,
wideo online, itp.

Test teoretyczny

ik charak j
Uczestnik charakteryzuje nowoczesne Identyfikuje zalety i wady

kanaty komunikacji Test teoretyczn
y untkac! poszczegdlnych kanatéw komunikac;ji. yezny

Przedstawia przyktady skutecznego
wykorzystania nowoczesnych kanatéw Test teoretyczny
komunikacji w budowaniu wizerunku

Definiuje podstawowe pojecia, takie jak
ISO, TQM (Total Quality Management), Test teoretyczny

Six Sigma, Kaizen, itp.
Uczestnik definiuje podstawowe pojecia

zwigzane z zarzadzaniem jakoscig
Definiuje podstawowe pojecia, takie jak

I1SO, TQM (Total Quality Management), Test teoretyczny
Six Sigma, Kaizen, itp.

Definiuje podstawowe wskazniki
Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje wskazniki finansowe

finansowe i je interpretuje.

Interpretuje wskazniki finansowe Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje pojecia
danych, informac;ji, wiedzy, w tym
wiedzy jawnej i niejawnej
(ukrytej/cichej).

Uczestnik charakteryzuje wybrane
metody gromadzenia i wykorzystywania
wiedzy w organizaciji.

Uczestnik charakteryzuje metody i
techniki dzielenia si¢ wiedza.

Uczestnik charakteryzuje rézne sposoby
reakcji na konflikt i wskazuje plusy i
minusy danej reakciji.

Uczestnik charakteryzuje metody i
techniki analizy problemoéw.

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
koncepcje na temat potrzeb cztowieka

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecia danych, informacji i
wiedzy oraz réznice miedzy nimi

Wyjasnia, czym jest wiedza jawna i
niejawna oraz jak mozna jag zarzadzaé

Opisuje metody gromadzenia wiedzy,
takie jak bazy danych, systemy
zarzadzania dokumentami

Opisuje techniki dzielenia sie wiedza,
takie jak mentoring, coaching,
communities of practice, itp.

Opisuje rézne sposoby reakcji na
konflikt, takie jak unikanie, konfrontacja,
kompromis, wspétpraca, itp.

Analizuje plusy i minusy kazdej z metod
reakcji na konflikt

Przedstawia przyktady zastosowania
réznych metod reakc;ji na konflikt w
praktyce

Definiuje i opisuje rézne metody analizy
probleméw, takie jak analiza przyczyn i
skutkéw, metoda 5 Why, diagram
Ishikawy, analiza SWOT

Stosuje odpowiednie techniki analizy
probleméw w praktycznych
scenariuszach

Opisuje podstawowe koncepcje
psychologiczne dotyczace potrzeb
cztowieka, takie jak teoria Maslowa

Wyjashnia, jak teorie potrzeb moga
wptywac¢ na budowanie relacji ze
wspotpracownikami

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
efektywnej komunikacji.
Charakteryzuje zasady formutowania
poprawnie wypowiedzi.
Charakteryzuje jak aktywnie stuchaé i
zadawa¢ pytania.

Opisuje temat poprawnego pisania
(ortografia, gramatyka, interpunkcja
itd.) Charakteryzuje rézne sposoby
przekazywania informacji.

Ma $wiadomos¢ znaczenia komunikacji
niewerbalnej w przekazie informacji.

Uczestnik okres$la priorytety realizacji
poszczegolnych zadan i projektéw
(kaskadowanie celéw)

Bedzie przeprowadza ewaluacje
dokonanych wdrozen i wyciggnaé
odpowiednie wnioski na przysztosé
Wykorzystuje metody techniki dzielenia
sie wiedzg w zakresie zarzadzania
jakoscia w przedsiebiorstwie

Uczestnik ocenia realnos¢ budzetu,
sprawnie weryfikuje przyjete zatozenia.
Szacuje koszty i korzysci niematerialne,
a takze zwrot z planowanych inwestycji
w dalszej perspektywie.

Kryteria weryfikacji

Definiuje zasady efektywnej
komunikaciji, takie jak jasnos¢,
zwieztos¢, empatia, otwartosé.

Opisuje zasady formutowania
poprawnych wypowiedzi.

Wyjasnia techniki aktywnego stuchania
i zadawania pytan.

Charakteryzuje zasady poprawnego
pisania, w tym ortografie, gramatyke i
interpunkcje.

Identyfikuje rézne sposoby
przekazywania informac;ji, takie jak
komunikacja werbalna, pisemna,
wizualna.

Wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w przekazie informaciji

Wyjasnia zasady okreslania priorytetow
i kaskadowania celéw.

Identyfikuje techniki ustalania
priorytetow, takie jak MSCW, analiza
Pareto.

Stosuje techniki ustalania priorytetéw w
praktyce.

Opisuje proces ewaluacji wdrozen w
zarzadzaniu jakoscia.

Wyjasnia metody i techniki dzielenia sie
wiedza w zakresie zarzadzania
jakoscia.

Opisuje proces oceny realnosci
budzetu.

Wyjasnia metody identyfikacji ukrytych
kosztéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla luki w wiedzy
organizaciji.

Tworzy mechanizmy utatwiajgce dostep
do wiedzy oraz jej swobodny przeptyw
w organizaciji.

Tworzy mozliwosci i zacheca
pracownikéw do dzielenia sie wiedza.

Uczestnik wskazuje krétko i
dlugoterminowe potencjalne skutki
konfliktu

Prowadzi otwartg komunikacje ze
wszystkimi stronami

Uczestnik identyfikuje zaistniate
problemy.

Wypracowuje i dokonuje selekgiji i
wdraza rozwigzania pozwalajace na
eliminacje probleméw

Uczestnik poszerza swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia dobrej atmosfery
W pracy

Pokazuje ludziom, ze wzajemny
szacunek i zaufanie jest waznym
czynnikiem kazdej relacji

Uczestnik uzywa etycznych i uczciwych
taktyk wywierania wptywu na réznych
interesariuszy

Uczestnik wypowiada sie w sposéb
swobodny, zrozumiaty i logiczny.
Przekazuje jasno, klarownie i
zrozumiale informacje.

Analizuje i podsumowuje sens
wypowiedzi rozméwcy,

Dopytuje zawsze, szczeg6lnie w
przypadku niejasnosci wypowiedzi, aby
mie¢ pewnos¢ jak zrozumiat komunikat
Poszerza swoje umiejetnosci w
zakresie Komunikowania sie ustnie i
pisemnie (maile, komunikatory,
komunikaty pisane) swobodnie i z
tatwoscia w kazdej sytuacji

Kryteria weryfikacji

Opisuje metody identyfikacji luk w
wiedzy organizacji.

Wyjasnia sposoby tworzenia
mechanizméw dostepu do wiedzy.

Przedstawia strategie zachecania
pracownikéw do dzielenia sie wiedza.

Identyfikuje krétko i dlugoterminowe
skutki konfliktu w organizaciji.

Opisuje techniki prowadzenia otwartej
komunikacji z réznymi stronami
konfliktu.

Opisuje proces identyfikacji probleméw.

Wypracowuje, selekcjonuje i wdraza
rozwigzania eliminujgce problemy.

Opisuje techniki tworzenia dobrej
atmosfery w pracy.

Wskazuje na znaczenie szacunku i
zaufania w relacjach.

Opisuje etyczne i uczciwe taktyki
wywierania wptywu.

Stosuje te taktyki w praktycznych
scenariuszach.

Opisuje zasady efektywnej komunikacji
i techniki wypowiadania sie w sposéb
zrozumiaty.

Analizuje i podsumowuje sens
wypowiedzi rozméwcy.

Dopytuje w przypadku niejasnosci, aby
upewni¢ sie, ze poprawnie zrozumiat
komunikat.

Komunikuje sie swobodnie zaréwno
ustnie, jak i pisemnie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik uwzglednia plany i
perspektyw innych oséb w organizacji w
okreslaniu celéw i priorytetéw

Uczestnik przestrzega zasad etyki w
biznesie

Uczestnik wykazuje inicjatywe w
dziataniu.

Wytrwale dazy do realizacji zatozonych
planéw i jednoczesnie charakteryzuje
sie postawg adaptacyjna

Uczestnik promuje polityke jakosci w
przedsiebiorstwie

Uczestnik wykazuje profesjonalizm w
kontaktach interpersonalnych.
Odpowiedzialnos$¢ i rzetelno$é w
wykonywanej pracy.

Uczestnik jest pozytywnie nastawiany
wobec nowych wyzwarn i zmian.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady odpowiedzialnosci za
realizacje celéw.

Wykazuje samodzielno$¢ w planowaniu
i realizacji zadan

Uwzglednia plany i perspektywy innych
os6b w organizaciji.

Opisuje zasady etyki w biznesie.

Stosuje zasady etyki w praktycznych
scenariuszach.

Opisuje cechy proaktywnego
przedsigbiorcy.

Wykazuje inicjatywe w planowaniu i
realizacji dziatan.

Przedstawia przyktady adaptacyjnych
postaw w kontekscie realizacji celéw

Opisuje zasady polityki jakosci w
przedsiebiorstwie.

Przedstawia strategie promowania
polityki jakosci w organizaciji.

Opisuje zasady profesjonalizmu w
kontaktach interpersonalnych w
kontekscie zarzadzania finansami.

Wykazuje odpowiedzialnos¢ i
rzetelno$¢é w wykonywanej pracy
zwigzanej z finansami.

Opisuje znaczenie pozytywnego
nastawienia wobec zmian

Wykazuje otwartos¢ na nowe idee i
podejscia.

Stosuje kreatywne metody w
zarzadzaniu wiedza.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik dostrzegania pozytywne
aspekty sytuacji konfliktowej,
otwartosci w szukaniu rozwigzan
konfliktu, aktywnego stuchania
wszystkich uczestnikéw konfliktu

Uczestnik jest nastawiony na prace
zespotowa.

Uczestnik

a) Jest odbierany przez
wspotpracownikow jako osoba
wiarygodna

b) Ma tatwos$¢ skupiania ludzi wokét
siebie

Uczestnik stosuje zasady etycznego
postepowania

Uczestnik stosuje zasady etycznego
postepowania

Uczestnik nabedzie

profesjonalizmu w kontaktach
interpersonalnych.
Odpowiedzialnosci za przekazywane
informacje.

Etycznego postepowania.

Uczciwego wykorzystanie posiadanej
wiedzy (informacji, danych)

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje pozytywne aspekty sytuacji

konfliktowej.

Opisuje techniki otwartego szukania
rozwigzan konfliktu.

Stosuje techniki aktywnego stuchania w

sytuacjach konfliktowych.

Opisuje znaczenie pracy zespotowej w
rozwigzywaniu problemow.

Wykazuje umiejetnos¢ pracy
zespotowej w praktyce.

Opisuje cechy osoby wiarygodnej w
miejscu pracy.

Wykazuje umiejetnos¢ skupiania ludzi
wokot siebie.

Opisuje zasady etycznego
postepowania.

Stosuje zasady etycznego
postepowania w praktyce.

Opisuje zasady etycznego
postepowania w kontekscie rekrutacji.

Stosuje zasady etycznego
postepowania w procesie rekrutaciji.

Opisuje zasady profesjonalizmu w
komunikacji interpersonalne;j.

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
przekazywane informacje.

Stosuje zasady etycznego
postepowania w komunikacji.

Wykorzystuje posiadang wiedze w
sposob uczciwy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie online,
z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

Ustuga jest wykonywana w godzinach lekcyjnych (45 min.), a planowane przerwy nie wliczaja sie do jej czasu.

W trakcie szkolenia, uczestnicy beda dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych (funkcja
"Pokoi" na platformie ZOOM). Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje
w grupach, praca z case study, rudna, dyskusja, scenki.

Program ramowy szkolenia:

DZIEN 1

MODUL 1 — WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA PROJEKTAMI:
Definicja projektu

Zarzadzanie projektem — r6zne podejs$cia

Konstrukcja PMBOK® Guide — procesy, grupy procesow, obszary wiedzy
Cykle zycia projektu

MODUL 2 — PROJEKTY W ORGANIZACJI:

Czynniki sSrodowiskowe i organizacyjne wptywajace na projekt
Projekt a program i portfel

PMO

MODUL 3 — ROLA KIEROWNIKA PROJEKTU:

Cechy kierownika projektu

Kompetencje kierownika projektu



DZIEN 2

MODUL 4 — ZARZADZANIE INTEGRACJA PROJEKTU
Przygotowanie karty projektu

MODUL 5 - ZARZADZANIE ZAKRESEM W PROJEKCIE
Budowanie WBS

MODUL 6 — ZARZADZANIE HARMONOGRAMEM W PROJEKCIE
Tworzenie diagramu sieciowego,

Okreslanie Sciezki krytycznej,

Tworzenie wykresu Gantt'a i optymalizacja harmonogramu
MODUL 7 — ZARZADZANIE KOSZTAMI W PROJEKCIE
Zastosowanie metody Earned Value

DZIEN 3

MODUL 8 - ZARZADZANIE JAKOSCIA W PROJEKCIE
Narzedzia jakosci

MODUL 9 — ZARZADZANIE ZASOBAMI W PROJEKCIE
Proces grupowy Tuckman’a,

Piramida Maslowa,

Teoria Herzberga,

Teoria XY MC'GREGOR'A

MODUL 10 - ZARZADZANIE KOMUNIKACJA W PROJEKCIE
Metody i model komunikacji

MODUL 11 - ZARZADZANIE RYZYKIEM W PROJEKCIE
Identyfikacja ryzyka,

Ocena ryzyka — metoda EMV,

Metoda drzewa decyzyjnego,

Reakcje na RYZYKO

MODUL 12 — ZARZADZANIE ZAMOWIENIAMI W PROJEKCIE
Rodzaje kontraktow wg PMBOK

MODUL 13 — ZARZADZANIE INTERESARIUSZAMI W PROJEKCIE
Analiza interesariuszy,

Planowanie zaangazowania interesariuszy w projekcie.
OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie online - walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 26

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

7y Pre test.
- 24-05-2025 09:00 09:15 00:15

MODUL 1

WPROWADZENIE
DO
ZARZADZANIA
PROJEKTAMI.
Wspétdzielenie

Rafat Kulpiriski 24-05-2025 09:15 10:30 01:15

ektranu

Przerwa Rafat Kulpiriski 24-05-2025 10:30 10:45 00:15

MODUL 2

- PROJEKTY W

ORGANIZACJI. Rafat Kulpiriski 24-05-2025 10:45 13:00 02:15
Wspétdzielenie

ektranu

Przerwa Rafat Kulpinski 24-05-2025 13:00 13:45 00:45

MODUL 3

- ROLA
KIEROWNIKA
PROJEKTU.
Wspotdzielenie
ektranu

Rafat Kulpinski 24-05-2025 13:45 15:15 01:30

Przerwa Rafat Kulpiriski 24-05-2025 15:15 15:30 00:15

MODUL 4
— ZARZADZANIE
INTEGRACJA
PROJEKTU.
Wspétdzielenie

Rafat Kulpiriski 24-05-2025 15:30 17:00 01:30

ektranu

Powtérzenie
materiatu z dnia
poprzedniego
oraz MODUL 5 -
ZARZADZANIE
ZAKRESEM W
PROJEKCIE.
Wspétdzielenie
ektranu

Rafat Kulpinski 25-05-2025 09:00 10:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

[FE¥) MODUL 6
— ZARZADZANIE
HARMONOGRAM
EMW
PROJEKCIE.
Wspotdzielenie
ektranu

Przerwa

MODUL 7

- ZARZADZANIE
KOSZTAMI W
PROJEKCIE .
Wspétdzielenie
ektranu

Przerwa

MODUL 8

- ZARZADZANIE
JAKOSCIA W
PROJEKCIE .
Wspétdzielenie
ektranu

Powtérzenie
materiatu z
poprzedniego
dnia oraz MODUL
9 -
ZARZADZANIE
ZASOBAMI W
PROJEKCIE .
Wspotdzielenie
ektranu

Przerwa

MODUL

10 -
ZARZADZANIE
KOMUNIKACJA
W PROJEKCIE .
Wspétdzielenie
ektranu

Prowadzacy

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpiiski

Rafat Kulpinski

Data realizacji
zajeé

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

11:45

Liczba godzin

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

MODUL

11 -

ZARZADZANIE

RYZYKIEM W Rafat Kulpiriski 31-05-2025 11:45 13:00 01:15
PROJEKCIE cz 1.

Wspétdzielenie

ektranu

Przerwa Rafat Kulpiriski 31-05-2025 13:00 13:45 00:45

MODUL

11 -

ZARZADZANIE

RYZYKIEM W Rafat Kulpinski 31-05-2025 13:45 14:45 01:00
PROJEKCIE cz 1.

Wspétdzielenie

ektranu

PP MODUL
12 -
ZARZADZANIE
ZAMOWIENIAMI Rafat Kulpinski 31-05-2025 14:45 15:15 00:30
W PROJEKCIE .
Wspotdzielenie
ektranu

Przerwa Rafat Kulpiriski 31-05-2025 15:15 15:30 00:15

MODUL

13-
ZARZADZANIE
INTERESARIUSZ
AMIW
PROJEKCIE .
Wspétdzielenie
ektranu

Rafat Kulpiriski 31-05-2025 15:30 16:30 01:00

Podsumowanie

szkolenia. Rafat Kulpinski 31-05-2025 16:30 16:45 00:15
Wspétdzielenie

ektranu

PEEr) Post test.
31-05-2025 16:45 17:00

00:15
Test

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 590,03 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,03 PLN

Koszt osobogodziny brutto 58,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 58,89 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Rafat Kulpiniski

‘ ' Approved Trainer of PRINCE2®, P30®, DTMethod®, House of PMO™, Agile Elements , AgilePM®,
PM2 Foundation, PMBOK®, PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course, Praxis®. Trener szkolenia
Podstawy Zarzgdzania Projektami.

Jego doswiadczenia zawodowe obejmujg praktyke w dziatach windykacji bankdw i innych instytucji
finansowych. Przez ponad pie¢ lat zarzgdzat projektami w najwiekszych instytucjach bankowych
$wiata.

Zajmuje sie takze usprawnianiem proceséw biznesowych z wykorzystaniem metodyki Lean Six
Sigma.

Trener i konsultant zarzagdzania projektami.

Kierownik projektéw. Posiadacz certyfikatow PMP® i Prince2®Practitioner. W zakresie jego
zainteresowan znajduje sie réwniez szeroko rozumiana problematyka PMO. Jest jednym z
nielicznych w Polsce posiadaczy certyfikatu P30® Practitioner.

Z wyksztatcenia prawnik, absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagielloriskiego (1998).
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Trener wspétpracuje z Inprogress od 2017 regularnie prowadzac szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia:

e prezentacja multimedialna,
e arkusze z éwiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczestnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udostepniane s3 za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Informacje dodatkowe



Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.
Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.
Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Konieczna jest rowniez kamera do interakcji oraz mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.
Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tgcza sieciowego.

* Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.
Czes$¢ materiatéw szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.
Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Informacje dotyczace warunkéw technicznych (egzaminy):

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.
Szkolenie odbedzie sie przy pomocy narzedzia Proctor U. Egzaminator bedzie miat dostep do egzaminu, monitorujgc srodowisko
egzaminacyjne przez komputer pulpitu, kamery internetowej i mikrofonu. Po zarezerwowaniu egzaminu uczestnik otrzyma wiadomos$¢
e-mail umozliwiajgcy rejestracje i uméwienie sie na spotkanie z egzaminatorem za posrednictwem Portalu Kandydata.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.
Uczestnik egzaminu powinien posiada¢ komputer z wbudowang kamerg internetowg oraz gtosnikiem.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.
Zgodnie z zaleceniami akredytora zalecane jest posiadanie szybkiego tacza internetowego. Bezprzewodowe tgcze internetowe nie jest
zalecane, poniewaz moze zakitécié przebieg egzaminu.

¢ Okres waznosci aplikacji.
Aplikacja Proctor U jest wazna w trakcie egzaminu zgodnie z wymaganiami przedstawionymi przez akredytora.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Martyna Swietlik



