Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w biznesie 6 150,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/18/7405/2754446 6 150,00 PLN netto
M UNIWERSYTET 42,12 PLN brutto/h

'WSB MERITO
42,12 PLN netto/h

POZNAN

© zdalna w czasie rzeczywistym

Unlv.versytet WSB, & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 146 h
ook %k e 5 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

* menedzeréw

e pracownikéw zaangazowanych w projekty oparte na innowacjach
technologicznych i informatycznych

e specjalistéw ds. Analizy Danych

¢ analitykdw Biznesowych

e programistéw tworzacych rozwigzania oparte o Al, ktérzy chca poznac
tajniki prompt design,

e wszystkich zainteresowanych obszarem sztucznej inteligenciji i
nowoczesnej technologii

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 18

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 146

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe z zakresu Sztucznej Inteligencji w Biznesie majg na celu przygotowanie specjalistéw do
efektywnego wykorzystania zaawansowanych technologii sztucznej inteligencji w procesach biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

- Opisuje zatozenia LLM

- Rozréznia narzedzia automatyzacji
zycia codziennego

- Charakteryzuje techniki zwiekszania
produktywnosci

Umiejetnosci:

- Dobiera metody wykorzystywane w
procesie automatyzaciji

- Wykorzystuje wybrane narzedzia Al
- Stosuje techniki komunikacji na linii
cztowiek-generative Al

Kompetencje spoteczne:

- Efektywnie wspoétpracuje w zespole
- Przejawia wzrost $wiadomosci
wilasnego potencjatu

- Buduje trwate relacje personalne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Opisuje zatozenia LLM oraz rozrézni¢
narzedzia zwigzane ze sztuczna
inteligencja, charakteryzuje ich
przeznaczenie.

Definiuje jak postugiwaé sie wybranymi

narzedziami Al poznanymi na zajeciach.

Charakteryzuje powigzania w relacji
cztowiek-maszyna. Podnosi swoje
kompetencje komunikacyjne.

Metoda walidacji

Prezentacja

Debata swobodna

Prezentacja

Debata swobodna

Prezentacja

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami

ECTS.

Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z
kazdego semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Tak. Swiadectwo ukoAczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z projektu
grupowego i jego obrony.

Program

WPROWADZENIE DO GENERATYWNEJ SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (16 godz.)

Uczestnicy zapoznaja sie z pojeciami uczenia maszynowego, sieci neuronowych, generatywnej sztucznej inteligencji, analizy danych,
duzych modeli jezykowych i innych poje¢, koncepcji i metod zwigzanych z szeroko pojeta sztuczng inteligencja. Dzieki temu na gtebszym
poziomie beda rozumieli korzysci i ograniczenia stojgce za tg rodzing technologii, jak rowniez bedg w stanie oceni¢ mozliwosci
wykorzystania jej w swoim srodowisku biznesowym.

PRAWNE | ETYCZNE ASPEKTY SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (8 godz.)

Aspekty prawne zwigzane z szeroko pojetg generatywnga sztuczng inteligencja i docelowo tzw. generalng sztuczng inteligencja to aspekt
najbardziej skomplikowany i ponadczasowy. Uczestnicy nie tylko zapoznajg sie z obecnym prawodawstwem polskim, europejskim i
Swiatowym w zakresie generatywnej sztucznej inteligenciji, ale réwniez prawa autorskiego i innych aspektéw prawnych zwigzanych z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji w srodowisku biznesowym oraz osobistym.

CYBERBEZPIECZENSTWO W RZECZYWISTOSCI Al | XR (16 godz.)

Jak kazda nowa technologia, tak rowniez masowe wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji i docelowo tzw. generalnej sztucznej
inteligencji wigze sie z licznymi niebezpieczeristwami na ptaszczyznie cyfrowej. Z tego powodu w ramach przedmiotu uczestnicy poznaja
aspekty cyberbezpieczenstwa nie tylko zwigzanego z technologig Al, ale w ogéle, co pozwoli im $wiadomie kreowac relacje na linii
cztowiek-maszyna, ale réwniez na linii cztowiek-cztowiek. Poruszone zostang kwestie nie tylko Al, ale réwniez poszerzonej rzeczywistosci
XR, do ktérej zmierzamy.

SPOLECZNE | PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY RELACJI CZLOWIEK-MASZYNA (8 godz.)

W zwigzku z tym prawdopodobne jest, ze coraz wiecej interakcji ludzie bedg podejmowac z maszynami (w tym poprzez wykorzystanie
technologii wykorzystujacej Al), niezbednym jest poznanie aspektdéw psychospotecznych zwigzanych z tg sferg. Dlatego uczestnicy
zostang zaznajomieni z aspektami neurobiologii, psychologii i socjologii relacji na linii cztowiek-maszyna.

DATA SCIENCE — FUNDAMENTY, NARZEDZIA | METODY (16 godz.)

Uczestnicy poznajg podstawy data science, metody techniki i narzedzia szeroko pojetej analizy danych, najlepsze praktyki w tym zakresie
oraz poznajg metody w jaki sposdb wprowadzaé do firmy kulture danych.

PROMPT ENGINEERING / PROMPT DESIGN (8 godz.)

Jakosc¢ tresci generowanych przez narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji zalezy m.in. od jakosci danych wprowadzanych przez
uzytkownikéw, a wiec od sposobu komunikacji na linii cztowiek-Al (prompt design). Stad uczestnicy poznajg naukowo udowodnione
sposoby komunikacji na linii cztowiek-Al jak réwniez zasady, ktére powinny byé przestrzegane przy tworzeniu rozwigzan
programistycznych wykorzystujgcych technologie Al, szczegdlnie LLM (prompt engineering).

Al W PRACY BADAWCZEJ | WYWIADZIE GOSPODARCZYM (16 godz.)
Uczestnicy poznajg narzedzia oraz praktyczne ich wykorzystanie w pracy i procesie badawczym.
Al'W HR - AUTOMATYZACJA PROCESOW TWARDYCH | MIEKKICH (8 godz.)

Uczestnicy poznajg narzedzia i sposoby wykorzystania narzedzi i technologii gen-Al oraz no-code w procesach zwigzanych z szeroko
pojetym HR (zaréwno ,miekkim”, jak i ,twardym”).

Al W PROCESIE ROZWOJU PERSONELU | BUDOWY ORGANIZACJI OPARTEJ NA WIEDZY (8 godz.)

Technologie generatywnej sztucznej inteligencji moga by¢ wykorzystanie rowniez do proceséw rozwoju kompetencji pracownikow, jak i
wiasnych. W ramach przedmiotu uczestnicy poznajg metody, techniki i narzedzia zwigzane z wykorzystaniem LLM w procesie L&D.

WYKORZYSTANIE Al W PROCESACH MARKETINGOWYCH (8 godz.)

Uczestnicy poznajg dziesiatki narzedzi gen-Al oraz no-code, ktére mozna wykorzysta¢ w marketingu i sprzedazy. Zajecia prowadzone
beda na praktycznych studiach przypadkéw oraz zadaniach problemowych.



NARZEDZIA NO-CODE W CODZIENNEJ PRACY MENEDZERA (16 godz.)

AUTOMATYZACJA PROCESOW BIZNESOWYCH | TWORZENIE AGENTOW Al (8 godz.)

ETAPY WDRAZANIA Al W ORGANIZACJI (8 godz.)

ZALICZENIE (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 146 godzin (lekcyjnych)
e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Projekt grupowy i jego obrona

 Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.

Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 146 godzin dydaktycznych = 109,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,

¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji zaje¢

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

Cena

6 150,00 PLN

6 150,00 PLN

42,12 PLN

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 42,12 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Dota Szymborska

‘ ' Doktora etyki, magistra filozofii i stosowanych nauk spotecznych (Uniwersytet Warszawski),
wyktadowczyni akademicka (Uniwersytet WSB Merito). Zajmuje sie etyka nowych technologii,
publikuje o Al, prowadzi szkolenia dla biznesu z etyki generatywnej sztucznej inteligencji.
Wyrézniona jako TOP 10 Women in Data Science w Polsce w 2024 roku, w 2022 znalazta sie w TOP
100 Women in Al. W 2019 roku ze ztamang nogag, ale z usmiechem miata swojego TED talka w
czasie TEDx WUM w Warszawie. Entuzjastka VR. Naukowo zajmuje sie etykg generatywnej
sztucznej inteligencji i estetyka w VR. Wspétpracuje z IISL w Onati (Kraj Baskéw, Hiszpania), gdzie
wspotprowadzi webinary dotyczace etyki w socjologii prawa. Cztonki GRAI - Grupy Roboczej ds Al
przy Ministerstwie Cyfryzacji (od lutego 2024). Maratonka, triathlonistka obecnie uczy sie gra¢ w
golfa (w symulatorze i na polu).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedna z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.



Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wykladowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 317

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



