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Kategoria

Grupa docelowa ustugi
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Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
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Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

5100,00 PLN netto
34,00 PLN brutto/h
34,00 PLN netto/h

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy dziatéw HR, osoby przygotowujace sie do roli HR Biznes
Partnera oraz kadra odpowiedzialna za zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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12-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

150

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

Celem studiow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes
Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu,

* Rozréznia metody, techniki i narzedzia

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu
« Charakteryzuje trendy HR, metody,

narzedzia i techniki wspierajace biznes

* Interpretuje wybrane przepisy prawa
zwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng

* Tworzy narzedzia HR wspierajgce
biznes

+ Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost swiadomosci
wiasnego potencjatu

+ Doskonali postawe partnera
strategicznego

 Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

* Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ Charakteryzuje pojecia, trendy oraz
wybrane elementy prawa HR

+ Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

* Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
problemu

+ Dobér odpowiednich narzedzi do
rozwigzania problemu

* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

+ Analiza wtasnych kompetencji i
potencjatu jako HR BP
* Wskazanie wtasnej Sciezki rozwoju

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:
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. HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc¢ (8 godz.)
. Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

. Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

. Wdrazanie idei empowernment w organizacji (8 godz.)

. Osobista efektywno$¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog® (16 godz.)
. Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

. Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Egzamin (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

Liczbe godzin: 150 godzin (lekcyjnych)

Harmonogram uwzglednia przerwy. Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie
innych niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zajec¢ lub rézng intensywnoscig realizowanych zajec.
Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Szczegbtowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe z uwzglednieniem przerw. Liczba godzin w programie podawana
jest w godzinach dydaktycznych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

sobota w godzinach 8:00-18:00,
niedziela w godzinach 8:00-18:00,
w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20



Przedmiot / temat

Budowanie

strategii
personalnej
wspierajacej
strategie firmy

Budowanie

strategii
personalnej
wspierajacej
strategie firmy

Coaching

w warsztacie HR
Biznes Partnera

Coaching

w warsztacie HR
Biznes Partnera

HR Biznes

Partner -
kluczowa rola w
organizacji
ukierunkowanej
na przyszto$é

Diagnoza i

analiza systemu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi w
organizacji

Osobista

efektywnosé HR
Biznes Partnera
w oparciu o profil
zachowan
Persolog

Osobista

efektywnos$é HR
Biznes Partnera
w oparciu o profil
zachowan
Persolog

HR Biznes

Partner jako
Agent zmian -
Rozwéj i zmiana
organizacji

Prowadzacy

Karolina
Jabtoriska

Karolina
Jabtonska

Agnieszka
Michalska-
Rechowicz

Agnieszka
Michalska-
Rechowicz

Wojciech
Pazdzior

Sylwester
Pietrzyk

Wojciech
Brzezina

Wojciech
Brzezina

Wioleta Kicman

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

16-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

13-12-2025

14-12-2025

24-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

08:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:15

15:15

15:15

15:15

16:00

15:15

15:15

15:15

Liczba godzin

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

08:00

06:15

06:15

06:15



Przedmiot / temat

HR Biznes

Partner jako
Agent zmian -
Rozwoj i zmiana
organizacji

D est

semestralny

Istotne

elementy prawa
pracy w
warsztacie HR
Biznes Partnera

Ksztattowanie
wlasnego
wizerunku jako
HR Biznes
Partnera

Wdrazanie
Idei
Empowerment w
organizacji

D Lean

Management w
optymalizacji
procesow

Diagnoza i
analiza systemu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi w
organizacji

Istotne

elementy prawa
pracy w
warsztacie HR
Biznes Partnera

Trudne

chwile w
warsztacie HR
Biznes Partnera

Prowadzacy

Wioleta Kicman

Michat Olesiak

Kamil Zielinski

Anna Bartosinska

Anna Bartosiniska

Sylwester
Pietrzyk

Michat Olesiak

Agnieszka
Michalska-
Rechowicz

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

01-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

18-04-2026

19-04-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

08:00

10:00

09:00

09:00

09:00

08:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

09:00

14:30

15:15

15:15

15:15

16:00

16:00

15:15

Liczba godzin

06:15

01:00

04:30

06:15

06:15

06:15

08:00

08:00

06:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Trudne .
- Agnieszka
chwilew .
. Michalska- 17-05-2026 09:00 15:15 06:15
warsztacie HR X
. Rechowicz
Biznes Partnera
PIEFL) Egzamin
. - 17-05-2026 15:15 16:15 01:00
koricowy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10
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Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju
Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel
and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywoédztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalnos$¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorkg bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjna
w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener



prawa pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od
2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspoétpracuje z szeregiem instytucji szkoleniowych.
Wsrdd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slgskiego, TAURON Polska
Energia S.A.,, Philips Lighting Poland S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0.,
Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT), Lear Corporation Polska, Transgourmet
Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A)), jak i jednostek
budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego), a takze
Totalizatora Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Lasow Panstwowych.
W chwili obecnej na biezgco wspotpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia
wewnetrzne) z dziatami personalnymi wymagajacych pracodawcoéw z branzy produkcyjnej oraz
samorzadowe;j.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administraciji”.
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Wioleta Kicman

Wioleta Kicman - jest psychologiem biznesu i ekspertem w zarzgdzaniu zmiang i transformacja, z
ponad dziesigcioletnim doswiadczeniem w pracy zaréwno w Polsce, jak i w Wielkiej Brytanii.
Pasjonatka ludzi i skoncentrowana na dostarczaniu wartosci, prowadzita szereg inicjatyw zmian i
transformacji zaréwno w skali lokalnej, jak i globalnej dla organizac;ji takich jak NHS, Becton
Dickinson i Labcorp Drug Development.

Jest rozchwytywanym méwca, prezentowata na miedzynarodowych wydarzeniach, w tym Passion
for Projects w Sztokholmie, PMI Global Summit Europe w Berlinie i HR Meet w Katmandu.
Wspotpracuje réwniez ze srodowiskiem akademickim jako wyktadowca, inspirujgc przysztych
profesjonalistow. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Kamil Zielinski

Kamil Zielinski - Psycholog i trener biznesu. Kierownik programowy i menedzer kierunku Psychologia
w biznesie. Aktywny przedsigbiorca. Autor ksigzek ,Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych,
ktére wptywajg na Twoje zycie” oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére
warto rozwija¢". Fundator i wiceprezes Fundacji Future Hero. Ekspert do spraw psychologii
spotecznej i komunikacji w Centrum Analiz Miejskich IRRP oraz recenzent naukowy portalu Mata
Psychologia. Stale wspotpracuje z sektorem biznesowym, administracjg oraz organizacjami
pozarzadowymi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Uczy wykorzystania
psychologii w zyciu i biznesie. Interesuje sie psychologicznymi aspektami skutecznego
komunikowania sie, budowaniem odpornosci psychicznej, sprzedazg, autoprezentacjg oraz
technikami wywierania wptywu i perswazji.

Jako popularyzator wiedzy psychologicznej udzielat komentarzy m.in. dla Newsweek Polska, TVN,
Polsat, ZOOM TV, Radio ESKA, Radio Katowice, TOK FM, Radio Wroctaw oraz Radio RAM.
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Agnieszka Paszek

Agnieszka Paszek - to doswiadczona ekspertka z zakresu HR, petnigca funkcje Dyrektora HR w
firmie z obszaru cyberbezpieczenstwa. Jest certyfikowanym coachem oraz trenerem narzedzi DISC i
INSIGHT, ktére wykorzystuje w rozwoju zespotéw i komunikacji. Zainteresowania naukowe obejmuja
zarzadzanie strategiczne, wspétprace miedzypokoleniowg oraz szeroko pojety obszar zarzadzania
kapitatem ludzkim. Wspétautorka ramy kwalifikacji dla sektora energetycznego taczy praktyczne
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doswiadczenie z podejsciem naukowym, koncentrujac sie na rozwoju ludzi i strategicznym
zarzadzaniu. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Sylwester Pietrzyk

Sylwester Pietrzyk — doktor nauk o zarzadzaniu i jakos$ci, absolwent Wydziatu Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. Jest adiunktem w Katedrze
Zarzadzania Spotecznej Akademii Nauk, wyktadowcg MBA Clark University, cztonkiem Rady
Naukowej przy Sieci Badawczej tukasiewicz Instytutu Organizacji i Zarzadzania w Przemysle
ORGMASZ, a od 2010 r. - wyktadowca w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Kielcach. Prowadzit
zajecia dla Polskiej Akademii Nauk. Uczestniczyt w szkoleniach prowadzonych przez CTl w Londynie
oraz In Dialogue w Kopenhadze. Jest autorem kilkunastu publikacji naukowych i kilkuset artykutow
popularyzujacych wiedze z zakresu zarzgdzania. Byt prelegentem na konferencjach krajowych i
migdzynarodowych. Zajmuje sig¢ badaniami wptywu proceséw senioralizacji spoteczenstwa na
procesy zarzgdzania wiedzg w organizacjach. Od 20 lat dziata w konsultingu w obszarze
zarzadzania, wspotpracujac z ponad tysigcem organizacji. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie
réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Wojciech Brzezina

Wojciech Brzezina - trener biznesu i sprzedazy z wieloletnim doswiadczeniem. Kariera zawodowa
opiera sie na ciggtym doskonaleniu i efektywnym podejmowaniu decyzji — prowadzi wtasny biznes i
petni funkcje doradcy zarzadu w kluczowych organizacjach. To realne doswiadczenie biznesowe
stanowi trzon dla praktycznego aspektu szkolen.

Gtebokie zakorzenienie w rzeczywistosci biznesowej pozwala na wykorzystanie praktycznych
wskazowek, ktére majg natychmiastowe zastosowanie. tgczy role przedsiebiorcy z trenerem, dzieki
czemu dostarcza uczestnikom aktualne i skuteczne strategie. Realizowane szkolenia sg
dedykowane liderom i zespotom, ktére chca osiggac lepsze wyniki poprzez rozwijanie swoich
umiejetnosci. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Anna Bartosinska

Anna Bartosifiska - Od 2005 roku wspiera lideréw oraz cate zespoty w podnoszeniu efektywnosci i
osigganiu celéw. Pracujac z kadrg zarzadzajgca wdraza w firmach kulture przywodztwa, procesy
wspierajgce zarzadzanie zespotem, realizuje projekty majgce na celu podnoszenie kompetencji
menedzeréw. Projektuje i wdraza procesy HR, ze specjalizacjg w procesach opartych na
kompetencjach. Pracuje zaréwno z korporacjami, gtéwnie z branzy automotive i logistyki, jak i z
firmami sektora MSP.

Wyksztatcenie ekonomiczne pozwala jej projektowacé i wdrazac procesy rozwojowe tgczgce w sobie
realizacje celéw biznesowych firm z dbaniem o satysfakcje i zaangazowanie ich pracownikéw. Za$
umiejetnosci wspierania pracy z kompetencjami i prowadzenia proceséw rozwojowych, pomagaja
skutecznie odkrywac i rozwija¢ potencjat klientéw.

Dzieli sie swojg wiedzg ze studentami takich kierunkéw jak zarzadzanie, psychologia w biznesie czy
pedagogika.

Prowadzi szkolenia z zakresu: zarzagdzania zespotem, budowania zaangazowania i motywowania
pracownikéw, delegowania i egzekwowania zadan, komunikacji interpersonalnej, zarzgdzania sobg
w czasie, tworczego rozwigzywania problemow, radzenia sobie ze stresem i emocjami, organizacji
pracy zespotéw zdalnych i hybrydowych, zarzadzania talentami i rozwojem pracownikéw oraz
procesow i systeméw HR. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.



O Woijciech Pazdzior

Wojciech Pazdzior - CEO Active Strategy, konsultant przywédztwa. Ponad 20 lat projektuje i
prowadzi programy rozwoju lideréw, menedzeréw i zespoty. Doradzat i szkolit w firmach tj.: 3M,
Allegro, Divante, GlobalLogic, Magna International, OLX, Oracle, Samsung, Siemens, Volkswagen,
Whirlpool. Wspierajgc organizacje polskie i miedzynarodowe, poznat rézne branze, co pozwolito mu
na szerokie rozumienie probleméw klientow. Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu
ostatnich 5 lat.

O Karolina Jabtoriska

‘ ' Karolina Jabtoniska - jest menedzerem z 20 letnim, praktycznym doswiadczeniem zdobytym w
miedzynarodowych korporacjach. W swojej karierze zawodowej petnita funkcje zarzgdcze w
obszarach takich jak: Call Center, Operacje, Sprzedaz. Odpowiadata za szkolenia oraz zarzadzanie
projektami.

Specjalizuje sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, optymalizacji proceséw biznesowych,
zarzadzaniu strategicznymi projektami oraz strukturami rozproszonymi. Posiada bogate
doswiadczenie w inicjowanie zmian w procesach i strukturach organizacyjnych. Posiada szerokie
doswiadczenie w budowaniu i rozwijaniu efektywnych zespotéw, rekrutacji oraz zarzgdzaniu zmiana.
Jest certyfikowang specjalistkg Lean Six Sigma Green Belt, koncentrujgca sie na doskonaleniu
proceséw i podnoszeniu efektywnosci organizacyjnej. Ukonczyta studia MBA z zakresu biznesu
miedzynarodowego, a takze kierunki: Zarzadzanie i Psychologia w Biznesie, Socjologia Pracy i
Organizacji oraz Zarzadzanie Strategiczne na Akademii Leona Kozminskiego.

W pracy dydaktycznej na Uniwersytecie WSB Merito tgczy wiedze teoretyczng z bogatym
doswiadczeniem praktycznym, przekazujgc studentom nie tylko narzedzia i koncepcje zarzadzania,
ale przede wszystkim inspiracje do dziatania w dynamicznym srodowisku biznesowym. Wyktadowca
zdobywat do$wiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelniag. Dzigki niej uczestnicy studiéw majg catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Test semestralny, w | semestrze zostat przeprowadzony w dniu 08.02.2026, a nie tak jak jest zapisany w harmonogramie 28.02.2026.
Zmiana ta byta dokonana, jednak nie zostata zapisana w systemie.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Szczecin



Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894

LUKASZ BUGAJ



