Mozliwo$¢ dofinansowania

HR Biznes Partner - studia podyplomowe 5100,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/17/7405/2753537

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

5100,00 PLN netto
34,00 PLN brutto/h
34,00 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym

Merito w Poznaniu

Kok Kokl 44/5 @ 150h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy dziatéw HR, osoby przygotowujace sie do roli HR Biznes
Partnera oraz kadra odpowiedzialna za zarzadzanie zasobami ludzkimi.

15

35

12-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

150

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

Celem studiow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes
Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu,

* Rozréznia metody, techniki i narzedzia

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu
« Charakteryzuje trendy HR, metody,

narzedzia i techniki wspierajace biznes

* Interpretuje wybrane przepisy prawa
zZwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng

» Tworzy narzedzia HR wspierajace
biznes

* Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci
wtlasnego potencjatu
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

 Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

+ Doskonali osobistg wiarygodnosé¢ i
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ Charakteryzuje pojecia, trendy oraz
wybrane elementy prawa HR

* Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

+ Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
problemu

+ Dobér odpowiednich narzedzi do
rozwigzania problemu

* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

+ Analiza wtasnych kompetenc;ji i
potencjatu jako HR BP
* Wskazanie wtasnej Sciezki rozwoju

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

. HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc¢ (8 godz.)

. Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

. Diagnoza i analiza systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwéj i zmiana organizacji (16 godz.)

. Wdrazanie idei empowernment w organizacji (8 godz.)

. Osobista efektywno$¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog® (16 godz.)
. Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

. Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)
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. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)
. Egzamin (2 godz.)

—_
N

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 150 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych

¢ Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 150 godzin dydaktycznych = 112,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju
Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel
and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalnos¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorka bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

222

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjna
w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener
prawa pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od
2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspotpracuje z szeregiem instytucji szkoleniowych.

Wsrdd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slaskiego, TAURON Polska
Energia S.A.,, Philips Lighting Poland S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0,
Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT), Lear Corporation Polska, Transgourmet
Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A.), jak i jednostek
budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warmirisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego), a takze
Totalizatora Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Laséw Panstwowych.

W chwili obecnej na biezgco wspotpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia



wewnetrzne) z dziatami personalnymi wymagajacych pracodawcéw z branzy produkcyjnej oraz
samorzadowe;j.

Autor ponad trzydziestu publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji”.
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie réwniez w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalnosci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzigki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Szczecin

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztalcenia $wiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.



Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

e stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametrow tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894

Lukasz Bugaj



