Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia profesjonalnego coacha - studia 6 150,00 PLN brutto
podyplomowe 6 150,00 PLN netto
s mERre Numer ustugi 2025/05/16/7405/2752522 38,44 PLN brutto/h

POZNAN

38,44 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym

Merito w Poznani
o wroznanid & Studia podyplomowe

*okokok e 44/5 © 160h
451 ocen B3 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia skierowane sg do os6b majacych potrzebe wspierania innych w
rozwoju: treneréw, doradcow, lekarzy, nauczycieli, rodzicéw. Adresujemy je
do tych, ktérzy prowadzg innych przez zmiany:

¢ menedzeréw chcacych skutecznie motywowac i stwarza¢ nowe
mozliwosci dla swoich pracownikow,

¢ trenerow wewnetrznych chcacych podnies¢ jakos¢ swojej pracy
indywidualnej i z grupami,

¢ doradcow napotykajgcych w swojej pracy bariery zwigzane z oporem
wobec zmian,

¢ dla wszystkich, ktérzy praktykujg zawdd coacha lub planujg zastaé
profesjonalnym coachem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 18

Maksymalna liczba uczestnikow 22

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest przygotowanie do wykonywania zawodu coacha, zgodnie ze standardami i etycznymi wskazéwkami
ICF. Studia pozwalajg pozna¢ style pracy w réoznych obszarach coachingu. Program studiow uczy zasad, kompetenc;ji i
narzedzi coacha zgodnie ze standardami najwiekszej miedzynarodowej organizacji coachéw International Coach
Federation. Stwarza warunki do praktyki, ¢wiczen, feedbacku i wtasnego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wymienia kompetencje coacha i
standardy jego pracy

Buduje schemat relacji coachingowej
Analizuje strukture i etapy rozmowy
Konstruuje plan dziatania i diagnoze

celéw

Przywotuje sposoby diagnozy
metaprogramow

Wybiera narzedzia coachingowe
adekwatne do poziomu
neurologicznego

Ttumaczy jak wspierac¢ lideréw we
wdrazaniu elementéw coachingu w ich

pracy

Wybiera odpowiednie narzedzia
komunikowania

Opisuje standardy pracy coacha
Projektuje sesje coachingowa
Tworzy zadania coachingowe

Identyfikuje ré6zne etapy rozmowy

Rozréznia coaching wewnetrzy i
zewnetrzny

Wdraza zasady etyki w praktyke
coachingowa

Integruje wiadomosci na potrzeby

danego zadania
Dba o relacje z innymi osobami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny

Ocena prezentac;ji projektu

. L Prezentacja
funkcjonalnego / wdrozeniowego

Wynik egzaminu konicowego. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:
Etyka i specyfika pracy coacha o miedzynarodowych standardach ICF (20 godz.)

Na warsztatach dowiesz sig, czym jest coaching i na czym polega zawdd coacha. Poznasz rodzaje coachingu, role coacha, standardy
pracy i kluczowe umiejetnosci wazne w tej profesji. Poznasz kodeks etyczny ICF oraz Sciezki akredytacji tak, aby zaplanowac¢ wtasny
proces rozwoju. Zobaczysz i doswiadczysz, jak wyglada sesja coachingowa i bedziesz wiedziat, jak zaplanowaé proces coachingowy.
Poznasz pierwsze narzedzia. Bedzie czas na interakcje w grupie z innymi uczestnikami zajeé.

Budowanie relacji coachingowej i tworzenie uktadu klient — coach (10 godz.)

To warsztaty rozwoju umiejetnosci budowania zaufania i relacji z osobg, ktérej udzielasz wsparcia. Dowiesz sig, jak tworzy¢ uktad
coachingowy, jak otwiera¢ sesje coachingu i prowadzi¢ proces. Odkryjesz, co jest Twojg mocng strong w budowaniu kontaktu, co go
zrywa, a co buduje. Przyjrzysz sie pozycjom percepcyjnym, postawie coacha w kontakcie z klientem, poszerzysz: obserwowanie,
stuchanie, empatyczne czucie.

Coaching wielopoziomowy (10 godz.)

Te warsztaty to poznanie fundamentalnych modeli, za pomoca ktérych patrzysz na swiat. Rozpoznawanie tych modeli daje wiele
wskazéwek do wspierania w rozwoju. Nauczysz sie: dobiera¢ narzedzia coachingowe adekwatne do poziomu neurologicznego, na jakim
przeprowadzasz klienta przez zmiane — praktycznych metod pracy na poziomie srodowiska, zachowan, umiejetnosci, przekonan, wartosci
i tozsamosci.

Modele sesji, narzedzia i kompetencje coacha (20 godz.)

Dowiesz sie, jak powinna wyglada¢ sesja coachingowa i jak jg prowadzi¢, by coaching byt skuteczny. Poznasz strukture i poszczegdélne
etapy rozmowy. Poznasz modele pracy z celem. Odkryjesz, co cie wspiera w stuchaniu innych, jak zadawa¢ pytania i jakim jezykiem sie
postugiwaé. Poszerzysz obecno$¢ coachingowa, wyrazanie uznania i komunikacje bezposrednia. Przyjrzysz sie narzedziom
coachingowym w kontekscie pracy moézgu.

Coaching menedzerski (20 godz.)

Dowiesz sie, na czym polega coaching w organizacjach, na czym polega rola coacha wewnetrznego i zewnetrznego, jak wspiera¢ lideréw
we wdrazaniu elementéw coachingu w ich codziennej pracy tak, aby podnosi¢ efektywnos$¢ dziatan i motywacje pracownikéw.

Coaching zespotéw TCI (20 godz.)

Odkryjesz, co odréznia zespoty przynoszace wyniki od tych, ktére sg mniej skuteczne. Zapoznasz sie z zagadnieniami toksyn
komunikacyjnych, faz procesu grupowego oraz matrycy kompetencji zespotu. Cwiczenia wprowadzg Cie w tajniki Team Coachingu, jego
zatozenia i sposoby pracy.

Coaching dla lideréw (20 godz.)

Dowiesz sie jak coachingowo wspiera¢ liderow w wyzwaniach, z ktérymi sie mierza: na gruncie osobistej odpowiedzialnosci, dbania o
relacje oraz zarzgdzania sytuacjami konfliktowymi. Rozwiniesz umiejetno$¢ towarzyszenia w radzeniu sobie z odpowiedzialnoscig za
zespot i decyzje. Poznasz jakie konsekwencje niesie ze sobg proces wypalenia zawodowego dla lidera i organizaciji.

Coaching Wellbeing (20 godz.)
Poznasz gtéwne aspekty coachingu wellbeing, dowiesz sie, jaka jest jego rola w procesie zarzadzania, wsparcia i zmian.

Poznasz i doswiadczysz wybranych narzedzi lub modeli budujgcych i utrzymujacych wellbeing.



Przegladniesz najbardziej popularne koncepcje, trendy, praktyki rynkowe. Miedzy innymi - work life integration, psychologia pozytywna,
model odpornosci psychicznej, model PERMA, FLOW itp.

Integracja umiejetnosci coacha (10 godz.)
Test wiedzy, inspirujgce prezentacje, integracja Twoich mocnych stron.
Superwizje i mentoring (10 godz.)

Sesja integrujgca nabyta wiedze i umiejetnosci. Podczas tego spotkania otrzymasz wysokiej jakosci informacje zwrotng od treneréw
prowadzacych studia na temat Twojego potencjatu jako coacha.

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 160 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Raporty z praktyki coachingowej, nagranie sesji coachingowej, test wiedzy na zakoriczenie,
superwizja umiejetnosci, prezentacja na forum.

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 160 godzin dydaktycznych = 120 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 150,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,44 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Kaja Koztowska

Akredytowany coach PCC oraz Zen Coach, licencjonowany trener ,Coaching Clinic — Coachingowe
przywédztwo’. Wyktadowca wspétpracujgcy z WSB, Kierownik studiéw podyplomowych
Porozumienie bez przemocy oraz Train the trainer PbP. Prowadzi zajecia z zakresu coachingu. Z
wyksztatcenia socjolog (UW 1997), absolwentka dwuletniego, wstepnego szkolenia w Studium
Psychoterapii POP. Zatozycielka oraz Partner Zarzadzajgcy w Centrum Life Coaching Polska.
Prowadzi sesje, warsztaty i szkolenia dla os6b prywatnych, biznesu oraz NGO. Posiada bogate
doswiadczenie z dziedziny marketingu, promoc;ji oraz public relations. Jest cztonkiem Zarzadu
Fundacji PORTA — wspierajgcej mniejszosci spoteczne i etniczne.

Wyktadowca zdobywat doswiadczenie takze w ciggu ostatnich 5 lat.

222

Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju
Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel
and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalnos$¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorka bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.

Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep — z dowolnego

miejsca na $wiecie — do:



e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams lub
ZOOM. Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia
aktywne uczestnictwo i biezacg interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

¢ kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).



Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894

Lukasz Bugaj



