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Zarządzanie BHP - Studia Podyplomowe
WSHIU Akademia Nauk Stosowanych

Numer usługi 2025/05/15/52710/2748745

3 850,00 PLN brutto

3 850,00 PLN netto

16,74 PLN brutto/h

16,74 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 230 h

 25.10.2025 do 28.06.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektów Akademia HR

Grupa docelowa usługi

ADRESACI:

osoby pełniące funkcje w wewnętrznych służbach BHP,

osoby pełniące funkcje w zewnętrznych służbach BHP,

kadra kierownicza wyższego i średniego szczebla zarządzania

bezpieczeństwem,

szkoleniowcy BHP, zarządzania BHP, ochrony przeciwpożarowej,

ochrony środowiska, pomocy przedmedycznej,

osoby, które chcą  uzyskać uprawnienia Starszego Inspektora ds. BHP

Kształcimy fachowców, którzy zajmować się będą nie tylko

przestrzeganiem regulaminów i wypełnianiem dokumentów, ale przede

wszystkim profilaktyką zdrowotną, przeciwdziałaniem wypadkom przy

pracy, rozpoznawaniem zagrożeń i ich przeciwdziałaniem.

Te studia są skierowane do wszystkich ludzi, którzy chcą poszerzyć swoją

wiedzę, umiejętności i kompetencje w obszarze zarządzania aspektami

związanymi z bezpieczeństwem i higieną pracy w miejscu pracy.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 24-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 230



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiów podyplomowych z zakresu zarządzania BHP jest przygotowanie specjalistów do zarządzania systemami

BHP w różnych typach organizacji. Program studiów ma na celu wyposażenie słuchaczy w wiedzę teoretyczną i

praktyczne umiejętności niezbędne do zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, zapobiegania wypadkom oraz

wdrażania i monitorowania procedur zgodnych z obowiązującymi przepisami. Studia przygotowują do pełnienia roli

inspektora BHP, czy specjalisty ds. zarządzania ryzykiem.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Znajomość przepisów prawnych

dotyczących BHP,

Umiejętność identyfikacji i oceny ryzyka

zawodowego,

Tworzenie i wdrażanie procedur BHP,

Zarządzanie dokumentacją BHP,

Umiejętność reagowania na wypadki i

sytuacje awaryjne,

Współpraca z instytucjami nadzoru i

kontrolą BH,

Etyka zawodowa w zarządzaniu BHP,

Przeprowadzanie audytów i kontroli

BHP,

Znajomość zasad ergonomii i

organizacji pracy.

Warunkiem ukończenia studiów

podyplomowych jest zaliczenie

poszczególnych przedmiotów oraz

zdanie egzaminu dyplomowego.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Moduł 1. Zarządzanie 

Moduł 2. Bezpieczeństwo i higiena pracy

Przedmiot Zakres Treści ECTS

Podstawy zarządzania
Funkcje i procesy zarządzania, style

kierowania, organizacja pracy zespołowej
2

Prawo w działalności zawodowej

Elementy prawa administracyjnego,

cywilnego, prawa pracy, ochrona danych

osobowych

2

Psychologia i komunikacja interpersonalna
Mechanizmy komunikacji, motywacja,

konflikty, praca zespołowa
3

Etyka i kultura organizacyjna
Wartości i postawy zawodowe, etyka pracy

nauczyciela i menedżera
3

Zarządzanie projektami
Planowanie, harmonogramowanie,

zarządzanie ryzykiem, narzędzia IT
2

Technologie informacyjne w pracy

zawodowej

Narzędzia biurowe, e-learning, AI w edukacji i

zarządzaniu
2

Metodyka badań i ewaluacji
Metody badań społecznych, analiza wyników,

raportowanie
3

MODUŁ II

Zarządzanie w BHP Struktury organizacyjne BHP 3

Finanse i rachunkowość
Koszty, budżetowanie, menedżerska analiza

finansowa
2

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych Zatrudnienie, obowiązki pracodawcy, ZUS 3

Komunikacja w organizacji/ Psychologia

pracy

Motywacja, relacje, konflikty, kultura

organizacyjna
3

Ekonomia sektora publicznego
Finanse publiczne, polityka fiskalna,

gospodarka samorządowa
2



Czas trwania: 2 semestry.

Dni zajęć: sobota, niedziela co dwa tygodnie w godz. 8.00-18.00

Zajęcia na studiach prowadzone są w formie ćwiczeń, warsztatów, case study oraz multimedialnych wykładów. Wykładowcami studiów

podyplomowych są praktycy danej dziedziny, której to nauczają.

Aktywizująca uczestników forma prowadzenia zajęć pozwoli na wyćwiczenie umiejętności rozwiazywania problemów dotyczących

omawianej tematyki, a także wciąga słuchacza w zajęcia.

Wymagana frekwencja: 75%.

Studenci otrzymują wszelkie materiały do zajęć, prezentacje multimedialne z wykładów, skrypty, ważne oraz interesujące zagadnienia z

omawianego tematu. 

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 24

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 24  Podstawy

zarządzania /

Funkcje i procesy

zarządzania

Piotr Zięba 25-10-2025 08:00 14:00 06:00

2 z 24  Podstawy

zarządzania /

Style kierowania,

organizacja pracy

zespołowej

Piotr Zięba 26-10-2025 08:00 18:00 10:00

3 z 24  Prawo w

działalności

zawodowej /

Elementy prawa

administracyjneg

o, cywilnego,

prawa pracy

Agnieszka

Kucznerowicz
08-11-2025 08:00 18:00 10:00

4 z 24  Prawo w

działalności

zawodowej /

Organizacja

pracy zespołowej

Agnieszka

Kucznerowicz
09-11-2025 08:00 18:00 10:00

5 z 24

Psychologia i

komunikacja

interpersonalna /

Mechanizmy

komunikacji,

motywacja

Piotr Zięba 22-11-2025 08:00 18:00 10:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

6 z 24

Psychologia i

komunikacja

interpersonalna /

Konflikty, praca

zespołowa

Piotr Zięba 23-11-2025 08:00 18:00 10:00

7 z 24  Etyka i

kultura

organizacyjna /

Wartości i

postawy

zawodowe

Lucjan

Dutkiewicz
13-12-2025 08:00 18:00 10:00

8 z 24  Etyka i

kultura

organizacyjna /

Etyka pracy

nauczyciela i

menedżera

Lucjan

Dutkiewicz
14-12-2025 08:00 18:00 10:00

9 z 24

Zarządzanie

projektami /

Planowanie,

harmonogramow

anie

Sławomir

Zwierzchlewski
20-12-2025 08:00 18:00 10:00

10 z 24

Zarządzanie

projektami /

Zarządzanie

ryzykiem,

narzędzia IT

Sławomir

Zwierzchlewski
21-12-2025 08:00 18:00 10:00

11 z 24

Technologie

informacyjne w

pracy zawodowej

/ Narzędzia

biurowe, e-

learning

Lucjan

Dutkiewicz
10-01-2026 08:00 18:00 10:00

12 z 24

Technologie

informacyjne w

pracy zawodowej

/ AI w edukacji i

zarządzaniu

Lucjan

Dutkiewicz
11-01-2026 08:00 18:00 10:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

13 z 24  Metodyka

badań i

ewaluacja /

Metody badań

społecznych

Sławomir

Zwierzchlewski
24-01-2026 08:00 18:00 10:00

14 z 24  Metodyka

badań i

ewaluacja /

Analiza wyników,

raportowanie

Sławomir

Zwierzchlewski
25-01-2026 08:00 18:00 10:00

15 z 24

Zarządzanie w

BHP / Struktury

organizacyjne w

BHP

Lucjan

Dutkiewicz
07-02-2026 08:00 18:00 10:00

16 z 24

Zarządzanie w

BHP / Struktury

organizacyjne w

BHP

Lucjan

Dutkiewicz
08-02-2026 08:00 18:00 10:00

17 z 24  Finanse i

rachunkowość /

Koszty,

budżetowanie

Sławomir

Zwierzchlewski
07-03-2026 08:00 18:00 10:00

18 z 24  Finanse i

rachunkowość /

Menadżerska

analiza

finansowa

Sławomir

Zwierzchlewski
08-03-2026 08:00 18:00 10:00

19 z 24  Prawo

pracy i

ubezpieczeń

społecznych /

Zatrudnienie

Agnieszka

Kucznerowicz
11-04-2026 08:00 18:00 10:00

20 z 24  Prawo

pracy i

ubezpieczeń

społecznych /

Obowiązki

pracodawcy, ZUS

Agnieszka

Kucznerowicz
12-04-2026 08:00 18:00 10:00



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

21 z 24

Komunikacja w

organizacji,

psychologia

pracy /

Motywacja,

relacje

Piotr Zięba 09-05-2026 08:00 18:00 10:00

22 z 24

Komunikacja w

organizacji,

psychologia

pracy / Kultura

organizacyjna,

konflikty

Piotr Zięba 10-05-2026 08:00 18:00 10:00

23 z 24

Ekonomika

sektora

publicznego /

Finanse

Publiczne,

polityka fiskalna,

gospodarka

samorządowa

Sławomir

Zwierzchlewski
23-05-2026 08:00 18:00 10:00

24 z 24  Walidacja

postępów

studenta / test

- 13-06-2026 08:00 12:00 04:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 850,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 16,74 PLN

Koszt osobogodziny netto 16,74 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 5


1 z 5

Ewa Krąkowska

.


2 z 5

Sławomir Zwierzchlewski

Sławomir Zwierzchlewski – doświadczony wykładowca i praktyk. Łączy wiedzę akademicką z

doświadczeniem zawodowym, prowadząc zajęcia oparte na praktycznych przykładach z branży.


3 z 5

Agnieszka Kucznerowicz

Agnieszka Kucznerowicz – magister prawa, wykładowca z wieloletnim doświadczeniem w

prowadzeniu zajęć na studiach podyplomowych z zakresu administracji publicznej. Specjalizuje się

w prawie administracyjnym i organizacji pracy jednostek samorządu terytorialnego. Łączy wiedzę

teoretyczną z praktyką działania administracji, kładąc nacisk na efektywność, etykę i zgodność

działań z obowiązującymi przepisami.


4 z 5

Lucjan Dutkiewicz

Mgr inż. Lucjan Dutkiewicz – ekspert ds. bezpieczeństwa i wykładowca z wieloletnim

doświadczeniem akademickim oraz praktycznym w obszarze zarządzania kryzysowego i ochrony

infrastruktury krytycznej. W dotychczasowej działalności pełnił funkcje doradcy i szkoleniowca w

instytucjach sektora publicznego, m.in. związany z pracą w strukturach związkowych

podkreślających problematykę bezpieczeństwa pracowników instytucji. Jego podejście dydaktyczne

łączy elementy wykładów merytorycznych z warsztatami i analizą realnych przypadków (case

studies), co umożliwia uczestnikom rozwój kompetencji zarządczych i operacyjnych w kontekście

administracji publicznej i jednostek samorządowych.


5 z 5

Piotr Zięba

Piotr Zięba – doświadczony wykładowca i trener z zakresu zarządzania, komunikacji i rozwoju

kompetencji miękkich. Posiada wieloletnią praktykę w pracy dydaktycznej oraz w realizacji

projektów szkoleniowych dla administracji i biznesu. Ceniony za praktyczne podejście i angażujący

styl prowadzenia zajęć.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy będą otrzymywać następujące materiały na zajęciach:

• skrypty

• konspekty



• e-podręczniki

• pliki dokumentów przygotowanych w dowolnym formacie

Warunki uczestnictwa

Uczestnik studiów podyplomowych posiada wykształcenie wyższe.

Warunki techniczne

Zajęcia odbywają się na platformie Zoom.

Zoom – obsługiwane systemy operacyjne

macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym

Windows 10

Windows 8 lub 8.1

Windows 7

Ubuntu 12.04 lub nowszy

Mint 17.1 lub nowszy

Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy

Oracle Linux 6.4 lub nowszy

CentOS 6.4 lub nowszy

Fedora 21 lub nowszy

OpenSUSE 13.2 lub nowszy

ArchLinux (tylko 64-bitowy)

Zoom – obsługiwane tablety i urządzenia przenośne

Urządzenia z systemem iOS i Android

Urządzenia Blackberry

Surface PRO 2 lub nowszy, z systemem Windows 8.1 lub nowszym.

Zoom – obsługiwane przeglądarki

Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+.

macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Uwaga: Przeglądarka Internet Explorer nie obsługuje niektórych funkcji aplikacji w wersji przeglądarkowej.

Zoom – wymagania dotyczące procesora i pamięci RAM

Minimalne: Procesor: Jednordzeniowy 1Ghz lub wyższy, Pamięć RAM: N/A

Zalecane: Procesor: Dwurdzeniowy 2Ghz lub szybszy (Intel i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD), RAM: 4 Gb

Kontakt


Wojciech Górski

E-mail wojciech.gorski@wshiu.pl

Telefon (+48) 515 868 082


