Mozliwos$¢ dofinansowania

Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia 6 100,00 PLN brutto
podyplomowe 6 100,00 PLN netto
WSS RO Numer ustugi 2025/05/15/165297/2748184 3588 PLN brutto/h

35,88 PLN netto/h

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu
Wydziat Finanséw i
Zarzadzania w
Bydgoszczy

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
*kk Kk 45/5 () q170h

22 oceny £ 25.10.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Dla absolwentéw szkét wyzszych, oséb cheacych przygotowac sie do
pracy w stuzbie BHP, pracownikéw firm swiadczacych ustugi w zakresie
BHP, kadry osrodkéw szkoleniowych, nauczycieli i wyktadowcow w
dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w $srodowisku pracy, a
takze osdb, ktére postanowity specjalizowac¢ sie w tej problematyce.

Grupa docelowa ustugi Ustuga jest adresowana rowniez do uczestnikow projektu KIERUNEK -
ROZWOJ. Zawarto umowe ramow3a z WUP Torur celem rozliczania
bonéw.

Ustuga jest adresowana réwniez do uczestnikéw projektu Matopolski
Pociag do Kariery. Zawarto umowe ramowa z WUP Krakéw celem
rozliczania bonéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 13

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; L
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia podyplomowe" przygotowuje do petnienia zadan stuzby BHP. W
szczegolnosci z zakresu zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, oceny ryzyka zawodowego, rozpoznawania i
ograniczania szkodliwego wptywu na zdrowie i zycie pracownikéw, zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy oraz
ograniczania negatywnego wptywu procesow produkcyjnych i technologicznych na srodowisko naturalne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznia i wdraza wdrozy¢ norme ISO
Zarzadza systemem bezpieczenstwa i 45001:2018 oraz przepisy prawa pracy
higieny pracy w przedsiebiorstwie dot. zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowisku pracownika

Test teoretyczny

Identyfikuje zagrozenia i dokonuje
oceny ryzyka zawodowego w
przedsigbiorstwie

Ocenia ryzyko zawodowe wystepujace Test teoretyczny z wynikiem
na danym stanowisku generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

PODSTAWY PRAWNE:
(24 godz.)

 Elementy prawa pracy.
» Prawna ochrona pracy.

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA StUZBY BHP:
(32 godz.)

¢ Organizacja i metody pracy stuzby BHP.
e Ustalanie przyczyn i okolicznos$ci wypadkéw przy pracy. Choroby zawodowe.
¢ Organizacja i metodyka szkolen z zakresu BHP.

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY:
(104 godz.)

e Czynniki szkodliwe i niebezpieczne $rodowiska pracy, charakterystyka i identyfikacja.
e Ocena ryzyka zawodowego.

e Techniczne bezpieczenstwo pracy.

e Podstawy ergonomii i fizjologii pracy.

e System zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy wg ISO 45001:2018.

¢ Psychologia pracy.

e Kultura bezpieczenstwa.

e Ochrona przeciwpozarowa.

¢ Organizacja systemu ratownictwa oraz pierwsza pomoc przedlekarska.

PRZYGOTOWANIE PRACY PROJEKTOWEJ Z WYBRANYCH ZAGADNIEN PROGRAMOWYCH:
(10 godz.)

e Ocena ryzyka zawodowego.
¢ Organizacja i metodyka szkolen z zakresu BHP.

Liczba miesiecy nauki: 9

Liczba godzin: 170

Liczba zjazdéw: 10

Liczba semestréw: 2
Harmonogram

| zjazd 25 - 26 pazdziernika 2025
Il zjazd 22 - 23 listopada 2025

Il zjazd 13 - 14 grudnia 2025

IV zjazd 17 - 18 stycznia 2026

V zjazd 31 stycznia - 1 lutego 2026
VI zjazd 21 - 22 lutego 2026

VIl zjazd 14 - 15 marca 2026

VIl zjazd 11 - 12 kwietnia 2026
IX zjazd 9 - 10 maja 2026

X zjazd 13 - 14 czerwca 2026



Godziny podane w planie zaje¢ sg godzinami dydaktycznymi.

Kazdy blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min czyli 1,5 godzin zegarowych.

Po kazdym bloku planowane sg 10 minutowe przerwy, ktére nie wliczaja si¢ w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 81

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Wypadki i
choroby -

zawodowe (2)

Wypadki i

choroby -
zawodowe (4)

Wypadki i

choroby -
zawodowe (6)

Wypadki i

choroby -
zawodowe (8)

Techniczne

bezpieczenstwo
pracy (2)

Konrad
Adamczyk

Techniczne
bezpieczenstwo

pracy (4)

Konrad
Adamczyk

Techniczne
bezpieczenstwo

pracy (6)

Konrad
Adamczyk

Techniczne
bezpieczenstwo
pracy (8)

Konrad
Adamczyk

Wypadki i
choroby -

zawodowe (10)

Wypadki i

choroby -
zawodowe (12)

Data realizacji

zajeé

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

08:00

09:40

11:20

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

09:30

11:10

12:50

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Ochrona

przeciwpozarowa

3]

iP¥%3) Ochrona

przeciwpozarowa

Q)

Organizacja i
metody pracy
stuzby bhp (2)

Organizacja i
metody pracy
stuzby bhp (4)

Techniczne
bezpieczenstwo
pracy (10)

Techniczne
bezpieczenstwo

pracy (12)

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp

)

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp

(4)

Organizacja i
metody pracy
stuzby bhp (6)

Organizacja i
metody pracy
stuzby bhp (8)

Prowadzacy

Monika Czyszka

Monika Czyszka

Marek Kozinski

Marek Kozinski

Konrad
Adamczyk

Konrad
Adamczyk

Marek Kozinski

Marek Kozinski

Data realizacji
zajeé

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajet

Organizacja i
metody pracy
stuzby bhp (10)

Ochrona

przeciwpozarowa

(6)

Prawna

ochrona pracy (2)

Prawna

ochrona pracy (4)

Prawna

ochrona pracy (6)

Ergonomia (2)

Ergonomia (4)

Kultura

bezpieczenstwa

)

Kultura

bezpieczenstwa

4)

Kultura

bezpieczenstwa

(6)

Techniczne
bezpieczenstwo
pracy (14)

Prawna

ochrona pracy (8)

Prawna

ochrona pracy

(10)

Ergonomia (6)

Prowadzacy

Marek Kozinski

Monika Czyszka

Marek Kozinski

Marek Kozinski

Marek Kozinski

Konrad
Adamczyk

Marek Kozinski

Marek Kozinski

Data realizacji
zajeé

14-12-2025

14-12-2025

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:20

13:00

08:00

09:40

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Ergonomia (8)

Psychologia
pracy (2)

Psychologia
pracy (4)

Psychologia
pracy (6)

Psychologia
pracy (8)

Podstawy

prawa pracy

Podstawy

prawa pracy

PYPEIN Podstawy
prawa pracy

Ocena
ryzyka
zawodowego i
tworzenie planéw
redukcji ryzyka

@ Ocena

ryzyka
zawodowego i
tworzenie planéw
redukciji ryzyka

Podstawy

prawa pracy (4)

G 0cena

ryzyka
zawodowego i
tworzenie planéw
redukcji ryzyka

Prowadzacy

Elwira
Zakrzewska

Elwira
Zakrzewska

Patrycja Hendler-
Sienkiewicz

Patrycja Hendler-
Sienkiewicz

Aneta Fortuna-
Sadowska

Aneta Fortuna-
Sadowska

Aneta Fortuna-
Sadowska

Maciej Rakowski

Maciej Rakowski

Aneta Fortuna-
Sadowska

Maciej Rakowski

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

11:20

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Organizacja
systemu
ratownictwa i
pierwsza pomoc
przedmedyczna

3]

Organizacja
systemu
ratownictwa i
pierwsza pomoc
przedmedyczna

4)

Organizacja
systemu
ratownictwa i
pierwsza pomoc
przedmedyczna

(6)

Organizacja
systemu
ratownictwa i
pierwsza pomoc
przedmedyczna

®)

Podstawy

prawa pracy (8)

Podstawy

prawa pracy (10)

@) 0cena

ryzyka
zawodowego i
tworzenie planéw
redukcji ryzyka
(10

@ Ocena

ryzyka
zawodowego i
tworzenie planéw
redukciji ryzyka
(12)

Prowadzacy

Jolanta
Wachowska

Jolanta
Wachowska

Jolanta
Wachowska

Jolanta
Wachowska

Aneta Fortuna-
Sadowska

Aneta Fortuna-
Sadowska

Maciej Rakowski

Maciej Rakowski

Data realizacji
zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
$Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka

)

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka
4

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka

(6)

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka
(8)

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka

(10

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka
(12)

Prowadzacy

Joanna
Tereszkiewicz

Joanna
Tereszkiewicz

Joanna
Tereszkiewicz

Joanna
Tereszkiewicz

Joanna
Tereszkiewicz

Joanna
Tereszkiewicz

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka
(14)

Czynniki

szkodliwe i
niebezpieczne
Srodowiska
pracy,
identyfikacjia i
charakterystyka
(16)

@ system

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

System
zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
ISO 45001

System
zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

G System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
1SO 45001

@D System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

Data realizacji Godzina
Prowadzacy L .

zajeé rozpoczecia
Joanna

I 12-04-2026 11:20

Tereszkiewicz
Joanna 12-04-2026 13:00
Tereszkiewicz
Grzegorz

09-05-2026 08:00
Orszulak
Grzegorz

09-05-2026 09:40
Orszulak
Grzegorz

09-05-2026 11:20
Orszulak
Grzegorz

09-05-2026 13:00
Orszulak
Grzegorz

09-05-2026 14:40
Orszulak
Grzegorz

09-05-2026 16:20
Orszulak

Godzina
zakonczenia

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

17:50

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
ISO 45001

FEIN System
zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

XXl System
zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
1SO 45001

G System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

System

zarzadzania
bezpieczenstwe
mi higieng pracy
I1SO 45001

Podstawy

prawa pracy (12)

Podstawy

prawa pracy (14)

Ergonomia (10)

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp
(6)

Prowadzacy

Grzegorz
Orszulak

Grzegorz
Orszulak

Grzegorz
Orszulak

Grzegorz
Orszulak

Grzegorz
Orszulak

Grzegorz
Orszulak

Aneta Fortuna-

Sadowska

Aneta Fortuna-
Sadowska

Data realizacji
zajeé

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

13:00

14:40

16:20

08:00

09:40

11:20

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

17:50

09:30

11:10

12:50

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp

®)

- 14-06-2026 09:40

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp

(10

- 14-06-2026 11:20

Walidacja-

test teoretyczny

z wynikiem - 21-06-2026 08:00
generowanym

automatycznie

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,88 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 10

O Jolanta Wachowska

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

08:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

‘ ' Ratownik medyczny, pedagog, instruktor pierwszej pomocy. Ukonczyta studia na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika (pedagogika ustawiczna), Uniwersytecie Medycznym w todzi (ratownictwo
medyczne), studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania BHP na Uniwersytecie WSB Merito w
Toruniu oraz liczne kursy specjalistyczne z zakresu ratownictwa medycznego. Wyktadowca



O
M

O
)

O
M

O
o

ratownictwa medycznego na uczelniach wyzszych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.
Wieloletni instruktor pierwszej pomocy m.in. w Osrodkach Szkolenia Kierowcow. Doswiadczenie
zawodowe zdobyta pracujgc m.in. w Pogotowiu Ratunkowym, szpitalach, wojsku oraz areszcie
Sledczym. Jej zainteresowania zawodowe to toksykologia kliniczna i kardiologia. W ciggu ostatnich
5 lat przeprowadzita liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, BHP.

Joanna Tereszkiewicz

Absolwentka Ochrony srodowiska UMK w Toruniu. Specjalista w zakresie ochrony i ksztattowania
krajobrazu oraz specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Od wielu lat pracuje, jako specjalista
ds. ochrony $rodowiska i bhp w duzej firmie ustugowej oraz prowadzi firme $wiadczacg ustugi w
tym zakresie w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw. Ukonczyta takze studia podyplomowe z
Zarzadzania Jakoscig uzyskujac certyfikat audytora wewnetrznego ZSZ 1SO 9001, ISO 14001,
PN/OHSAS 1800 1 miedzynarodowej jednostki certyfikujgcej TUV SUD Polska oraz studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania jednostkami ochrony zdrowia.

Aneta Fortuna-Sadowska

Radca Prawny. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu w Gdansku. Radca prawny
od 2006 r. Od ponad 20 lat interesuje i zajmuje sie prawem pracy i ubezpieczen spotecznych. Byty
pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Obecnie od wielu lat zatrudniona w organie kontroli i
nadzoru nad warunkami pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy). Posiada szerokie doswiadczenie w
tematyce prawa pracy zaréwno indywidualnego, jak i zbiorowego. Uczestniczyta bezposrednio w
zwolnieniach grupowych oraz indywidualnych. Wystepuje jako petnomocnik w postepowaniach
sgdowych. Od 2007 r. wyktadowca na studiach I i Il stopnia oraz na Studiach Podyplomowych
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu.

Maciej Rakowski

Menedzer kierunku logistyka na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, dyrektor ds. logistyki,
specjalista ds. BHP, wieloletni nauczyciel dyplomowany informatyki, logistyki, kierownik ds.
sprzedazy, marketingu i logistyki, informatyk-wdrozeniowiec systemoéw informatycznych
zarzadzania w firmach handlowych, wyktadowca na studiach licencjackich, inzynierskich,
magisterskich oraz studiach podyplomowych. Absolwent Informatyki oraz wielu studiéw
podyplomowych, m.in. studiéw MBA, Akademii Lean Leadera na Uniwersytecie WSB Merito w
Toruniu, studiéw z zakresu logistyki w przedsiebiorstwie na Politechnice Warszawskiej. Trener
regionalny i lokalny projektu edukacji cyfrowej skierowanego do nauczycieli ,Lekcja Enter”.
Uczestnik wszystkich obrad Okragtego stotu edukacyjnego. Ukonczyt wiele szkolen i kurséw,
posiada certyfikaty z zakresu zarzgdzania projektami wedtug standardu PMI na poziomie CAPM, Six
Sigma Green Belt, MindSonar.

W 2018 roku zostat wyrdzniony przez studentéw i otrzymat tytut najlepszego wyktadowcy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim wsréd uczelni wyzszych.

Konrad Adamczyk

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito. Osoba prowadzgaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie
zawodowe i/lub kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg publikacji ustugi w BUR.



Monika Czyszka

Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i/lub kwalifikacje w zakresie
powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Grzegorz Orszulak

Osoba prowadzgaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i/lub kwalifikacje w zakresie
powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Marek Kozinski

Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i/lub kwalifikacje w zakresie
powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Elwira Zakrzewska

Patrycja Hendler-Sienkiewicz

Jo Jo Jo Jo J)o

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Informacje dodatkowe

Certyfikat wewnetrznego audytora systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, wg normy ISO 45001:2018 nadawany przez
jednostke certyfikujgcg TUV SUD Polska (w cenie).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu na rozliczanie bonéw w ramach projektu Kierunek - Rozwé;j.



Zawarto umowe z WUP w Krakowie na rozliczanie bonéw w ramach projektu Matopolski Pociag do kariery.

Warunki techniczne

Zajecia online odbywaja sie na platformie internetowej Teams, do ktérych niezbedne sa:

e ¢ komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),
e dostep do Internetu,
« stuchawki (opcjonalnie),
¢ jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyé kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

m E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120

KATARZYNA LIS



