Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Projektami - studia 7 000,00 PLN brutto
podyplomowe 7.000,00 PLN  netto
%E"ZEE&“ Numer ustugi 2025/05/15/165297/2748086 41,18 PLN brutto/h

41,18 PLN netto/h

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

Wydziat Finansow i © zdalna w czasie rzeczywistym

Zarzadzania w & Studia podyplomowe
Bydgoszczy ® 170h
* % K 7 5% £ 18.10.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Studia podyplomowe z zakresu "Zarzadzania Projektami" sg
skierowane do szerokiego spektrum profesjonalistow, ktérzy chca
rozwijaé swoje umiejetnosci w zarzadzaniu projektami lub poszerzy¢

swojag wiedze o nowoczesne metodyki i narzedzia.
Grupa docelowa ustugi

Kierunek studiéw jest rowniez dedykowany dla oséb biorgcych udziat w
projekcie Kierunek - Rozwéj. Zawarto umowe ramowg z WU7P Torun
celem rozliczania bonéw

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zarzadzanie projektami - studia podyplomowe" ma na celu zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
zarzadza projektami i potwierdza przygotowanie do wdrozenia metod zarzadzania projektami w organizacjach a takze
nabycia umiejetnosci przywdédczych, komunikacyjnych i zarzgdzania zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje wdrazanie projektéw w
miejscu pracy z wykorzystaniem

Kryteria weryfikacji

dobiera metody wdrazanych technik do

Metoda walidaciji

zmieniajacych sie wymagan i Prezentacja
poznanych metodyk zarzadzania . ]q, 4 i e ymag 1
K . oczekiwan klientow
projektami
odpowiednio analizuje potencjalne
Definiuje i identyfikuje ryzyka w problemy wynikajace z realizacji .
i i . . . Prezentacja
projektach projektu i dobiera metody ich
zapobieganiu
stosuje zasady finansowania projektu Prezentacja
planuje i kontroluje budzet projektu nadzoruje proces finansowania projektu
co jest kluczowe dla zachowania .
e ! Prezentacja
rentownosci i osiggniecia celow
finansowych projektu
wyszukuje zrédta prawa z zakresu
identyfikuje i wskazuje przepisy prawne zarzadzania projektami, aby zapewnié .
. . . o . o Prezentacja
dot. zarzadzania projektami zgodnos¢ z przepisami i unikngé
potencjalnych konfliktow.
. N dobiera i stosuje narzedzia i techniki
obstuguje narzedzia wizualne . L X .
utatwiajgce komunikacje z zespotem i Prezentacja

utatwiajgce komunikacje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

partnerami zewnetrznymi

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Program studiow:
WIEDZA OGOLNA Z ZAKRESU ZARZADZANIA PROJEKTAMI:
(16 godz.)

e Wprowadzenie do zarzadzania projektami (8 godz.)
¢ Agile - zwinne zarzadzanie projektami (8 godz.)

Zeby zbudowaé solidng konstrukcje, trzeba zaczgé od fundamentéw. Bardzo podobnie jest z budowaniem kompetencji w zakresie
zarzadzania projektami. Aby zrozumiec i praktycznie wykorzystywac narzedzia metodyczne w zarzadzaniu projektami, nalezy poznaé
przyczyny ich powstania i ewolucje.

OBSZARY ZARZADZANIA PROJEKTAMI:
(68 godz.)

e Zarzadzanie zespotem projektowym (16 godz.)

e Zarzadzanie komunikacjg w projekcie (12 godz.)

e Zarzadzanie budzetem projektu (8 godz.)

e Zarzadzanie czasem w projekcie (8 godz.)

e Zarzadzanie integracja projektu (4 godz.)

e Zarzadzanie ryzykiem w projektach (8 godz.)

e Zarzadzanie jakoscig w projektach (4 godz.)

e Zarzadzanie zakresem projektu (4 godz.)

¢ Zarzadzanie zaméwieniami w projektach (4 godz.)

Wiedza teoretyczna stanowi podstawe skutecznego praktycznego dziatania. Korzystanie z uznanych sposobéw dziatania pozwala
efektywniej wykorzystywaé potencjat wtasnej organizaciji i rozwija¢ wtasne metody w oparciu o doswiadczenie innych.

ASPEKTY PRAKTYCZNE ZARZADZANIA PROJEKTAMI:
(50 godz.)

¢ Przywodztwo w projektach (8 godz.)

¢ Planowanie i kontrola projektéw (20 godz.)

¢ Aspekty prawne w zarzadzaniu projektami (4 godz.)

¢ Repetytorium - gra (8 godz.)

¢ Praca indywidualna (10 godz.)

e W rzeczywistosci biznesowej wazne jest wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej. Praktyczne aspekty zarzadzania projektami to
zestaw gotowych metod i dziatan, ktére natychmiast mozemy wdrozy¢ w naszym zawodowym (i nie tylko) zyciu.

NARZEDZIA KIEROWNIKA PROJEKTOW:
(36 godz.)

¢ Narzedzia PM - sztuczna inteligencja (4 godz.)

¢ Narzedzia PM - warto$¢ wypracowana (8 godz.)

¢ Narzedzia PM - SCRUM (8 godz.)

» Narzedzia PM - oprogramowanie wspierajace (8 godz.)
¢ Narzedzia PM - techniki wizualne (4 godz.)

* Narzedzia PM - rysomyslenie (4 godz.)



Coz wart jest warsztat mistrza bez narzedzi? Na spotkaniach poznasz wyprébowane narzedzia powszechnie uzywane przez praktykow i
bedziesz miat mozliwos¢ skompletowac wtasng ,skrzynke z narzedziami”.

FORMA ZALICZENIA:

Zadaniem kazdego stuchacza jest przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie studium przypadku lub planu projektu oraz
zaprezentowanie go na forum grupy. Oceniane sg zaréwno tresci znajdujgce sie w opracowaniu, jak i forma oraz sposéb prezentowania.

Liczba miesiecy nauki: 8
taczna liczba godzin: 170 (170h zdalna w czasie rzeczywistym), w tym 80h zaje¢ teoretycznych i 90h zajec¢ praktycznych

Na studiach zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na
co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami zarzadzania projektami. Aktywizujaca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwala na
wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania problemdw przedstawianych na biezgco przez wyktadowcoéw jak i przytaczanych przez
stuchaczy.

Liczba zjazdow: 10

Liczba semestrow: 2

Liczba punktéw ECTS mozliwych do zdobycia: 30 pkt.

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie studidw/ uzyskanie kwalifikacji: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-15:00. Zajecia sa realizowane w blokach 1,5h. Kazdy
blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min. Po kazdym bloku nastepuje 10 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas
trwania ustugi.

Harmonogram zajec¢:

| zjazd 22-23 lutego 2025

Il zjazd 15-16 marca 2025

Il zjazd 26- 27 kwietnia 2025
IV zjazd 24-25 maja 2025

V zjazd 14-15 czerwca 2025

VI zjazd 28-29 czerwca 2025
VIl zjazd 05-06 lipca 2025

VIl zjazd 13 - 14 wrzesnia 2025
IX zjazd 20-21 wrzes$nia 2025

X zjazd 27-28 wrzesnia 2025 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
za)

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,18 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

o Michat Dziamski

‘ ' W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit liczne szkolenia i warsztaty z zakresu przywddztwa, dobrych
praktyk zarzadzania projektami, Agile, Scrum i prowadzenia zespotéw.Manager zwinnych zespotdw,
inzynier, trener, lider, praktyk Agile, wyktadowca. Od ponad 19 lat zwigzany z branza IT (militarna,
gaming, finansowg) , tworzeniem oprogramowania i budowaniem efektywnych zespotéw oraz
procesow. Praca w polskich i migdzynarodowych firmach umozliwita poznanie ré6znych modeli
zarzadzania. Dzieki doswiadczeniu zdobywanym na réznych poziomach organizacji potrafi
zaproponowac rozwigzania umozliwiajgce rozwdj organizacji. Stawia na praktyczne rozwigzania i
dazy do maksymalizacji wartosci produktu lub procesu. Zwolennik swiadomego przywodztwa, w
rezultacie ktérego wspdlnie osigga sig zatozone cele. Kieruje sie maksyma, by by¢ wiernym w
rzeczach matych, aby dokonywac rzeczy wielkich.

A

o Piotr Sobolewski

‘ ‘ W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania projektami takie jak:
PMP®, Prince2, Prince2 Agile, Agile PM, MSP, ITIL
Prowadzit projekty wdrozen nowych marek sprzetu elektrotechnicznego, w sektorze automotive
prowadzac dziat implementac;ji projektéw i rozwoju biznesu, w sektorze IT gdzie zarzgdza obecnie
jednym z wiekszych w Polsce dziatéw Program i Project Management'u w Atos Poland Global
Services. Wieloletnie doswiadczenie z wielu branz tgczy z przygotowaniem teoretycznym w
obszarze Zarzgdzania Projektami i biznesu. Jest absolwentem studiéw Executive MBA Dominican
University Chicago oraz jest posiadaczem wielu certyfikatow z zakresu Zarzgdzania Projektami.

326
o Wojciech Ozga

‘ ' W ciggu ostatnich 5 lat trener, informatyk, konsultant, analityk biznesowy, autor gier symulacyjnych
oraz wyktadowca akademicki. Posiada ponad 32-letnie - poparte szeregiem szkolen - doswiadczenie



zawodowe (w réznych branzach i na ré6znych stanowiskach, m.in. w takich firmach, jak: PKO BP, PKN
ORLEN, Agora, UMK Torun), ktére stanowi jego potencjat merytoryczny. Praktyk zarzgdzania
projektami. Od ponad 22 lat uczestnik réznorodnych projektéw - zaréwno biznesowych z duzym
zakresem i budzetem, jak i mniejszych (start-upy). Od 2005 roku prowadzi firme, ktérej celem jest
wspieranie organizacji w prowadzeniu projektéw oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie.
Specjalista w szkoleniach przygotowujgcych wdrozenie metodyki projektowej w organizacjach.
Organizator warsztatéw dedykowanych firmom. Cztonek Project Management Institute, posiada
Master's Certificate in Project Managment — The George Washington University School of Business.

426

Krzysztof Derech

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit liczne szkolenia z obszaru zarzadzania projektami, KANBAN,
LEAN, planowania projektéw, Agile. Etatowy Menadzer Projektéw (PMP®, PMI-ACP®, PRINCE2)
wspotpracujacy z polskimi i miedzynarodowymi klientami, posiadajacy duze doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami w ich petnym zakresie: poczawszy od pierwszego kontaktu z klientem, a
skonczywszy na przekazaniu finalnego produktu. Od poczatku swojej kariery zwigzany z branza IT -
poczatkowo jako inzynier, pézZniej menadzer, ktéry w koricu osiadt w Swiecie projektow. W 2016 roku
zarzgdzany przez niego projekt zdobyt pierwszg nagrode w konkursie PMI Poland Chapter Project of
the Year. W oparciu o swojg wiedze i doswiadczenie — podczas prowadzonych szkolen i warsztatéw
- pomaga innym odkrywaé pasje i budowa¢ umiejetnosci w obszarze zarzgdzania projektami.
Zafascynowany indywidualnoscia drugiego cztowieka, budowaniem relacji i znaczeniem
przywodztwa, ktére uwaza za klucz do sukcesu. Ironia i dystans do siebie pozwalajg mu pokonywac
codzienne wyzwania. Absolwent studiéw podyplomowych na kierunkach: studia menedzerskie,
Akademia Trenera Biznesu i Akademia Przywédztwa.

526

Mariusz Grudzien

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit szereg szkolen z zakresu wystapien publicznych, ksztatcenia
dorostych efektywnego szkolenia.Trener, coach, Master Trener NLP, certyfikowany konsultant
MindSonar®, menedzer, praktyk biznesu, doradca indywidualnego rozwoju zawodowego. Od ponad
22 lat wspétpracuje z réznymi branzami w kontekscie doskonalenia potencjatu osobistego,
proceséw i organizacji. Zorientowany na praktyczne patrzenie na projektowane modele i dziatania -
aby przynosity zatozone rezultaty oraz wspieraty dtugofalowg strategie firmy. Posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w eksploracji biznesu, zdobyte na stanowiskach kierowniczych,
operacyjnych oraz menedzerskich, ktére wykorzystuje w codziennej pracy trenerskiej i doradczej.
Tworca Instytutu Skutecznego Dziatania. Jako coach i moderator wspétpracuje z
samozarzgdzajgcymi sie zespotami. Od 2006 roku wspiera firmy w przygotowaniu i wdrazaniu
zmian w kierunku Organizacji XXI w. Autor szkolen z zakresu przywddztwa i sprzedazy opartych na
teorii integralnej K. Wilbera.

626

Dariusz Ciechan

Ekspert zarzadzania projektami i programami. Specjalista ds. zarzadzania ryzykiem. Konsultant i
Trener, Moderator Design Thinking.

Doswiadczony oraz certyfikowany (PMP, PMI-RMP, PRINCE2, MSP, ITIL, SixSigma, Design Thinking,
TRIZ) kierownik projektéw oraz programdw z miedzynarodowym dos$wiadczeniem. Specjalizuje sie
w prowadzeniu i zarzagdzaniu portfelami projektéw oraz projektami wymagajgcymi wiedzy
eksperckiej z zakresu IT, nowoczesnych technologii, bezpieczenstwa, transformacji, migracji,
wprowadzania nowych ustug oraz zmian organizacyjnych przedsiebiorstw.

0d 5 lat przekazuje wiedze praktyczng studentom studiéow podyplomowych oraz Executive MBA, jak



i uczestnikom prowadzonych seminariow i warsztatow.
Wspétpracuje z lokalnym biznesem w celu rozwoju zarzadzania projektami w ich organizacjach.
Pasjonat podejscia Flow Management, tgczgcego Lean, Kanban, TOC i psychologie przeptywu.

Jako aktywny wolontariusz i zatozyciel PMI Poland Chapter w Toruniu propaguje wiedze z zakresu
zarzadzania projektami oraz roli Kierownika Projektu w organizacjach. Jest wieloletnim asesorem
Konkursu Projekt Roku PMI Poland Chapter. Oficjalny recenzent oraz kontrybutor
miedzynarodowych standardow PMI:

The Standard for Portfolio Management 4th Edition,
The Practice Standard for Work Breakdown Structures 3rd Edition.

Kierownik Projekt i Weryfikator polskiego ttumaczenia PMBOKa

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Podpisano umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwj.

Podpisano umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec¢ online:

¢ komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),
¢ dostep do statego Internetu,
 stuchawki (opcjonalnie),



¢ jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams

¢ minimalne tacze o przepustowosci 50 Mbps

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120

Katarzyna Lis



