Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie w zakresie prowadzenia 11 200,00 PLN brutto
profesjonalnego coachingu 11200,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/05/14/163222/2746380 100,00 PLN  brutto/h
100,00 PLN netto/h

© Gnieciuki / stacjonarna

URSA Alena

& Ustuga szkoleniowa
Drozdowska

® 112h
9 09.06.2025 do 26.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest dedykowane dla:

* 0s0b, ktére pracuja/chca pracowac jako profesjonalisci w branzy rozwoju
kompetencji

e 0s6b pracujacych/planujgcych pracowaé na stanowiskach treneréw

Grupa docelowa ustugi wewnetrznych, ktérzy chcg zdobyé narzedzia i umiejetnosci do pracy ze

swoimi zespotami,

e 0s6b, ktére wspierajg innych w ich rozwoju i chcg poznaé nowa metode
wspierania rozwoju potencjatu osobistego i zawodowego

e 0s0b, ktére chcg zostac trenerami lub chcg poszerzy¢ swoje
kompetencje coachingowe

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakornczenia rekrutacji 08-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 112

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie w zakresie prowadzenia profesjonalnego coachingu - kurs przygotowuje uczestnika do prowadzenia
samodzielnych sesji coachingowych, wyznaczenia i wspierania w osigganiu celéw, stosowania profesjonalnych narzedzi
w procesie coachingowym i aktywnosci zwigzanej z realizacjg procesu rozwoju 0so6b.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna podstawowe zatozenia i definicje
coachingu

Zna i stosuje etyczne standardy pracy
coacha

Komunikuje sie w sposéb coachingowy
(aktywne stuchanie, pytania, parafrazy,
odzwierciedlanie)

Stosuje narzedzia coachingowe
dopasowane do potrzeb klienta

Prowadzi strukturalny proces
coachingowy od kontraktu do
zakonczenia wspétpracy

Wspiera klienta w rozwoju
samos$wiadomosci i odpowiedzialnosci
za dziatania

Reflektuje wlasng praktyke i rozwéj jako
coach

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozumie istote coachingu
jako metody wspierania rozwoju
osobistego i zawodowego, potrafi
odrézni¢ coaching od innych form
wsparcia (np. mentoringu, terapii,
doradztwa)

Uczestnik rozpoznaje sytuacje
wymagajace decyzji etycznych i potrafi
wskaza¢ odpowiednie dziatania zgodne
z kodeksem etycznym

Uczestnik stosuje skuteczne techniki
komunikacji w éwiczeniach i
symulacjach ses;ji

Potrafi dobraé i zastosowaé wtasciwe
narzedzie (np. model GROW, koto zycia)
do konkretnej sytuaciji

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ cykl ses;ji,
stworzy¢ kontrakt coachingowy i
prowadzi¢ sesje zgodnie z ustalong
struktura

Uczestnik zadaje pytania i stosuje
techniki pogtebiajace refleksje klienta i
wzmachniajace jego sprawczosé

Potrafi zidentyfikowa¢ swoje mocne
strony i obszary do rozwoju, formutuje
wtasne cele rozwojowe

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie, m. in. uczestnik: zna podstawowe
zatozenia i definicje coachingu, postuguje sie etycznymi standardami pracy coacha, komunikuje sie w sposéb
wspierajgcy rozwoéj osoby, stosuje narzedzia i techniki coachingowe

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji. Walidacja odbywa sie za pomoca kilku metod

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow szkolenia od walidacji. Za kazdy
etap szkolenia i walidacji s odpowiedzialne inne osoby.

Program

Ramowy program szkolenia:

1. COACHING — FUNDAMENTY | TOZSAMOSC ZAWODOWA

¢ Definicja coachingu — czym coaching jest, a czym nie jest

e Coaching a inne formy rozwoju: mentoring, doradztwo, terapia

¢ Rola coacha w procesie zmiany i rozwoju klienta

e Postawa coacha - podstawy etyczne, zaufanie, bezstronnos¢

¢ Kompetencje coacha — modele (np. ICF) i ich zastosowanie w praktyce

2. RELACJA COACHINGOWA | KONTRAKTOWANIE

¢ Budowanie relacji coachingowej opartej na zaufaniu i bezpieczenstwie

e Zasady kontraktowania — etapy, elementy kontraktu, cele

e Struktura sesji coachingowej — wprowadzenie, eksploracja, podsumowanie
e Oczekiwania klienta vs. mozliwosci coacha

e Ramy etyczne w pracy z klientem

3. KOMUNIKACJA COACHINGOWA

¢ Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania i obecnosci

e Sztuka zadawania pytan coachingowych - otwartych, pogtebiajgcych, transformujacych
 Parafraza, odzwierciedlanie, budowanie przestrzeni do refleksji

¢ Rozpoznawanie barier komunikacyjnych i ich przetamywanie

e Praca z emocjami i oporem klienta

4.NARZEDZIA | TECHNIKI COACHINGOWE

Model GROW - zastosowanie krok po kroku
Metoda SMART/SMARTER do formutowania celéw
e Koto zycia, wartosci, przekonania — narzedzia wspierajace refleksje

e Techniki wizualizacji, linia czasu, metafory
e Dobor narzedzi do potrzeb i stylu klienta

5. PROWADZENIE PROCESU COACHINGOWEGO

¢ Planowanie dtuzszego procesu coachingowego



¢ Rozpoznawanie potrzeb klienta i planowanie cyklu ses;ji

¢ Monitorowanie postepow i elastyczne reagowanie

e Zamkniecie procesu coachingowego — podsumowanie efektéw

* Dokumentacja procesu (dla celéw superwizji lub wtasnego rozwoju)

6. REFLEKSJA, ETYKA | ROZWOJ COACHA

¢ Samoswiadomos¢ i autorefleksja w pracy coacha

¢ Budowanie wtasnego stylu coachingowego

e Wyzwania i dylematy etyczne - case study

e Superwizja jako narzedzie rozwoju i zapobiegania wypaleniu
« Sciezki dalszego rozwoju i certyfikacji coacha

7. TOOLBOX — COACH W DZIALANIU

¢ Przeglad wybranych narzedzi coachingowych i ich praktyczne zastosowanie

e Warsztat z zastosowaniem narzedzi wizualnych: mapowanie, storytelling, metafory
e Tworzenie indywidualnej sesji coachingowej z zastosowaniem poznanych narzedzi
¢ Sesje demo: uczestnik jako coach, klient i obserwator

¢ Przygotowanie do walidacji kompetencji coachingowych

Zakonczenie szkolenia

¢ Walidacja efektow uczenia sie prowadzona przez niezaleznego walidatora, oddzielonego od trenera

e Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia: uczestnik otrzymuje je pod warunkiem obecnos$ci w min. 80% zaje¢ oraz udziatu w procesie

walidacji
e Podsumowanie i $ciezki dalszego rozwoju zawodowego jako coach

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy . .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

COACHING
- FUNDAMENTY
I TOZSAMOSC
ZAWODOWA
Definicja
coachingu
.Coaching a inne Alena
. 09-06-2025 08:00
formy rozwoju: Drozdowska
mentoring,
doradztwo,
terapia .Rola
coachaw
procesie zmiany i
rozwoju

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

COACHING
- FUNDAMENTY
I TOZSAMOSC
ZAWODOWA.
Postawa coacha
- podstawy
etyczne, Alena
zaufanie, Drozdowska
bezstronnos$é

Kompetencje

coacha — modele

(np. ICF) iich

zastosowanie w

praktyce

Relacja

coachingowa i
kontraktowanie /
Komunikacja
coachingowa

Alena
Drozdowska

Komunikacja
coachingowa

Alena
Drozdowska

@B (cd)

o Alena
Komunikacja

. Drozdowska
coachingowa

Narzedzia i

techniki
coachingowe

Alena
Drozdowska

@D ()

Narzedzia i Alena
techniki Drozdowska
coachingowe

Prowadzenie Alena
procesu Drozdowska
coachingowego

@D (o)

Prowadzenie Alena
procesu Drozdowska
coachingowego

Refleksja,

etyka i rozwéj
coacha

Alena
Drozdowska

Data realizacji
zajeé

10-06-2025

11-06-2025

12-06-2025

13-06-2025

14-06-2025

16-06-2025

17-06-2025

18-06-2025

20-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

12:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

04:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Toolbox —
Alena
Coachw 21-06-2025 08:00 12:00 04:00
. . Drozdowska
dziataniu
(cd.) Alena
Toolbox — Coach 23-06-2025 08:00 16:00 08:00
K . Drozdowska
w dziataniu
(cd) Alena
Toolbox - Coach 24-06-2025 08:00 16:00 08:00
K . Drozdowska
w dziataniu
(cd)
Toolbox — Coach Alena
. . 25-06-2025 08:00 16:00 08:00
w dziataniu + Drozdowska
podsumowanie
Walidacja
i certyfikacja + - 26-06-2025 08:00 16:00 08:00
zakonczenie
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Alena Drozdowska

‘ ' Trener, instruktor, mentor w zakresie rozwoju osobistego, poszerzenia wiedzy i zdobycia nowych
kompetencji oséb dorostych.



Absolwentka Politechniki Biatostockiej z ponad 8-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen
grupowych. Instruktorka praktycznej nauki zawodu.

W 2022 roku ukonczyta kurs "WORKING IN INTERCULTURAL TEAMS"

W 2023 roku ukonczyta kurs "Kreatywne metody w edukacji i pracy socjalnej".

Jako trenerka w ramach konkursu "Razem mozemy wiecej" pracowata z osobami potrzebujgcymi
wsparcia w integracji spotecznej i zawodowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy:

e Kompendium wiedzy teoretycznej o coachingu (definicje, modele, etyka)

e Opisy rél i kompetencji coacha

¢ Przeglad kluczowych umiejetnosci coachingowych

 Opis i przyktady modeli coachingowych (np. GROW, SMARTER, TGROW, CO-ACTIVE)
« Cwiczenia do pracy wiasnej i grupowe;j

e Formularze do autorefleksji i autoanalizy

e Zadania do wykonania miedzy sesjami

e Szablony do planowania sesji coachingowej

Adres

Gnieciuki 55
Gnieciuki

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Alena Drozdowska

ﬁ E-mail alena.olszewska@gmail.com

Telefon (+48) 799 136 378



