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Réwnos¢ i transparentnos$¢ wynagrodzen —
jak przygotowac organizacje do wymogow
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& Ustuga szkoleniowa

® 12h
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania P y y

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

2 324,70 PLN
1890,00 PLN
193,73 PLN

157,50 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

* osoby odpowiedzialne za organizacje pracy i systemy wynagradzania,

e menedzeréw i osoby zarzadzajgce zespotami,

e specjalistow z obszaru HR, kadr, ptac, controllingu i audytu,

¢ osoby przygotowujgce regulaminy, procedury i polityki personalne,
Grupa docelowa ustugi « pracownikéw dziatéw prawnych, compliance i administracii,

e wszystkie osoby, ktére chcg zdobyé aktualng wiedze na temat

wymogéw Dyrektywy 2023/970 i przygotowac organizacje do jej

wdrozenia.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 14
Data zakonczenia rekrutacji 18-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO



Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i narzedzi niezbednych do dostosowania organizacji do wymogéw
Dyrektywy 2023/970. Uczestnicy nauczg sie budowaé przejrzysty i rbwnosciowy system wynagrodzen, wzmacnia¢
zgodnos¢ z przepisami oraz minimalizowadé ryzyka prawne i wizerunkowe zwigzane z brakiem przygotowania do nowych

regulacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia kluczowe zatozenia Dyrektywy
2023/970 dotyczacej transparentnosci
wynagrodzen.

Identyfikuje obowiazki zwigzane z
raportowaniem réznic ptacowych.

Stosuje zasady wartosciowania
stanowisk pracy zgodnie z wymogami
Dyrektywy.

Opracowuje lub modyfikuje regulaminy i
procedury wynagradzania w kontekscie
transparentnosci.

Planuje dziatania naprawcze w zakresie
eliminowania nieréwnosci ptacowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

+ Wskazuje obowiagzki pracodawcy
wynikajace z Dyrektywy.

* Rozréznia prawa pracownikéw i
kandydatéw do informaciji o
wynagrodzeniu.

+ Wymienia sankcje wynikajace z
nieprzestrzegania przepisow.

* Opisuje proces i terminy raportowania.

* Wymienia dane podlegajace
obowigzkowi sprawozdawczemu.

« Analizuje ryzyka zwigzane z brakiem
lub btednym raportowaniem.

+ Wskazuje etapy warto$ciowania
stanowisk.

* Dobiera kryteria oceny stanowisk
zgodne z wymogami réwnosciowymi.
* Rozréznia metody warto$ciowania i
ich zastosowanie.

+ Wymienia niezbedne zapisy w
regulaminie wynagradzania.

* Identyfikuje konieczne zmiany w
systemach premiowania i $wiadczen.

+ Analizuje wptyw zmian na zgodno$¢ z
przepisami i zaangazowanie
pracownikéw.

« Interpretuje wyniki audytu ptacowego.
+ Wskazuje dziatania eliminujgce
nieuzasadnione réznice ptacowe.

+ Uzasadnia dobér narzedzi
komunikacyjnych wspierajacych
zmiane.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970:

e o Co oznacza nowa dyrektywa dla pracodawcéw?
e Kluczowe zatozenia i tres¢ Dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen.

Transparentno$¢ wynagrodzen — nowe obowiazki pracodawcy:

e o Prawo pracownikéw do informacji o zarobkach.
¢ Obowigzki wobec pracownikéw i kandydatéw do pracy.
¢ Wynagrodzenie w ogtoszeniu o prace: przewaga konkurencyjna czy ryzyko?
e Obowigzek zgtaszania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Raportowanie réznic ptacowych:
e o Obowigzek raportowania i wazne terminy.
Mechanizmy egzekwowania réwnos$ci wynagrodzen:

e ¢ Zobowigzanie do réwnego traktowania i jego praktyczne aspekty.
¢ Wzmocnienie mechanizmoéw egzekwowania prawa.
¢ Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw i kwestie dowodowe w sporach.

+~Rowna ptaca” dzieki wiekszej przejrzystosci:

e o Jak rozumiemy ,ptace” w kontekscie Dyrektywy?
¢ Premie uznaniowe a przejrzysto$¢ systemu wynagrodzen.

Audyt wynagrodzen i analiza réwnosci ptacowe;j:

e ¢ Przeprowadzenie wewnetrznego audytu wynagrodzen: kroki i procedura.
e Audyt réwnosci wynagrodzen — dlaczego jest kluczowy?
¢ Analiza obcigzenia praca/ analiza stopnia trudnosci pracy — przyktad narzedzia.
* Metody analizy wynagrodzen.

Wartosciowanie stanowisk pracy:

e e Dlaczego warto przeprowadzi¢ wartosciowanie stanowisk pracy?
e Szczeg6towa procedura wartosciowania: kroki i kryteria.
e Kryteria warto$ciowania pod katem wymogoéw Dyrektywy — przyktady.
¢ Dla jakich podmiotéw warto$ciowanie jest wskazane?
e Jakie sg alternatywy dla warto$ciowania stanowisk?

Wdrazanie zmian w organizaciji:

e o QOcena wynikoéw audytu i planowanie dziatan.



e Wdrozenie dziatan naprawczych: obowigzki i harmonogram.

¢ Wprowadzenie przejrzystego systemu wynagrodzen.

Konkretne zmiany w regulaminach/ procedurach

e ¢ Zmiany w regulaminie wynagradzania — proponowane zapisy.

e Zmiany w premiowaniu — przyktad optymalnego systemu premiowania (regulamin, kryteria, poziomy spetnienia).
¢ Jak wyglada kwestia motywacji pozaptacowej, bonuséw - polityki Swiadczen/ uzytkowania samochoddéw stuzbowych itp.?

e Postulowane zmiany w regulaminie ocen oraz w regulaminie organizacyjnym.

Budowanie swiadomosci i zaangazowania w organizacji:

e o Szkolenie kadry kierowniczej i pracownikéw w zakresie nowych wymogoéw - schemat.

e Komunikowanie zmian pracownikom - zasady.

Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat

L. Prowadzacy
zajeé

Réwnosé i
transparentnos$é
wynagrodzen —

jak przygotowaé Jarostaw
organizacje do Marciniak
wymogow

Dyrektywy

2023/970

R6éwnosé i
transparentnosc¢

wynagrodzen -

jak przygotowac Jarostaw
organizacje do Marciniak
wymogoéw

Dyrektywy

2023/970

Jarostaw

Walidacja

Marciniak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
25-08-2025 10:00
26-08-2025 09:00
26-08-2025 14:50

Cena

2 324,70 PLN

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

16:00 06:00
14:50 05:50
15:00 00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 193,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 157,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Jarostaw Marciniak

Prawnik, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Praca. Ekspert w dziedzinie zarzagdzania praca i prawa pracy, od 30 lat zajmuje sie
tematyka zatrudnienia — najpierw jako menedzer i dyrektor personalny, a od 20 lat jako trener,
konsultant i doradca organizacyjny.

Specjalizuje sie w audytach personalnych, analizach zatrudnienia, strukturach organizacyjnych i
tworzeniu regulacji wewnetrznych (regulaminy, procedury, polityki wynagradzania, ocen, szkolen).
Autor 12 ksigzek (m.in. ,Optymalizacja zatrudnienia, wynagrodzen i struktur”, ,Regulaminy i
procedury w firmie”, ,Meritum HR"), ponad 300 publikacji oraz ekspert konkursu Top Menedzer HR.

0d 11 lat prowadzi zajecia na studiach podyplomowych Uniwersytetu SWPS z zakresu mobbingu,
dyskryminacji i interwencji prawno-psychologicznych. Od 14 lat realizuje szkolenia i warsztaty dla
kadry menedzerskiej, dziatéw HR oraz komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi. Tworzy i opiniuje
procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne oraz uczestniczy jako ekspert w pracach komisji.

Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu tematyki prawne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1890 zt + 23% VAT

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkdw publicznych stawka podatku VAT

=ZW.

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukorczenia, mozliwos¢ indywidualnych

konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatnosé

realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegdéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.



Szkolenia zamkniete

Jesli sg Panistwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

al. Aleja "Solidarnosci" 165
00-876 Warszawa

woj. mazowieckie

HOTEL IBIS CENTRUM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Magdalena Szreter



