Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Master of Business 10 000,00 PLN brutto
Administration (MBA) dla skutecznych 10 000,00 PLN  netto
lideréw samorzadow 22,73 PLN brutto/h
Numer ustugi 2025/05/14/12546/2745091 22,73 PLN netto/h

Uniwersytet Katowice / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Ekonomiczny w zdalng w czasie rzeczywistym)

Katowicach

& Studia podyplomowe
Kk kK ve 43/5 (D a40h

194 oceny 3 08.11.2025 do 31.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

e osoby obecnie wykonujace prace w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub wykazujgce potencjalny zamiar podjecia pracy w
j-s.t. a takze w innych organizacjach z zakresu zarzadzania
publicznego, w ktérych wymagane sg wysokie kwalifikacje zarzadcze,

* osoby, ktére potrzebujg - zaréwno w perspektywie teoretycznej jak i
praktycznej - zgtebi¢ najnowsze trendy dominujace w zarzadzaniu i
dzieki temu poprawi¢ w swoich organizacjach efektywnos¢ ich
funkcjonowania i zwiekszy¢ poziom odpowiedzialnosci wobec

Grupa docelowa ustugi

otoczenia, w ktérym organizacja jest aktywna.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 440

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe MBA dla skutecznych lideréw samorzadéw przygotowujg uczestnikow do efektywnego i
odpowiedzialnego petnienia roli w sektorze publicznym. Program skupia sie na krytycznych aspektach zarzadzania
publicznego oraz nowoczesnych strategiach dostosowanych do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia
samorzagdowego. Prowadzone przedmioty obejmujg miedzy innymi: Zarzadzanie Publiczne, Zarzadzanie Kryzysowe,
Zarzadzanie Ryzykiem Finansowym, Prawo Unii Europejskiej, Prawo Handlowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Definiuje wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiagce
zaawansowang wiedze ogding z
zakresu zarzadzania w JST, jak réwniez
orientuje sie w dyscyplinach naukowych
tworzacych ich podstawy teoretyczne,
posiada podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia

z zakresu wiedzy szczeg6towej
niezbednej dla zastosowania w
praktycznej dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z zarzadzaniem w JST.
Definiuje fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz
identyfikuje zagrozenia dla
zrbwnowazonego rozwoju organizacji
dziatajacych na rynku débr i ustug, w
szczegolnosci konsekwencje kryzyséw
ekonomicznych, spotecznych,
Srodowiskowych

i infrastrukturalnych w wymiarach
lokalnym, regionalnym, krajowym i
ponadnarodowym, a takze

ma podstawowa wiedze o
migdzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
zarzadzania w JST.

Definiuje podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej

z zarzadzaniem w JST, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, a takze
bezpieczenstwa informaciji i ochrony
danych osobowych wynikajacych z
przyjetego porzadku prawnego
obowigzujgcego w podmiotach
dziatajacych na rynkach
gospodarczych.

Charakteryzuje podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w sektorze
publicznym.

Kryteria weryfikacji

Szczeg6towo opisuje wybrane fakty,
obiekty i zjawiska z zakresu
zarzadzania w JST.

Ma wiedze na temat metod badawczych
i teorii stosowanych do analizy tych
zjawisk.

Stosuje teorie zarzadzania do analizy
konkretnych sytuacji w JST.

Wykazuje zdolno$¢ do interpretacji
ztozonych zaleznosci miedzy
zjawiskami w kontekscie zarzadzania
publicznego.

Ma wiedze a tym samym potrafi
wymienié i opisa¢ fundamentalne
dylematy wspotczesnej cywilizacji, takie
jak zmiany klimatyczne, nieréwnosci
spoteczne czy rozwdj technologii.
Analizuje wptyw tych dylematéw na
zarzadzanie w JST.

Ma wiedze na temat zagrozenia dla
zrownowazonego rozwoju w kontekscie
lokalnym, regionalnym i globalnym.
Wykazuje zrozumienie konsekwencji
kryzysow (ekonomicznych,
spotecznych, srodowiskowych,
infrastrukturalnych) dla JST.

Ma wiedze w zakresie podstawowych
pojec¢ z zakresu ekonomii i prawa,
istotne dla zarzadzania w JST.
Wymienia podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci
w sektorze publicznym, w tym formy
organizacyjne i prawne.

Ma wiedze na temat etycznych
dylematéw zwigzanych z zarzagdzaniem
w JST.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Wykorzystuje posiadang wiedze, w tym
formutowac i rozwigzywaé problemy
oraz wykonywac¢ zadania typowe dla
dziatalnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem
w JST, wykorzystujgc w tym celu
miedzy innymi narzedzia informatyczne
i statystyczne, jak réwniez potrafi
wspotpracowaé w zespotach i dziataé¢ w
sytuacjach niepewnosci i stresu.
Skutecznie komunikuje sie z
otoczeniem

z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk

o zarzadzaniu i jako$ci, nauk o
ekonomii i finansach oraz potrafi
przyjmowac¢ aktywne uczestnictwo w
dialogu toczagcym sie w przestrzeni
publicznej oraz braé¢ udziat

w debatach oraz innych formach
spotkan, w trakcie ktorych potrafi
przedstawiac opinie, formutowaé
zalecenia oraz wskazéwki dotyczace
zarzadzania w JST.

Planuje i organizuje prace indywidualng
oraz zespotowa w JST, wykorzystujac
do tego wiedze zwigzang z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i
psychologicznymi aspektami procesu
pracy.

Samodzielnie projektuje i realizuje
witasne cele w konsekwencji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajace;j
ze zrozumienia znaczenia uczenia sie

przez cate zycie dla samospetnienia sie.

Kryteria weryfikacji

Ma umiejetnosci za zakresu
zidentyfikowania precyzyjnego
sformutowania probleméw
charakterystycznych dla dziatalnosci
zarzadzania w JST.

Stosuje odpowiednie metody analizy, w
tym narzedzia informatyczne (oraz
narzedzia statystyczne do
rozwigzywania zidentyfikowanych
probleméw. Posiada umiejetnosci
przedstawiania praktycznego
rozwigzania probleméw, uwzgledniajac
specyfike JST.

Wykazuje zdolno$¢ do podejmowania
decyzji w sytuacjach niepewnosci i pod
presjg czasu.

Wykazuje umiejetno$é zarzadzania
stresem wiasnym i zespotu w trakcie
realizacji projektow.

Efektywnie komunikuje sie, uzywajac
specjalistycznej terminologii z zakresu
nauk o zarzadzaniu, ekonomii i
finansach.

Wykazuje umiejetnos¢ pisemnej i ustnej
prezentacji, w tym przygotowania
raportéw, prezentacji multimedialnych
oraz udziatu w spotkaniach
biznesowych i publicznych.

Aktywnie bierze udziat w debatach
publicznych i profesjonalnych,
prezentujac swoje opinie i argumenty.
Wykazuje umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy zespotowej, w tym
alokacji zadan, zarzadzania czasem i
motywacji zespotu.

Identyfikuje obszary, ktére wymagaja
dalszego rozwoju, i podejmuje kroki w
celu ich doskonalenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Jest gotow do stalej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych i
kompetencyjnych a nastepnie jest
gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz ich rozwoju i wzbogacenia
wiasnej wiedzy.

Jest gotow do wypetniania réznego typu
zobowigzan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania JST.

Jest gotéw do inicjowania i
podejmowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy w zakresie
zarzadzania w JST, doskonalac przy
tym zdolnosci przywdédcze.

Jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
oraz odpowiedzialnego przestrzegania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zrébwnowazonego rozwoju w
zarzadzaniu JST.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Regularnie analizuje swoje mocne i
stabe strony w obszarach
intelektualnych, spotecznych i
kompetencyjnych. Jest otwarty na
informacje zwrotne i potrafi krytycznie
oceni¢ swoje dziatania oraz wyniki.
Aktywnie poszukuje sposobdéw na
rozwéj swoich umiejetnosci i wiedzy,
uczestniczac w kursach, szkoleniach,
konferencjach oraz korzystajac z
literatury fachowe;j.

Wyznacza sobie cele rozwojowe i
podejmuje dziatania na rzecz ich
osiggniecia, np. poprzez rozwijanie
nowych umiejetnosci lub doskonalenie
juz posiadanych.

Aktywnie uczestniczy w projektach i
inicjatywach majacych na celu poprawe
funkcjonowania JST, takich jak
kampanie informacyjne, konsultacje
spoteczne, czy organizacja wydarzen
publicznych.

Wykazuje inicjatywe w proponowaniu i
wdrazaniu nowych rozwiagzan lub
projektéw, ktére moga przyczynié sie do
podniesienia efektywnosci dziatania
JST.

Wykazuje przedsigbiorcze myslenie w
kontekscie zarzadzania w JST,
proponujac innowacyjne rozwigzania i
efektywne sposoby zarzadzania
zasobami.

Przestrzega zasad etyki zawodowej,
demonstrujac uczciwosé,
transparentnosc¢ i odpowiedzialnos¢ w
dziataniu.

Wykazuje swiadomos¢ i
odpowiedzialno$¢ za dziatania, ktére
moga mie¢ wplyw na spoteczenstwo i
$rodowisko, promujac zréwnowazony
rozwoj w kontekscie zarzadzania w JST.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne.

Ustuga stacjonarna 220 h

Ustuga online 220 h

Gtowny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html
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2.3

2.4

2.5

Przedmiot

Modut |

Rola JST w systemie spoteczno-gospodarczo-politycznym

Zarzadzanie Publiczne

Zarzadzanie kryzysowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przywédztwo w organizacjach publicznych

Modut Il

Responsywnosé i Public Service Motivation

Budowanie zespotéw i komunikacja

Zarzadzanie talentami

Zarzadzanie efektywnoscig personelu JST

Etykieta i dyplomacja w JST

Liczba godzin
teoretycznych

Liczba godzin
praktycznych

Punkty
ECTS
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

Stres i metody jego obnizania

Modut Il

Narzedzia analizy strategicznej

Inwentaryzacja dokumentéw strategicznych w gminie i proceséw zwigzanych
z ich tworzeniem

Zarzadzanie ryzykiem w organizacjach publicznych

Zarzadzanie finansami jednostek sektora finanséw publicznych

Audyt i kontrola zarzadcza

Podatki i optaty lokalne

Wspétpraca JST z organizacjami naukowo-badawczymi

Modut IV

Zrédta pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Zarzadzanie projektami

Metody ewaluacji projektéw — Partner PAESP S.A.

Narzedzia ICT w zarzadzaniu projektami

Prawo pracy w praktykach zarzadzania ludzmi w JST

Prawo gospodarcze

Prawo handlowe

Zamowienia publiczne

Prawo europejskie

Obieg dokumentéw

Modut V

Marketing w administracji samorzadowej

16

16

16

24

12

12

12

16

16

24



5.2 PR i komunikacja wewnetrzna 8 0
5.3 Edukacja i partycypacja spoteczna 8 0
5.4 Zielona transformacja — Partner EcoGreen 12 0
5.5 Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych 12 0
5.6 Smart City-zintegrowane zarzadzanie miastem 12 0
5.7 Zrédta pozyskiwania danych o funkcjonowaniu JST 12 0
5.8 Koalicje i alianse strategiczne w realizacji zadan JST 12 0
5.9 Orkiestracja 8 4
5.1 . . .

0 Narzedzia ICT w funkcjonowaniu JST 12 0

5.1 Pozyskiwanie i utrzymywanie pracownikéw na wspotczesnym rynku pracy —

12
partner Brainstorm Group
5.1 . "
” Warsztaty przygotowujace do certyfikacji 0 14
Razem 342 98

60

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi

godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami
Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji.
Zajecia odbywaja sie srednio co dwa tygodnie w soboty i niedziele w godz. 8:55-16:05

Przerwy:

blok 4h zajeé od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30

Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzacej:

blok 4 h zaje¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Walidacja odbedzie sie po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych - egzamin certyfikujgcy (termin zostanie ustalony i wskazany w
harmonogramie w Ill semestrze)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy iy . L
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 22,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 22,73 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 19

O prof. dr hab. Tomasz Ingram

‘ ' Specjalizacja:

Liczba godzin

Forma
stacjonarna

Zarzadzanie talentami i zarzadzanie zasobami ludzkimi, w szczegolnosci: rekrutacja i selekcja,
wartosciowanie i ustalanie wynagrodzen, systemy ocen okresowych, pomiar efektywnosci ZZL.

Wyksztatcenie:

« Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (2009).

+ Doktor habilitowany w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (2016).

« Profesor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakos$ci (2024).
Opis kariery:

od 1 marca 2003 roku zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Od 2011 roku

pracownik Katedry Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego, ktéra kieruje od 1 wrzesnia
2023 roku. Specjalizuje sie w przedsiebiorczosci i innowacyjnosci firm rodzinnych, zarzadzaniu

zasobami ludzkimi oraz zarzadzaniu talentami.

Autor 55 artykutéw naukowych, 4 monografii, 50 rozdziatéw w monografiach, 11 innych prac
naukowo-badawczych oraz redaktor 2 opracowan zbiorowych. Prowadzi zajecia na wszystkich

stopniach studiéw oraz na studiach podyplomowych.

Aktywnie wspotpracuje z sektorem gospodarczym, realizujgc projekty zwigzane m.in. z tworzeniem

planéw zarzgdzania talentami, motywacyjnymi systemami wynagrodzen oraz transformacja
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regiondw gorniczych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

prof.dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy zwigzane z politykg spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji, ewaluacja projektow,
innowacyjne metody zarzadzania.

Wyksztatcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet Slgski dr hab. nauki o polityce,
polityka spoteczna, 1991 Uniwersytet Slaski dr nauki o polityce, specjalno$¢ polityka spoteczna,
1984 Uniwersytet Slaski magister, nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna. Ukoriczone
studia podyplomowe zakoriczone dyplomem lub certyfikatem: 1. Training the Trainers Programme in
Healthcare Management Development. European Healthcare Management Association 1992; 2.
Problem —Solving for Better Health — Health Foundation and Polish Society of Hygiene. 1995; 3.
Programme of Study, Research and Health Management training at the Nuffield Institute for Health .
1996; 4. International Continuing Education Course on Health Care Administration and Hospital
Management held at the Technion — Israel Institute of Technology, 1999; 5. QM-Beauftragten im
Gesundheitswesen — Frankfurt, 1999; 6. European Project Management Katowice 2004;
Doswiadczenie: Kierownik Katedry Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach; 1997-2014 WSP TWP w Warszawie, 2004-2008 Uniwersytet Medyczny w todzi; 2014-
2017 WSH w Sosnowcu. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Artur Walasik, prof. UE

Profesor uczelni, Dziekan Szkoty Doktorskiej

Specjalizacja:

Dr hab. Artur Walasik specjalizuje sie w finansach publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych, demografii fiskalnej, ekonomiki
opodatkowania oraz redystrybucyjnej funkcji finanséw publicznych. Jego prace naukowe
koncentrujg sie na analizie wptywu proceséw demograficznych na stabilnos¢ systeméw
podatkowych, badaniu mechanizmoéw opodatkowania oraz funkcji redystrybucyjnej finansow
publicznych.

Wyksztatcenie:

Artur Walasik uzyskat stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w 2010 roku,
przedstawiajgc monografie pt. Redystrybucyjna funkcja finanséw publicznych w ujeciu
teoretycznym. Wczesniej, w 2000 roku, obronit prace doktorska pt. Zewnetrzne uwarunkowania
lokalnej polityki podatkowej i uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych.

Kariera Naukowa:

0d 1997 roku zwigzany jest z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach (wczesniej Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego). Petnit funkcje kierownika Katedry Finanséw
Przedsiebiorstw i Ubezpieczen Gospodarczych oraz dyrektora Szkoty Doktorskiej na tej uczelni.
Obecnie kieruje Katedrg Finanséw Publicznych i petni funkcje dziekana Szkoty Doktorskie;.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. Alicja Winnicka-Wejs, prof. UE

Specjalizacja: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, inwestycje w kapitat ludzki, marketing personalny.
Wyksztatcenie:

+ doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (2019);

« doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (2005).
Opis kariery: Profesor w Katedrze Zarzadzania Organizacjami Uniwersytetu Ekonomicznego w
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Katowicach. Jej zainteresowania badawcze koncentruja sie na inwestycjach w kapitat ludzki,
zarzadzaniu jakoscig oraz marketingu personalnym. W trakcie swojej kariery opracowata wiele
innowacyjnych strategii rozwoju kapitatu ludzkiego, wspétpracujac z biznesem i administracja
publiczng. Prowadzi zajecia na studiach |, Il i lll stopnia oraz studiach podyplomowych. Jest autorka
kilkudziesieciu publikacji naukowych i wspéttworeg interdyscyplinarnych projektéw badawczych.
Wybrane publikacje:

+ Winnicka-Wejs, A., Green Human Resource Management practices and the pro-environmental
behaviour of employees in the TFL sector, e-mentor, 2024.

« Winnicka-Wejs, A., Employee Experience in the Development Services Industry in Poland, Scientific
Papers of Silesian University of Technology, 2024.

+ Winnicka-Wejs, A., Inwestycje szkoleniowe w kapitat ludzki. Wydanie Il zaktualizowane,
Wydawnictwo UE w Katowicach, 2024.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE

Specjalizacja: ekonomia i finanse, zrdwnowazony rozwdj, zrbwnowazona mobilnos¢ logistyka.
Wyksztatcenie: wyzsze, doktor habilitowany nauk ekonomicznych. Posiada m.in.certyfikaty ICAN
Academy (program Leadership Academy), Materiality (szkolenia dotyczgce taksonomii i badania
istotnosci), Krajowej Izby Gospodarczej i ADN (Eksperckie Szkolenie Bazowe w ramach Szkoty ESG).
Krotki opis kariery: nauczyciel akademicki (autor ponad 200 publikaciji i ponad 30 prac badawczo-
wdrozeniowych), prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomiki transportu, logistyki miejskiej,
dekarbonizacji logistyki. Profesor w Katedrze Transportu UE Katowice, ekspert ds. ESG w firmie
Ecogreen, byty: zastepca dyrektora w Komunikacyjnym Zwigzku Komunalnym GOP, prorektor i rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego, cztonek Komisji Nadzoru Finansowego, podsekretarz stanu w
Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, cztonek rad nadzorczych Polskiego Radia Katowice SA,
Weglokoksu SA, Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat.

dr Matgorzta Lorencka

Specjalizacja: prawo konstytucyjne poréwnawcze ze szczeg6lnym uwzglednieniem Wtoch i Grecji,
historia instytucji politycznych. Doswiadczenie: adiunkt w Instytucie Nauk Politycznych Uniwersytetu
Slgskiego, wyktadowca z 20 letnim do$wiadczeniem dydaktycznym,

Stypendysta rzadu wioskiego, naukowe staze badawcze w Rzymie i Atenach.

Publikacje: M. Lorencka, I. Bokszczanin, Wystuchanie publiczne w Polsce - legitymizujgcy wymiar
partycypacji obywateli w procesie ustawodawczym, Przeglad Prawa Konstytucyjnego” 2023,
M.Lorencka, The province in ltaly as the weakest link in the multilevel governance, “Przeglad Prawa
Konstytucyjnego 2020, n.5, s. 365-378.

M.Lorencka, G.Aravantinou Leonidi, Syriza in Power (2015-2019). A Review of Selected Aspects,
"Political Preferences" 2019 (24), nr 3, s. 5-26.

nr 2, s. 141-154.Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Monika Cukier-Syguta

Specjalizacja: Nauki o polityce i administracji; Zarzadzanie publiczne. Doktor nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o polityce i administracji;

Magister politologii specjalizacja: samorzgdowa. Od 1.10.2016 roku nauczyciel akademicki —
Uniwersytet Slgski w Katowicach (zajecia na studiach | i Il stopnia). 0d 1.10.2016 roku nauczyciel
akademicki — Uniwersytet Slaski w Katowicach (zajecia na studiach | i Il stopnia).
1.10.2020-31.09.2021 Petnomocnik Rzecznika Praw Studenta Uniwersytetu Slgskiego Cztonek
Komisji Rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej US (obszar nauk spotecznych) 2019/2020. Od
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29.09.2023 Adiunkt (badawczo-dydaktyczny) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra
Zarzadzania Publicznego i Nauk Spotecznych, Wydziat Ekonomii.

Publikacje: Monika Cukier-Syguta, Circulation of the Silesian political elite — Case study —
zaakceptowany do druku; LEX LOCALIS - JOURNAL OF LOCAL SELF-GOVERNMENT, Vol. 21, No. 1,
pp. 143-159, January 2023; (SCOPUS 100 pkt);

Mateusz Wajzer, Monika Cukier-Syguta, Studying Political Violence Using Game Theory Models:
Research Approaches and Assumptions, Polish Political Science Yearbook, 2020, (z list MNIiE 100
pkt);

Sylwester Wrobel, Mateusz Wajzer, Monika Cukier-Syguta, Some remarks on the genetic
explanations of political participation, Social Evolution and History, 2020, (SCOPUS);
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. inz. Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek, prof. P$S

Dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci

W ramach dyscypliny: zarzadzanie publiczne, zarzadzanie kryzysowe, zarzagdzanie
bezpieczenstwem publicznym. Badania naukowe rozpoczetam w 2002 roku wraz z podjeciem
studiow doktorskich. Obejmowaty one przedsiewziecia realizowane na poziomie lokalnym w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa spoteczenstwu. Nastepnie zakres badan rozszerzytam na
zarzadzanie kryzysowe, a w tym m.in. skutecznos$¢ dziatan organizacji tworzacych sie¢ zarzadzania
kryzysowego, logistyke sytuacji kryzysowych oraz technologie wykorzystywane w tym obszarze
badan. Realizujac badania wspotpracuje z jednostkami strazy pozarnej, policji i ratownictwa
medycznego.

Publikacje: Sienkiewicz-Matyjurek, K. (2024). Mozliwosci i problemy zastosowania sztucznej
inteligencji w zarzadzaniu kryzysowym. Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka, 54(1), 43-59.
Sienkiewicz-Matyjurek, K., & Owczarek, T. (2020). Complementarity of communication and
coordination in ensuring effectiveness of emergency management networks. Sustainability, 13(1),
221.

Sienkiewicz-Matyjurek, K. (2020). Odpornos¢ i przedsiebiorczos¢ w zarzadzaniu kryzysowym.
Ekonomia Spoteczna, (2), 22-36. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Dominika Marciniak

Specjalizacja: Zarzadzanie kryzysowe. 2021 — 2025 Politechnika Slaska

Wspdlna Szkota Doktorska studia stacjonarne, potgczone polski/angielski,

2018 - 2022 Politechnika Slgska Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Studia doktoranckie,

2015 — 2017 Politechnika Opolska Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Magister Ekonomii,

2015 - 2016 Universidad Politécnica de Cartagena Business Administration Stypendium naukowe z
Programu Erasmus,

2012 - 2015 Politechnika Opolska Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Licencjat Zarzadzania,

2012 - 2014 Politechnika Opolska Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Magister Turystyki
i Rekreac;ji,

2009 - 2012 Politechnika Opolska Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Licencjat Turystyki
i Rekreaciji,

03.07.2023 [1 02.07.2027 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Publikacje: Marciniak D. (2023). The experience of Polish organizations under humanitarian aid.
Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja i Zarzadzanie, nr 189, s. 405-421.

Marciniak, D. (2023). Przygotowanie logistyczne podmiotéw realizujgcych pomoc humanitarng w
Polsce. ,Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka” Kwartalnik Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza



Modrzewskiego, nr 4, s. 29-43.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Martyna Wronka-PosSpiech

Specjalizuje sie w badaniu przedsiebiorczosci spotecznej, z uwzglednieniem procesu
przedsiebiorczego oraz roli przedsiebiorcy spotecznego. tacze perspektywe ekonomiczng i
politologiczng, co pozwala mi na prowadzenie interdyscyplinarnych badan. Moje zainteresowania
naukowe koncentrujg sie réwniez na innowacyjnosci organizacyjnej i konkurencyjnosci organizacji,
w tym publicznych. Stale wzbogacam swéj warsztat uczestniczac w kursach i szkoleniach m.in.
Szkota Tutoréw Collegium Wratislaviense, Akademia Skutecznego Mentoringu, kurs treneréw
BRAINSTORM, kurs mentora akademickiego TROP, kurs trenera akademickiego TROP. Kariere
zawodowa rozpoczetam w Katedrze Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach w 2008 roku. W 2014 roku obronitam rozprawe
doktorska dotyczaca przedsiebiorstw spotecznych w Polsce. Jako praktyk i badacz wspétpracuje z
organizacjami trzeciego sektora, realizujgc projekty doradcze oraz szkoleniowe. Moja dziatalnos$é
obejmuje ponad 600 godzin doradztwa i 1500 godzin szkoler m.in. dla organizacji non-profit i
przedsiebiorstw spotecznych. Od 2016 roku petnie funkcje Przewodniczacej Slaskiej Kapituty
Certyfikujacej, rekomendujacej przedsiebiorstwa spoteczne do certyfikacji Znakiem Promocyjnym
Ekonomii Spotecznej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

mgr Halina Bulska-Sobusik

Psycholog, psychoterapeuta uzaleznien -certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien i w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Uniwersytet Slgski -mgr psychologii, specjalnosé :
psychologia kliniczna i psychologia pracy, Uniwersytet Ekonomiczny -Studia podyplomowe o
kierunku: Zarzagdzanie w ochronie zdrowia.

Kurs ,Psychoterapia par i matzefnstw” w Matopolskim Centrum Psychoterapii 4 -letni Kurs
Psychoterapii w Slaskiej Szkole Psychoterapii w Gliwicach. Kierownik Poradni Leczenia Uzaleznienia
od Alkoholu

i Wspotuzaleznienia, Psycholog w Poradni Zdrowia Psychicznego, psycholog z 40- letnim
doswiadczeniem, orzecznik w Zespole Orzekania ds. Niepetnosprawnosci, byty Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomanii, oraz biegty sadowy z
zakresu uzaleznienia od alkoholu , prowadzacy zajecia w szkotach wyzszych i szkole psychoterapii z
zakresu stresu i uzaleznienia. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Grzegorz Gtéd, prof. UE

Specjalizacja: Zarzadzanie strategiczne; zarzadzanie publiczne; controlling; przedsiebiorczosé
publiczna.

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie nauk

o zarzadzaniu, profesor uczelni w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, pracownik Katedry
Przedsiebiorczosci i Zarzagdzania Innowacyjnego. Specjalizuje sie w badaniach w obszarze
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zarzadzania w sektorze publicznym oraz narzedzi
menedzerskich, w tym w szczegdlnosci z zakresu controllingu z zastosowaniem rozwigzan
informatycznych. Posiada doswiadczenie praktyczne w doradztwie i zarzgdzaniu, w szczegdlnosci
w jednostkach ochrony zdrowia i sektorze energetycznym. Realizacja projektow w zakresie:
programow naprawczych, biznesplanéw, wdrazania rozwigzan w zakresie controllingu z
wykorzystaniem systeméw informatycznych. Kurator kierunku studiéw | i Il stopnia o profilu
praktycznym ,Przedsigbiorczos¢ i Finanse”. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat.
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Karolina Szymaniec-Mlicka

Specjalizacja: zarzadzanie publiczne, zarzadzanie relacjami z interesariuszami, zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie ryzykiem

Wyksztatcenie: doktor w dyscyplinie zarzadzanie

Doswiadczenie: adiunkt w Katedrze Zarzgdzania Publicznego i Nauk Spotecznych, dydaktyk z
zakresu: Spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji, Metodyki zarzagdzania ryzykiem, Metod
identyfikacji i analizy ryzyka, Zarzadzania ryzykiem operacyjnym i finansowym. Komunikacji
spotecznej, Zarzadzania publicznego, Etyki gospodarczej, Kultury organizacyjnej, ponad 50 publikacji
naukowych, w tym 2 monografie, wspotkierownik studiéw podyplomowych Menedzer zielonej
transformacji - raportowanie ESG prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
radna Gminy Pawtowice, Przewodniczaca Komisji Gospodarczej i Mienia Komunalnego, ekspert w
programach ewaluacyjnych wydatkowanie srodkéw unijnych, 15-letnie doswiadczenie naukowo-
dydaktyczne zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

dr Anna Mercik

Specjalizacja: Zarzadzanie projektami i funduszami publicznymi na realizacje projektéw
spotecznych i infrastrukturalnych, zréwnowazona mobilnos¢ miejska, mobilno$¢ czasu wolnego,
finansowanie inwestycji w zréwnowazone systemy transportowe, odpornos¢ systemow
transportowych, narzedzia wspomagajgce podejmowanie decyzji inwestycyjnych w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju, analiza istotnosci informacji zwigzanych z kryteriami ESG.

0d 2020 r. - Adiunkt w Katedrze Logistyki Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach;

0d 2024 - Przewodniczaca Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej

2022 - 2024 - Przewodniczaca Rady Nadzorczej Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Sp. z 0.0.
w Rudzie Slagskiej

2019 -2020 - Gtéwny Specijalista - Urzad Metropolitalny Gérnoslagsko-Zagtebiowskiej Metropolii,
Katowice

2019 - Gtéwny Specjalista - Zarzad Transportu Metropolitalnego, Katowice

2008 - 2018 - Gtéwny Specjalista Komunikacyjny Zwigzek Komunalny Gérnoslaskiego Okregu
Przemystowego, Katowice

2000 - 2008 - Samodzielny spec. ds. programéw -Powiatowy Urzad Pracy, Zabrze.

Publikacje: - Mercik A., Problems of financing urban mobility resilience in Poland, Ekonomia i Prawo.
Economics and Law, 2023, vol. 22, No. 4, s. 697-713, DOI: 10.12775/EiP.2023.037

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Sabina Ostrowska

Absolwent Uniwersytet Ekonomicznego w Krakowie, doktor ekonomii Wydziatu Ekonomii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, uczestnik wielu studiow podyplomowych w zakresie
rachunkowosci i audytéw. W 2023 r. zostata wpisana do rejestru biegtych rewidentéw
prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw. Posiada doswiadczenie we wspotpracy
jako biegty rewident z firmami audytorskimi.

0d 2002 roku zwigzana z sektorem publicznym, petnigc obowigzki dyrektora w podmiotach
leczniczych podlegtych pod jednostki samorzadu terytorialnego jak i organy administracji centralnej
w tym: MSWIA i MON. Od 05.2024 r. z-ca Dyrektora 20 WSzUR MON w Krynicy-Zdroj, od X 2019 .
cztonek Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Dukli. W latach 2008-2018
cztonek zarzagdu w spétce komunalnej,

Posiada dodatkowo dtugoletnie doswiadczenie:

+ w prowadzeniu ksigg rachunkowych podmiotéw gospodarczych
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+ w pracy na stanowisku zarzadczym, organizacji i kontroli pracy.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Wojciech Gtéd, prof. UE

Specjalizacja: Analiza strategiczna, Przedsiebiorczos¢, Analiza ekonomiczna, Teoria organizacji i
zarzadzania, Restrukturyzacja w jednostkach ochrony zdrowia. Pracownik naukowo-dydaktyczny
Katedra Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Naukowego. Doktor habilitowany nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (2021)

Ekspert w Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Ekspert w kilkunastu jednostkach ochrony zdrowia, autor program naprawczych i
restrukturyzacyjnych w podmiotach leczniczych, Cztonek Towarzystwa Naukowego Organizacji i
Kierownictwa (TNOIK)

Cztonek European Institute for Advance Studies in Management (EIASM)

Cztonek Stowarzyszenia Menedzeréw Ochrony Zdrowia (STOMOZ).

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Adrian Staroniek

Specjalizacja: Polityka spoteczna, spoteczenstwo obywatelskie. Pracownik samorzadowy od 16 lat,
wolontariusz organizacji pozarzadowych w tym na poziomie powiatu jako kadra zarzadzajgca oraz
pozyskujgca srodki, koordynator projektéw w tym ogélnopolskich, autor artykutéw i publikacji w
obszarze polityki spotecznej. Trener umiejetnosci interpersonalnych, animator lokalnych
spotecznosci. Autor materiatéw metodycznych, poradnikéw dla instruktorow ZHP. Autor wielu
innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki spotecznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Lider rozwoju ekonomii spotecznej. Odznaczony i
wyrdzniony za swojg prace wieloma odznaczeniami w tym Krzyzem za Zastugi w stopniu srebrnym,
Medalem Komisji Edukacji Narodowej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mec. Stawomir Kania

Specjalizacja: Specjalista w zakresie prawa samorzadu terytorialnego. Magister prawa 1999r.
Adwokat od 2005r. Samorzad Terytorialny nr 5 z 2001 r. ,Status prawny powiatowego rzecznika
konsumentéw”,

Rzeczpospolita wydanie z 27 lutego 2001 r., ,Danie z Karty” — rzecz o nowelizacji Karty Nauczyciela,
Samorzad Terytorialny nr 12 z 2001 r. — glosa do wyrokéw NSA: z dnia 2 lutego 2001 r., Il SA
3057/00 oraz z dnia 20 marca 2001 r., Il SA 109/01,

Samorzad Terytorialny nr 7-8 z 2002 r. - glosa do wyroku NSA z dnia 22 marca 2001 r., Il SA/Ka
2606/00,

Samorzad Terytorialny nr 11 z 2003 r. - glosa do wyroku NSA z dnia 11 wrzes$nia 2002 r., Il SA/Ka
1201/02

Orzecznictwo Sadow Polskich nr 12 z 2002 r. — glosa do wyroku NSA 5 stycznia 2000 r. sygn. akt lll
SA 2284/99.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Wiestaw Kraska

Ekspert w dziedzinie nauk spotecznych ze specjalizacjg w polityce i

administracji. Absolwent Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach (doktorat), Akademii Ekonomicznej
w Katowicach (magisterium z ekonomii) oraz Wyzszej Szkoty Bankowej (studia podyplomowe z
controllingu oraz menadzerskie studia MBA). Prezes zarzadu spoétek oraz wtasciciel JDG zajmujgcy



sie na co dzien opracowywaniem wnioskéw o dofinansowanie i ichrozliczaniem - posiadajacy
bogate doswiadczenie w realizacji, rozliczaniu i kontroli projektéw oraz doradztwie i szkoleniach.
Byly gtéwny specjalista i koordynator projektéw EFS w strukturach lokalnego samorzadu, z
do$wiadczeniem w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Slgskiego jako inspektor i koordynator
referatu kontroli projektow EFS. Wieloletni cztonek Komisji Oceny Projektéw oraz zespotéw ds.
rozpatrywania protestow, biegty w przygotowywaniu zalecen pokontrolnych i organizacji szkolen dla

beneficjentéw. Wyktadowca akademicki Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Posiada
certyfikaty jezykowe z angielskiego (poziom B2) i

hiszpanskiego (poziom A1) oraz liczne kursy i szkolenia z zakresu

zarzadzania projektami, prawa pracy, zamowien publicznych,

ksiegowosci oraz komunikaciji interpersonalnej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej

niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne: skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formatach przekazywane sg
uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Potencjalni beneficjenci (przyszli uczestnicy) musza spetnia¢ nastepujace warunki:

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (ukoriczone studia I, Il stopnia lub jednolite studia magisterskie);

posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie pracy w sektorze publicznym lub samorzadowym, zaréwno na stanowiskach kierowniczych

jak i operacyjnych;
powinni przesta¢ swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjecia studiéw MBA;
wzigé udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe

o g WON =

. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 57/2024 (z p6zn. zm.)

. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pézn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. B
. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej osob prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 30.09.2025r.

. Godziny rozpoczecia zajec oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.
. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym taczem internetowym.

Oprogramowanie Windows 10. Zajecia prowadzone s3 na platformie e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie
mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy). Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne
konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we wszystkich sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci
3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0 Mb/s przy 10 uczestnikach.

Istnieje mozliwos¢ zainstalowania petli indukcyjnej (w sali na zajeciach stacjonarnych)



Adres

ul. 1 Maja 50
40-287 Katowice
woj. Slaskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/kampus/budynki.html

Szczegétowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie
(https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

O Magdalena Gogolinnska

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769



