Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Wprowadzenie do raportowania 1 700,00 PLN brutto
aspektow srodowiskowych "E" w ramach 1700,00 PLN netto
GENTRUM ESG 283,33 PLN brutto/h

SIKOLENIOWE

BO8  Nymer ustugi 2025/05/14/15498/2744178 283,33 PLN netto/h

TVS Spétka z © Zzabrze / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnoscia (O 6h

%k Y K K £ 26.08.2025 do 26.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

. Osoby doroste chcace podnies¢ swoje umiejetnosci, kompetencije lub
Grupa docelowa ustugi

kwalifikacje
Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 25-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Wprowadzenie do raportowania aspektéw srodowiskowych ,E” w ramach ESG” przygotowuje do samodzielnego
pozyskiwania, analizowania i przedstawiania danych dotyczacych srodowiska naturalnego w ramach raportowania
ESG(Environmental —Social - Governance). Nabycie umiejetnosci wdrazania zasad sprawozdawczosci
srodowiskowej,zakresu i znaczenia obliczanych wskaznikéw oraz najlepszych praktyk w zakresie raportowania
aspektéw srodowiskowych ,E” w ramach ESG.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje kluczowe zagadnienia

L dotyczace sprawozdawczosci
Postuguje sie wiedza srodowiskowej

dotyczaca celu raportowania . L. . Test teoretyczny
., . Charakteryzuje i rozréznia wymagania
srodowiskowego w ramach ESG .

wynikajace z krajowychi
miedzynarodowych regulacji.

Analizuje i prezentuje dane
$rodowiskowe

Uzasadnia znaczenie podwdjnej
istotnosci jako podstawy ujawniania
informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju

Identyfikuje aspekty srodowiskowe Test teoretyczny

Identyfikuje kluczowe wskazniki
$rodowiskowe (np. emisje, zuzycie

Charakteryzuje, rozréznia i oblicza energii, gospodarka odpadami).
P . L I Test teoretyczny
wskazniki Srodowiskowe Ocenia, interpretuje i oblicza te
wskazniki w kontekscie
sprawozdawczosci

Definiuje znaczenie odpowiedzialnosci

Postuguje sie wiedza w zakresie e!(ologlcznej i jej wptyw na dziatalnos¢
biznesowa.

indywidualnej sSwiadomosci Test teoretyczn
I yW|.u .J " ! Identyfikuje wptyw dziatalnosci firmy na yezny
ekologicznej

$rodowisko i mozliwosci jego
ograniczenia.

Integruje aspekty srodowiskowe z
Opracowuje i wdraza strategie 0gdlng strategia biznesowa.
zréwnowazonego rozwoju w firmach Nadzoruje strategie zrbwnowazonego
rozwoju w przedsiebiorstwie.

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

ESG, czyli Environmental, Social, and Governance, odnosi sig do trzech gtéwnych obszaréw, ktére majg wptyw na srodowisko
naturalne,spoteczenstwo i tad korporacyjny:

Environmental - czyli srodowisko. Dziatania ESG w tym zakresie dotyczg wptywu firmy na naturalne srodowisko. Obejmuje to takie
aspekty jak: gospodarka odpadami, wykorzystanie zasobdw naturalnych czy emisja gazéw cieplarnianych.

Social (Spoteczne) — Ten aspekt skupia sie na relacjach firmy z jej pracownikami, klientami oraz lokalnymi spotecznosciami. Wazne jest tu
przestrzeganie praw pracowniczych, warunki pracy, zaangazowanie spotecznosciowe.

Governance (Lad korporacyjny): Dotyczy sposobu zarzadzania firmg, w tym transparentnosci dziatan, struktura zarzadu przedsigbiorstwa
oraz praktyk antykorupcyjnych i odpowiedzialnosci korporacyjne;j.

Szkolenie: Wprowadzenie do raportowania aspektéw srodowiskowych ,E” w ramach ESG jest $cisle powigzane z Regionalng Strategig
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 w zakresie Inteligentnej Specjalizaciji — Zielona Gospodarka. Jest to priorytetowy obszar dla
wojewddztwa slaskiego, ze wzgledu na najwiekszy potencjat do wykorzystania w gospodarce, obejmujacy dziatania wspierajgce wzrost i
rozwoj gospodarczy, z zapewnieniem statej dostepnosci kapitatu naturalnego i ustug ekosystemowych (green growth), polityke
$Srodowiskowa, gospodarcza, spoteczng oraz innowacje zapewniajgce spoteczenstwu efektywne wykorzystanie zasobéw w procesach
produkcji i konsumpcji (green economy). Grupy technologii w obszarze inteligentnej specjalizacji Zielona gospodarka, ktdre sg Scisle
powigzane z przedmiotowym szkoleniem: Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania z odpadami oraz
zarzadzanie odpadami oraz Technologie wspomagajace zarzgdzanie srodowiskiem. Wprowadzenie raportowania ESG jest innowacja
organizacyjng, gdyz jest to nowy rodzaj sprawozdawczosci niefinansowej do ktérej polskie przedsiebiorstwa sg zobligowane od 2024roku.
Szkolenie bezposrednio powigzane z Technologiami Ochrony Srodowiska: 3.3 Technologie gospodarowania odpadami.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do raportowan ESG

2. Standardy sprawozdawczosci ESRS— ogdlne zasady

3. Standardy srodowiskowe — podstawy

4. Slad weglowy — raportowanie w obszarze zmian klimatu
5. Polityka $rodowiskowa i plany dziatania

6. Podsumowanie—- test teoretyczny oraz debata swobodna.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny maja prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej
conajmniej 15 minut. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane beda z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé w formie testu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec
Wprowadzenie Dominika
do raportowan Koparnska
ESG:
@) standardy
sprawozdawczo$ Dominika
ci ESRS- ogélne Kopanska
zasady
Dominika
ED) Przerwa |
Koparnska
Stfandardy Dominika
srodowiskowe — |
Kopanska
podstawy
Slad
weglowy -
9 : y X Dominika
raportowanie w
portowa et Koparnska
obszarze zmian
klimatu
Dominika
X Przerwa
Koparnska
Polityka
. y . Dominika
srodowiskowa i ;
Koparnska

plany dziatania

Podsumowanie—

test teoretyczny -
oraz debata

swobodna.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
26-08-2025 09:00
26-08-2025 10:00
26-08-2025 11:00
26-08-2025 11:15
26-08-2025 12:15
26-08-2025 13:30
26-08-2025 13:45
26-08-2025 14:30
Cena
1700,00 PLN
1700,00 PLN
283,33 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

13:30

13:45

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:15

00:15

00:45

00:30



Koszt osobogodziny netto 283,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dominika Koparska

‘ ' Dominika Kopariska —ukoriczyta studia magisterskie na Politechnice Slgskiej, na Wydziale Inzynierii
Ochrony Srodowiska i Energetyki. Jest takze absolwentem Slgskiego Srodowiskowego Studium
Doktoranckiego
z zakresu Inzynierii Srodowiska a takze studiéw podyplomowych na Pol. SI. -Wydziat Inzynierii
Materiatowej i Metalurgii ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Od nieco ponad 20 lat wspomaga
zaktady przemystowe w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawnych ochrony
Srodowiska oraz planowaniu inwestycji materiato i energooszczednych. Jest autorem kilkunastu
publikacji, w tym w czasopismach z listy filadelfijskiej oraz wspottworcg wynalazkéw i projektéw
badawczo -rozwojowych . Opracowata kilkaset dokumentacji w branzy ochrony srodowiska;
prowadzi ustugi doradztwa w zakresie ochrony $rodowiska, zaréwno dla sektora MSP, jak i duzych
firm nalezgcych do korporacji miedzynarodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres mailowy.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnoscidla
polityki spéjnosci 2021-2027".

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie zamieszkate i pracujace na terenie catej Polski

Adres

ul. Park Hutniczy 3
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Ustuga szkoleniowa odbedzie sie w siedzibie Akademii Slaskiej w Zabrzu. Dostepny bezptatny parking nieopodal
budynku. W budynku znajduje sie winda. Sale w petni wyposazone w niezbedne sprzety do prowadzenia szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

o Centrum Szkoleniowe TVS

ﬁ E-mail szkolenia@tvs.pl

Telefon (+48) 887 896 002



