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Brak ocen dla tego dostawcy

Coaching z Heros Navigares® – Podróż
Bohatera: Odkryj Swoją Wewnętrzną Siłę i
Potencjał z elementami storytellingu
Numer usługi 2025/05/13/180753/2743312

3 936,00 PLN brutto

3 200,00 PLN netto

231,53 PLN brutto/h

188,24 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Coaching

 17 h

 04.06.2025 do 05.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Coaching z Heros Navigares® z elementami storytellingu – Odkryj Swoją
Wewnętrzną Siłę i Potencjał. Usługa jest kierowana do

1. Zespołów w Firmach : Pracownicy zespołów przechodzących przez
procesy zmian, . Warsztaty będą szczególnie cenne dla zespołów,
które chcą poprawić efektywność sprzedaży i komunikacji z klientem.

2. Liderów i Menedżerów : Osoby na stanowiskach kierowniczych, które
pragną rozwijać swoje umiejętności przywódcze i lepiej zarządzać
swoim zespołem, tworząc atmosferę zaufania i współpracy.

3. Profesjonalistów HR : Specjaliści zajmujący się zarządzaniem
zasobami ludzkimi, którzy chcą wspierać rozwój zespołów oraz
zapewniać integrację pracowników w organizacji.

4. Organizacji NGO : Grupy i organizacje działające w sektorze wsparcia
społecznego, które potrzebują narzędzi do efektywnej współpracy i
integracji wśród swoich pracowników i wolontariuszy.

5. Studentów

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 02-06-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym



Cel
Cel edukacyjny
Warsztat „Podróż Bohatera z Elementami Storytellingu” ma na celu stworzenie dynamicznej przestrzeni do nauki,
wzmacniania umiejętności interpersonalnych oraz odkrywania potencjału uczestników poprzez zastosowanie narracji.
Storytelling nie tylko wzmacnia zdolności przywódcze, ale również pozwala uczestnikom lepiej zrozumieć ich własne
historie i drogi do sukcesu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług doradczych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zrozumienie Archetypu

Uczestnicy będą w sposób klarowny
omawiać koncepcję archetypu bohatera
oraz jego znaczenie dla osobistego
rozwoju.

Test teoretyczny

Uczestnicy korzystając z wiedzy o
archetypach, będą umieli utworzyć
narracje w parach. Dzięki temu rozwiną
swoje umiejętności komunikacyjne oraz
zdolność do efektywnego
przekazywania emocji i wartości, co jest
kluczowe w storytellingu.

Debata swobodna

Zdefiniowanie celu za pomocą narracji

Uczestnicy będą mieli okazję
zaprezentować swoje zdefiniowane cele
oraz aspiracje, korzystając z technik
storytellingu. Dzięki zastosowaniu
fabuły, będą mogli opowiedzieć swoje
historie w angażujący sposób,
wykorzystując archetypy i narrację, co
pozwoli im lepiej wyrazić swoje wizje
oraz wartości, a także wzbudzić
zainteresowanie i empatię słuchaczy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Jasność i precyzja celów:
Uczestnicy umieją stworzyć wyraźną
narrację dla swoich celów, która jest
zrozumiała i mierzalna (SMART)

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane w efektach uczenia
siękryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia
odwalidacji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analiza rzeczywistości z
wykorzystaniem opowieści.
Uczestnicy nauczą się, jak opowiadać
swoją dotychczasową historię
zawodową, co pozwoli im
zidentyfikować mocne i słabe strony, a
także zrozumieć kontekst, w jakim
działają.

Umiejętność analizy rzeczywistości.
Uczestnicy maja umiejętność do
realistycznego przedstawienia swojej
dotychczasowej historii oraz
identyfikacji mocnych i słabych stron.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Odkrywanie opcji i możliwości .
Uczestnicy będą potrafili generować
kreatywne rozwiązania i opcje działania,
przypisując różnym ścieżkom
narracyjnym konkretne kroki, które
mogą podjąć

Kreatywność w odkrywaniu opcji .
Uczestnicy będą oceniani pod kątem
zaangażowania w generowanie
różnorodnych opcji i kreatywnych
rozwiązań, które wynikają z ich narracji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Planowanie działań poprzez
storytelling.

Uczestnicy nauczą się opracowywać
plan działania, który będzie oparty na
narracji ich własnej historii, co ułatwi
realizację celów.

zczegółowość i realność planu
działania :

Uczestnicy będą dopracować konkretny
plan działania, który byłby realistyczny i
wykonalny, oparty na ich własnej
opowieści.

Prezentacja



Program

Usługa jest prowadzona w formie spotkania online, warsztatu online przez 2 dni

Uczestniczy dostają link do wirtualnej gry "Heros Navigares" oraz dzienniczek online do aktywnego notowania wraz z przygotowanymi
ćwiczeniami.

Dzień 1: Wprowadzenie w Podróż Bohatera i Storytelling

Rejestracja i Powitanie

Uczestnicy rejestrują się; powitanie i wprowadzenie do tematu warsztatu oraz znaczenia storytellingu w przywództwie.

Wprowadzenie do Archetypu Podróży Bohatera

Prezentacja na temat archetypu bohatera w kulturze oraz jak storytelling może pomóc w zrozumieniu i narracji własnej drogi do sukcesu.

Etap I – Usłyszenie i podjęcie wezwania

Aktywność 1: Rozpoznanie wezwania

Ćwiczenie indywidualne polegające na zdefiniowaniu osobistych celów i aspiracji. Uczestnicy dzielą się swoimi przemyśleniami i
zaczynają formułować swoje historie, które będą towarzyszyć ich drodze.

Etap II – Przekroczenie progu

Aktywność 2: Zmiana perspektywy

Warsztat w grupach, gdzie uczestnicy dzielą się swoimi obawami związanymi z przekraczaniem progów w życiu zawodowym, a także
opisują swoje historie w kontekście osobistych wyzwań.

Podsumowanie Etapu II

Refleksja nad narracjami uczestników i ich obawami.

Etap III – Lustro wody – poznaj wartości i archetypy

Aktywność 3: Odkrycie wartości

Indywidualne ćwiczenia oraz praca w grupach, aby zidentyfikować kluczowe wartości oraz archetypy, które będą budować fundamenty
własnych opowieści.

Etap IV – Zasoby

Aktywność 4: Tworzenie Mapy Historii

Uczestnicy tworzą mapę swoich zasobów oraz osobistych historii, które pokazują, jak ich doświadczenia mogą pomóc w pokonywaniu
wyzwań i osiąganiu celów.

Dzień 2: Strategia, Storytelling i Inspiracja

Powitanie i wprowadzenie do Dnia 2

Etap V – Pokonywanie przeciwności i demonów

Aktywność 5: Rozwiązanie problemów

Praca w grupach nad przejściem przez próg. Uczestnicy prezentują swoje historie i wspólnie analizują, jakie elementy storytellingu mogą
być wykorzystane do pokonywania przeszkód.

Etap VI – Moja strategia

Aktywność 6: Tworzenie narracji

Uczestnicy konstruują swoje osobiste narracje, które zawierają strategię działania wobec przyszłych wyzwań, przy użyciu elementów
wiedzy o storytellingu.

Etap VII – Jestem u celu – transformacja



Aktywność 7: Osiągnięcie celu

Uczestnicy dzielą się swoimi historiami transformacji, podkreślając kluczowe zmiany i osiągnięcia, które chcą zrealizować w swoich życiu
zawodowym.

Podsumowanie i zakończenie

Zamknięcie warsztatu, omówienie kluczowych wniosków oraz zachęta do dalszego rozwijania umiejętności storytellingu w kontekście
przywództwa.

Warsztat ma na celu stworzenie dynamicznej przestrzeni do nauki, rozwoju umiejętności interpersonalnych oraz odkrywania potencjału w
każdym uczestniku. Dzięki zastosowaniu gry oraz interaktywnym ćwiczeniom, uczestnicy będą mogli praktycznie zastosować zdobyte
doświadczenia w rzeczywistości zawodowej.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 3

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 3  Podróż
Bohatera –
Odkrywanie
swojej
wewnętrznej siły
i potencjału

- 04-06-2025 09:00 16:00 07:00

2 z 3  Podróż
Bohatera –
Odkrywanie
swojej
wewnętrznej siły
i potencjału

- 05-06-2025 09:00 16:00 07:00

3 z 3  walidacja - 05-06-2025 16:00 17:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 936,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 231,53 PLN

Koszt osobogodziny netto 188,24 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dla uczestników szkolenia w formie pdf

Dodatkowe materiały, przekazywane są w trakcie trwania usługi, są przesyłane mailowo i udostępnione w formie elektronicznej w
dedykowanym folderze na Onedrive, bądź Google, do którego uczestnicy otrzymują dostęp(link) wraz z informacjami organizacyjnymi. 

Dodatkowo prezentacje .pdf i narzędzia do pracy. Dodatkowo dostanie link do wirtualnej gry. Heros Navigares oraz dziennik gracza online
do aktywnego notowania wraz z przygotowanymi ćwiczeniami. Na koniec otrzymuje zaświadczenie

Warunki uczestnictwa

Zgłoszenie Uczestnictwa: Aby wziąć udział w warsztacie, uczestnicy muszą wypełnić i przesłać formularz zgłoszeniowy w terminie
określonym w harmonogramie o warsztacie.

Opłata za Szkolenie: Opłacenie kosztu uczestnictwa w warsztacie jest niezbędne. Uczestnicy zobowiązani są do dokonania płatności w
zadeklarowanych terminach, aby zapewnić sobie miejsce na szkoleniu.

Dostęp do Sprzętu i Internetu: Uczestnicy muszą mieć zapewniony dostęp do internetu oraz sprzętu (komputer, tablet, smartfon) z
działającym mikrofonem i kamerą. Urządzenia powinny obsługiwać popularne przeglądarki internetowe, takie jak Microsoft Edge, Google
Chrome czy Opera.

Uczestnictwo w Całym Programie: Uczestnicy są zobowiązani do aktywnego udziału w całym programie warsztatów, zarówno w sesjach
stacjonarnych, jak i online, aby w pełni skorzystać z oferowanych materiałów i ćwiczeń.

Warunki techniczne

Usługa jest całościowa zdalna i zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy Teams. Uczestnik przechodzi bezpośrednio na
spotkanie poprzez kliknięcie linka, który zostanie wysłany przed spotkaniem. Uczestnik otrzyma również instrukcję instalacji i
uruchomienia Teams. Dodatkowo dostanie link do wirtualnej gry. Heros Navigares oraz dzienniczek online do aktywnego notowania wraz
z przygotowanymi ćwiczeniami

Zalecamy wcześniejsze przetestowanie działania mikrofonu oraz kamery.

Program może nie działać na starszych wersjach przeglądarki Explorer, najlepiej działa na Google Chrome oraz Internet Explorer.

Jeśli jest taka możliwość, rekomendujemy używanie stałego łącza internetowego (podłączenie kablowe zamiast WIFI).

Kontakt
Paulina Sawa-Oponowicz




E-mail paulina.kpp@usprawniamybiznes.pl

Telefon (+48) 513 075 075


