Mozliwos$¢ dofinansowania

Coaching z Heros Navigares® — Podr6z 3 936,00 PLN brutto

R KpP Bohatera: Odkryj Swojg Wewnetrzna Site i 3200,00 PLN netto
<i:,\/> Potencjat z elementami storytellingu 231,53 PLN brutto/h
usprawniamybiznespl | Numer ustugi 2025/05/13/180753/2743312 188,24 PLN netto/h

KPP
USPRAWNIAMY
BIZNES SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Coaching

® 17h

£ 04.06.2025 do 05.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Coaching z Heros Navigares® z elementami storytellingu — Odkryj Swoja
Wewnetrzng Site i Potencjat. Ustuga jest kierowana do

1. Zespotéw w Firmach : Pracownicy zespotéw przechodzacych przez
procesy zmian, . Warsztaty beda szczegdlnie cenne dla zespotéw,
ktére chca poprawi¢ efektywnos$¢ sprzedazy i komunikacji z klientem.

2. Lideréw i Menedzeréw : Osoby na stanowiskach kierowniczych, ktére
pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci przywddcze i lepiej zarzadzaé
swoim zespotem, tworzac atmosfere zaufania i wspotpracy.

3. Profesjonalistéw HR : Specjalisci zajmujacy sie zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi, ktérzy chca wspiera¢ rozwdj zespotéw oraz

Grupa docelowa ustugi

zapewniac¢ integracje pracownikdw w organizaciji.

4. Organizacji NGO : Grupy i organizacje dziatajgce w sektorze wsparcia
spotecznego, ktdre potrzebujg narzedzi do efektywnej wspotpracy i
integracji wsréd swoich pracownikdw i wolontariuszy.

5. Studentéw

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakornczenia rekrutacji 02-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Warsztat ,Podr6z Bohatera z Elementami Storytellingu” ma na celu stworzenie dynamicznej przestrzeni do nauki,
wzmacniania umiejetnosci interpersonalnych oraz odkrywania potencjatu uczestnikéw poprzez zastosowanie narracji.
Storytelling nie tylko wzmacnia zdolnosci przywddcze, ale réwniez pozwala uczestnikom lepiej zrozumie¢ ich wtasne

historie i drogi do sukcesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zrozumienie Archetypu

Zdefiniowanie celu za pomoca narracji

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy beda w sposéb klarowny
omawia¢ koncepcje archetypu bohatera
oraz jego znaczenie dla osobistego
rozwoju.

Uczestnicy korzystajac z wiedzy o
archetypach, bedag umieli utworzyé
narracje w parach. Dzieki temu rozwing
swoje umiejetnosci komunikacyjne oraz
zdolno$¢ do efektywnego
przekazywania emocji i wartosci, co jest
kluczowe w storytellingu.

Uczestnicy beda mieli okazje
zaprezentowacé swoje zdefiniowane cele
oraz aspiracje, korzystajac z technik
storytellingu. Dzigki zastosowaniu
fabuty, beda mogli opowiedzie¢ swoje
historie w angazujacy sposéb,
wykorzystujac archetypy i narracje, co
pozwoli im lepiej wyrazi¢ swoje wizje
oraz wartosci, a takze wzbudzi¢
zainteresowanie i empatie stuchaczy.

Jasnosé i precyzja celéw:
Uczestnicy umiejg stworzy¢ wyrazng
narracje dla swoich celéw, ktéra jest
zrozumiata i mierzalna (SMART)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Analiza rzeczywistosci z
wykorzystaniem opowiesci.
Uczestnicy nauczg sie, jak opowiadaé
swoja dotychczasowa historie
zawodowa, co pozwoli im
zidentyfikowaé mocne i stabe strony, a
takze zrozumie¢ kontekst, w jakim
dziataja.

Odkrywanie opcji i mozliwosci .
Uczestnicy beda potrafili generowaé

kreatywne rozwigzania i opcje dziatania,

przypisujac réznym sciezkom
narracyjnym konkretne kroki, ktore
moga podjaé

Planowanie dziatan poprzez
storytelling.

Uczestnicy nauczg sie opracowywac
plan dziatania, ktéry bedzie oparty na

narracji ich wtasnej historii, co utatwi
realizacje celéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Umiejetnos¢ analizy rzeczywistosci.
Uczestnicy maja umiejetnos¢ do
realistycznego przedstawienia swojej
dotychczasowe;j historii oraz
identyfikacji mocnych i stabych stron.

Kreatywnos$¢ w odkrywaniu opcji .
Uczestnicy beda oceniani pod katem
zaangazowania w generowanie
réznorodnych opcji i kreatywnych
rozwigzan, ktére wynikaja z ich narraciji.

zczeg6towosé i realnos$é planu
dziatania:

Uczestnicy beda dopracowaé konkretny
plan dziatania, ktéry bytby realistyczny i
wykonalny, oparty na ich wiasnej
opowiesci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane w efektach uczenia

siekryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia

odwalidaciji.



Program

Ustuga jest prowadzona w formie spotkania online, warsztatu online przez 2 dni

Uczestniczy dostaja link do wirtualnej gry "Heros Navigares" oraz dzienniczek online do aktywnego notowania wraz z przygotowanymi
¢éwiczeniami.

Dzien 1: Wprowadzenie w Podréz Bohatera i Storytelling

Rejestracja i Powitanie

Uczestnicy rejestrujg sie; powitanie i wprowadzenie do tematu warsztatu oraz znaczenia storytellingu w przywodztwie.

Wprowadzenie do Archetypu Podrézy Bohatera

Prezentacja na temat archetypu bohatera w kulturze oraz jak storytelling moze pomdc w zrozumieniu i narracji wtasnej drogi do sukcesu.
Etap | - Ustyszenie i podjecie wezwania

Aktywno$¢ 1: Rozpoznanie wezwania

Cwiczenie indywidualne polegajace na zdefiniowaniu osobistych celéw i aspiracji. Uczestnicy dzielg sie swoimi przemysleniami i
zaczynajg formutowaé swoje historie, ktére bedg towarzyszy¢ ich drodze.

Etap Il - Przekroczenie progu
Aktywno$¢ 2: Zmiana perspektywy

Warsztat w grupach, gdzie uczestnicy dzielg sie swoimi obawami zwigzanymi z przekraczaniem progéw w zyciu zawodowym, a takze
opisujg swoje historie w kontekscie osobistych wyzwan.

Podsumowanie Etapul Il

Refleksja nad narracjami uczestnikéw i ich obawami.
Etap Il — Lustro wody — poznaj wartosci i archetypy
Aktywnos¢ 3: Odkrycie wartosci

Indywidualne éwiczenia oraz praca w grupach, aby zidentyfikowa¢ kluczowe wartosci oraz archetypy, ktére bedg budowaé¢ fundamenty
wiasnych opowiesci.

Etap IV — Zasoby
Aktywno$¢ 4: Tworzenie Mapy Historii

Uczestnicy tworzg mape swoich zasob6w oraz osobistych historii, ktére pokazujg, jak ich doswiadczenia mogg poméc w pokonywaniu
wyzwan i osigganiu celéw.

Dzien 2: Strategia, Storytelling i Inspiracja
Powitanie i wprowadzenie do Dnia 2

Etap V — Pokonywanie przeciwnosci i demonéw
Aktywnosé 5: Rozwigzanie problemow

Praca w grupach nad przejsciem przez prég. Uczestnicy prezentujg swoje historie i wspoélnie analizujg, jakie elementy storytellingu moga
by¢ wykorzystane do pokonywania przeszkod.

Etap VI — Moja strategia
Aktywno$¢ 6: Tworzenie narracji

Uczestnicy konstruujg swoje osobiste narracje, ktére zawierajg strategie dziatania wobec przysztych wyzwan, przy uzyciu elementéw
wiedzy o storytellingu.

Etap VII - Jestem u celu - transformacja



Aktywnos¢ 7: Osiagniecie celu

Uczestnicy dzielg sie swoimi historiami transformaciji, podkreslajac kluczowe zmiany i osiggniecia, ktére chca zrealizowaé w swoich zyciu
zawodowym.

Podsumowanie i zakonczenie

Zamkniecie warsztatu, oméwienie kluczowych wnioskéw oraz zacheta do dalszego rozwijania umiejetnosci storytellingu w kontekscie
przywodztwa.

Warsztat ma na celu stworzenie dynamicznej przestrzeni do nauki, rozwoju umiejetnosci interpersonalnych oraz odkrywania potencjatu w
kazdym uczestniku. Dzieki zastosowaniu gry oraz interaktywnym ¢wiczeniom, uczestnicy bedg mogli praktycznie zastosowac zdobyte
doswiadczenia w rzeczywistosci zawodowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., . . i . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Podréz

Bohatera -

Odkrywanie

. - 04-06-2025 09:00 16:00 07:00
swojej

wewnetrznej sity
i potencjatu

Podréz

Bohatera -

Odkrywanie

. - 05-06-2025 09:00 16:00 07:00
swojej

wewnetrzne;j sity
i potencjatu

EEP) walidacja - 05-06-2025 16:00 17:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 231,53 PLN

Koszt osobogodziny netto 188,24 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia w formie pdf

Dodatkowe materiaty, przekazywane sg w trakcie trwania ustugi, s przesytane mailowo i udostepnione w formie elektronicznej w
dedykowanym folderze na Onedrive, bgdZ Google, do ktérego uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami organizacyjnymi.

Dodatkowo prezentacje .pdf i narzedzia do pracy. Dodatkowo dostanie link do wirtualnej gry. Heros Navigares oraz dziennik gracza online
do aktywnego notowania wraz z przygotowanymi ¢wiczeniami. Na koniec otrzymuje zaswiadczenie

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie Uczestnictwa: Aby wzig¢ udziat w warsztacie, uczestnicy musza wypetni¢ i przestaé¢ formularz zgtoszeniowy w terminie
okreslonym w harmonogramie o warsztacie.

Optata za Szkolenie: Optacenie kosztu uczestnictwa w warsztacie jest niezbedne. Uczestnicy zobowigzani sg do dokonania ptatnosci w
zadeklarowanych terminach, aby zapewni¢ sobie miejsce na szkoleniu.

Dostep do Sprzetu i Internetu: Uczestnicy muszg mie¢ zapewniony dostep do internetu oraz sprzetu (komputer, tablet, smartfon) z
dziatajgcym mikrofonem i kamera. Urzadzenia powinny obstugiwa¢ popularne przegladarki internetowe, takie jak Microsoft Edge, Google
Chrome czy Opera.

Uczestnictwo w Catym Programie: Uczestnicy sg zobowigzani do aktywnego udziatu w catym programie warsztatéw, zaréwno w sesjach
stacjonarnych, jak i online, aby w petni skorzystaé z oferowanych materiatéw i ¢wiczen.

Warunki techniczne

Ustuga jest catosciowa zdalna i zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy Teams. Uczestnik przechodzi bezpos$rednio na
spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed spotkaniem. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalaciji i
uruchomienia Teams. Dodatkowo dostanie link do wirtualnej gry. Heros Navigares oraz dzienniczek online do aktywnego notowania wraz
z przygotowanymi ¢wiczeniami

Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.
Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer.

Jesli jest taka mozliwo$¢, rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Kontakt

Paulina Sawa-Oponowicz



o E-mail paulina.kpp@usprawniamybiznes.pl
Telefon (+48) 513 075075



