Mozliwo$¢ dofinansowania

Lider 4.0 - Nowoczesne zarzadzanie, ktore
ﬁ angazuje i inspiruje

w Numer ustugi 2025/05/12/21247/2739644

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

TOMASZ, w czasie rzeczywistym)
KOPCZYNSKI & Ustuga szkoleniowa
"SYNERGIA"

® 16h
Yok ok ok k B 16.06.2025 do 18.06.2025

Informacje podstawowe

3 542,40 PLN bruto
2 880,00 PLN netto
221,40 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Rozwdj kompetencji przywddczych w zakresie nowoczesnego i angazujgcego zarzadzania zespotem, z uwzglednieniem

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Osoby na stanowiskach kierowniczych i liderzy zespotdéw, ktérzy chca
rozwija¢ nowoczesne kompetencje przywddcze i skutecznie zarzadzaé w
zmieniajacym sie srodowisku pracy.

30

15-06-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

wyzwan Przemystu 4.0 i dynamicznych zmian organizacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie role nowoczesnego
lidera i potrafi rozréznic style
zarzadzania, wskazujac ich wptyw na
zespot.

Uczestnik potrafi wyjasnié¢ zasady

motywowania wewnetrznego zgodnie z

koncepcja Motywacji 3.0.

Uczestnik zna techniki udzielania
informacji zwrotnej, mentoringu i
wspierania rozwoju zespotu.

Uczestnik rozumie zasady zarzadzania
przez cele (OKR, KPI) i potrafi wskazaé

réznice miedzy nimi.

Uczestnik zna zasady efektywnego
delegowania zadan i
odpowiedzialnosci.

Uczestnik rozumie znaczenie
komunikacji menedzerskiej i potrafi
wskaza¢ jej kluczowe elementy.

Uczestnik zna podstawy zarzadzania
zmiang i sposoby wzmacniania
odpornosci psychicznej lidera.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje style
zarzadzania i przypisuje im konkretne
cechy oraz skutki ich stosowania w
organizaciji.

Uczestnik rozpoznaje mechanizmy
motywacji wewnetrznej oraz potrafi
zastosowac je w przyktadach
praktycznych.

Uczestnik wskazuje wtasciwe techniki
feedbacku i mentoringu oraz ich wptyw
na rozwoéj kompetencji zespotu.

Uczestnik identyfikuje elementy OKR i
KPI oraz dopasowuje je do kontekstu
zarzadzania efektywnoscia.

Uczestnik poprawnie opisuje etapy
procesu delegowania i potrafi wskazaé
jego kluczowe zasady.

Uczestnik rozpoznaje skuteczne
techniki komunikaciji i ich zastosowanie
w relacjach zawodowych.

Uczestnik potrafi wymienic etapy
procesu zmiany oraz techniki
wspierajgce odpornos¢ psychiczna.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Fundamenty nowoczesnego przywédztwa

1. Rola lidera w organizacji przysztosci

2. Style zarzadzania - autorytarny vs coachingowy

3. Motywacja 3.0 — jak budowa¢ wewnetrzne zaangazowanie
4. Feedback, mentoring i rozwdj zespotu

5. Case study: liderzy, ktérzy inspirujg

Skuteczno$¢ i komunikacja lidera

1. Zarzadzanie przez cele i rezultaty (OKR, KPI)

2. Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci

3. Komunikacja menedzerska w praktyce

4. Zarzadzanie zmiang i odporno$¢ psychiczna lidera
5. Plan wdrozeniowy i mapa dziatan indywidualnych
6. walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 6

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Fundamenty

Tomasz X
nowoczesneg Lo 16-06-2025 10:00 13:00 03:00 Nie
o Kopczynski

przywdédztwa

Fundamenty
Tomasz .
nowoczesneg L 16-06-2025 13:15 16:15 03:00 Nie
Kopczynski
o

przywodztwa

Skutecznosé i Tomasz
. L. 17-06-2025 10:00 13:00 03:00 Tak
komunikacja Kopczynski

lidera

Skutecznos¢ i Tomasz
komunikacja Kopczynski
lidera

17-06-2025 13:15 16:15 03:00 Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Skutecznosé i Tomasz i
o L 18-06-2025 10:00 12:00 02:00 Nie
komunikacja Kopczynski
lidera
. - 18-06-2025 12:15 14:15 02:00 Nie
walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Tomasz Kopczynski

dr Tomasz Kopczynski — doktor ekonomii, ekspert z zakresu zarzadzania strategicznego,
zarzadzania projektami, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz optymalizacji proceséw w firmach. Od
ponad dwudziestu lat doradza i szkoli w przedsiebiorstwach réznych branz. Przez kilka lat zwigzany
byt z miedzynarodowa firmg, gdzie kierowat duzymi projektami biznesowymi w Polsce m.in. dla
spotek Skarbu Panstwa. Aktualnie wtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej, doradca firm,
szkoleniowiec, wyktadowca i coach. Prowadzi projekty, szkolenia i wyktady w catej Polsce
(przeprowadzit kilkaset szkolen). Jest certyfikowanym ekspertem w zakresie zarzgdzania
projektami (PRINCE2). Prelegent Roku 2016 wg PMI (Project Management Institute). Od 1997 roku
jest wyktadowca na wielu uczelniach biznesowych w Polsce, autor wielu ksigzek i publikaciji. Jest
zatozycielem studiéw podyplomowych zarzgdzania projektami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Wyktada na kilkunastu studiach podyplomowych. Jest twércg wielu programoéw
przedmiotéw z obszaru zarzadzania oraz programoéw szkoleniowych. Autor programoéw na MBA.
Jest certyflkowanym specjalistg w zakresie przeprowadzania analizy profilu osobowego metoda
Thomas International (Thomas International,s Personal Profile Analysis - PPA). Od kilkunastu lat
zarzadza lub wspotzarzadza w kilku spétkach. Jest Przewodniczgcym Rady Nadzorczej spotki



notowanej na gietdzie. Od 1997 roku napisat kilkadziesiat artykutéw z zakresu zarzadzania oraz
cztery ksigzki z tego obszaru.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formacie PDF z prezentacji uzywanych podczas szkolenia.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Adres

ul. $w. Michata 100
61-005 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail weronika.brzostowska@synergia-pm.pl
Telefon (+48) 793 087 684

Weronika Brzostowska



