Mozliwo$¢ dofinansowania

Metoda Dobrego Startu - zielone 5263,16 PLN brutto
kompetencje GreenComp — szkolenie z 5263,16 PLN netto
J7 Artezion  egzaminem 328,95 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/05/12/150703/2739447 328,35PLN netto/h

Artezion Spétka z © Chorzéw / stacjonarna

ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 16h

%k % K K () 04.08.2025 do 07.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw, pracownikéw
biurowych, technikéw, pracownikéw oswiaty i pozostatych instytucji. Grupa
docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach i instytucjach z

Grupa docelowa ustugi potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. $lagskim.
Szkolenie dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujgcym
wziecie odpowiedzialnosci za rozwéj zréwnowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 03-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i etycznego wykorzystania metody dobrego startu w firmach i instytucjach
z potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia Metody Dobrego
Startu i jej zastosowanie w pracy z
dzieémi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.

Stosuje elementy Metody Dobrego
Startu w praktyce edukacyjnej i
terapeutyczne;j.

Integruje zielone kompetencje
(GreenComp) z zajeciami
prowadzonymi metodg MDS.

Projektuje materiaty edukacyjne z
wykorzystaniem naturalnych i
recyklingowych surowcéw.

Wykorzystuje nowoczesne technologie
(aplikacje, Al, interaktywne narzedzia) w
edukaciji proekologicznej.

Omawia zasady cyfrowej rbwnowagi i
odpowiedzialnego korzystania z
technologii w pracy z dzieckiem.

Analizuje i ocenia dziatania edukacyjne
pod katem ich wptywu na rozwdj
dziecka i Srodowisko.

Omawia zatozenia edukaciji
multisensorycznej oraz zna podstawy
Metody Dobrego Startu (MDS).

Omawia elementy zielonych
kompetencji (GreenComp) w pracy
edukacyjnej z dzie¢mi.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje grupy docelowe i cele
terapeutyczne metody, rozpoznaje i
omawia trzy filary MDS: wzér, rytm,
ruch.

Projektuje ¢wiczenie lub krétkie zajecia
z uzyciem wzoréw graficznych, piosenki
i ruchu. Prezentuje opracowany
scenariusz i uzasadnia dobor dziatan.

worzy scenariusz zaje¢ zawierajacy
aspekt srodowiskowy, spoteczny lub
klimatyczny.

Projektuje pomoc dydaktyczng zgodna
z zasadg less waste. Opisuje, jak
zastosowac jg w konkretnym éwiczeniu
MDS.

Stosuje aplikacje edukacyjne
wspierajgce nauke o przyrodzie i
ekologii, stosuje przynajmniej jedno
narzedzie cyfrowe (np. AR, Al,
sensoryka, QR-kody).

Wymienia zagrozenia nadmiernego
korzystania z ekranéw. Opisuje dobre
praktyki wprowadzenia urzadzen
cyfrowych w sposéb bezpieczny i
ekologiczny.

Stosuje analize przyktadowego
scenariusza pod katem zgodnosci z
celami MDS i GreenComp.

Wyjasnia koncepcje edukaciji
multisensorycznej i jej znaczenie w
rozwoju dziecka. Opisuje zatozenia i
cele Metody Dobrego Startu.

Omawia jak witaczaé w scenariusze
zaje¢ zagadnienia zwigzane ze
srodowiskiem, naturg, zrébwnowazonym
rozwojem.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Projektuje i prowadzi zajecia
edukacyjne z wykorzystaniem Metody
Dobrego Startu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Planuje jednostke zajec¢ z
uwzglednieniem zasad MDS. Dobiera
odpowiednie zestawy ¢wiczen do wieku
i poziomu dziecka.

Metoda walidacji

Prezentacja

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

Fundacja My Personality Skills

Tak

Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie:

Specjalista ds. edukacji multisensorycznej

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w

ramach systemoéw i pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zrdwnowazony rozwoj.



Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie metody dobrego startu w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami GreenComp.
Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozonosci systemdw zrownowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania
na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

¢ przerwy wliczone w czas trwania ustugi,

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje.

¢ kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do niezbednych narzedzi

Dzien 1:
11. Podstawy Metody Dobrego Startu (MDS) - integracja percepcji, ruchu i jezyka

¢ Historia, zatozenia, neurobiologiczne podstawy MDS.
e Znaczenie wielozmystowego podejscia w kontekscie neuronauki i samoregulac;ji.
¢ Jak MDS wspiera rozwoj funkcji wykonawczych i umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych.

12. Zielone kompetencje (GreenComp) w edukacji sensoryczno-ruchowej

e Czym sg zielone kompetencje i ich zastosowanie w pracy z dzieémi.
¢ Postawy i wartosci zréwnowazonego rozwoju: empatia wobec przyrody, odpowiedzialnos¢, krytyczne myslenie.
¢ Przyktady zastosowan: storytelling ekologiczny, zabawy budujgce Swiadomos¢ klimatyczna.

13.Nowoczesne technologie w pracy MDS - zrownowazony rozwéj w praktyce

¢ Aplikacje mobilne wspierajgce planowanie i dokumentacje zajec.
e Al w analizie postepéw rozwoju dziecka (np. narzedzia do rozpoznawania wzorcéw motorycznych i jezykowych).
e Przyktad: uzycie Al do indywidualizacji zaje¢ w oparciu o analize danych z biofeedbacku.

Dzien 2:
2.1. Przyroda jako przestrzen edukacyjna — MDS w srodowisku naturalnym
e Zajecia terenowe i sensoryczne Sciezki edukacyjne.

¢ Praca z naturalnymi materiatami (kamienie, liScie, drewno) jako alternatywa dla tworzyw sztucznych.
e Budowanie przestrzeni edukacyjnych z uwzglednieniem zielonej architektury.

22. Minimalizacja sladu ekologicznego w terapii i edukaciji

¢ Metody obliczania sladu weglowego dziatan edukacyjnych.
e Automatyczne systemy monitorowania zuzycia energii i wody (np. loT + Al).
¢ Cyfryzacja dokumentacji zaje¢ — papierowe arkusze vs. aplikacje cyfrowe.

2.3. Zielone technologie wspierajagce MDS

e Wprowadzenie Al i automatyzacji w planowaniu zaje¢ (np. asystenci Al, chatboty edukacyjne).
¢ Rozwigzania loT i inteligentne oswietlenie — optymalizacja energii podczas zajec.
e Przyktad: zastosowanie systemu zarzadzania energig w sali terapeutycznej (czujniki $wiatta, harmonogramy aktywnosci).

Dzien 3:
3.1. Upcykling i materiaty ekologiczne w praktyce MDS
e Tworzenie pomocy dydaktycznych z materiatéw z recyklingu.

e Przyktady projektow DIY dla dzieci: edukacyjne kostki, gry ekologiczne.
e Warsztat: budowa zestawu ¢wiczeniowego MDS w duchu zero waste.

3.2. Cyfrowe wsparcie rozwoju dziecka — biofeedback, sensory, aplikacje Al

e Technologie wspierajgce samoregulacje i redukcje stresu u dzieci (np. Mindful Garden, Muse, Inner Explorer).
¢ Biofeedback w monitorowaniu napiecia miesniowego i emocji — przyktady integracji z ¢wiczeniami graficzno-ruchowymi.



¢ Aplikacje Al do indywidualizacji ¢wiczerh MDS — analizowanie wzorcéw btedéw, rekomendacje aktywnosci.

3.3. Bezpieczna i ekologiczna przestrzen edukacyjna — projektowanie w duchu GreenComp

¢ Projektowanie przestrzeni edukacyjnej zgodnej z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
¢ Wykorzystanie $wiatta dziennego, materiatéw niskoweglowych i energooszczednego wyposazenia.
¢ Studium przypadku: Zielona sala terapeutyczna z automatycznym systemem wentylacji i zarzadzania temperatura.

Dzien 4:
4.1. Edukacja przez dziatanie — praktyczne wdrazanie MDS w kontekscie GreenComp

e Tworzenie multisensorycznych $ciezek edukacyjnych o tematyce przyrodnicze;.
» Cwiczenia MDS oparte na materiatach naturalnych i z recyklingu (np. liécie, kamienie, karton, korek).
* Ruch jako nosnik edukaciji ekologicznej — scenariusze zabaw ruchowych w zgodzie z rytmem natury.

4.2. Nowe technologie a Swiadomos$¢ ekologiczna w pracy z dzieckiem

¢ Przeglad aplikacji wspierajacych zielong edukacje i kompetencje cyfrowe (np. PlantNet, Quiver, Cleanopolis, Toca Nature).

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji w tworzeniu zielonych bajek terapeutycznych — demo z ChatGPT i narzedzi do tworzenia narraciji.

e Zréwnowazone korzystanie z ekrandw i technologii — zasady cyfrowej réwnowagi w MDS.

e Tworzenie cyfrowych pomocy dydaktycznych w duchu less waste (np. materiaty interaktywne udostepniane online, QR-kody z zadaniami,
escape room edukacyjny).

4.3. Projektowanie zaje¢ MDS: praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

e Praca w grupach: tworzenie scenariusza zaje¢ integrujgcego:
¢ elementy MDS (wzory, rytmy, piosenki, ruch),
¢ zielone kompetencje (np. odpowiedzialnos¢, refleksyjnosc¢, Swiadomosc klimatyczna),
e technologie (np. nagranie dzwiekdw natury do ¢wiczen rytmicznych, eko-montaz w aplikacji Canva, Wakelet, Genially).

¢ Konsultacje trenerskie i inspiracje do wdrazania projektéw w realiach przedszkolnych/szkolnych.
Egzamin koricowy
Po zakoriczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. edukacji multisensorycznej

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czgscig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i dostosowywaniu
umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczng regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019d02030, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej gospodarki.
Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez promowanie technologii
oszczedzajacych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiajg efektywniejsze zarzadzanie
zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztow operacyjnych, co przyczynia si¢ do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju regionu.
Uczestnicy poznajag podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje odnawialnych zrédet energii, co jest zgodne z
priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwéj w regionie, zgodnie z RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzadzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych rozwigzan ktére
przyczyniaja sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera transformacje w kierunku bardziej zréwnowazonej
gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie ekologicznych praktyk, ale takze promowanie ich wsréd
wspotpracownikéw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zréwnowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji wojewddztwa Slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajacych zasoby, promowanie
zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzadzaniem zasobami i odpadami.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec

Podstawy
Metody Dobrego

Startu (MDS) -
integracja
percepcji, ruchu i
jezyka

przerwa

Zielone

kompetencje
(GreenComp) w
edukaciji
sensoryczno-
ruchowej

Nowoczesne
technologie w
pracy MDS -
zréwnowazony
rozwéj w
praktyce

Przyroda

jako przestrzen
edukacyjna -
MDS w
Srodowisku
naturalnym

przerwa

Minimalizacja
$ladu
ekologicznego w
terapii i edukacji

Zielone

technologie
wspierajgce MDS

Upcykling i
materiaty
ekologiczne w
praktyce MDS

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

Natalia Slazyk

zajeé

04-08-2025

04-08-2025

04-08-2025

04-08-2025

05-08-2025

05-08-2025

05-08-2025

05-08-2025

06-08-2025

rozpoczecia

13:30

15:30

15:45

16:30

13:30

15:30

15:45

16:30

13:30

zakonczenia

15:30

15:45

16:30

17:30

15:30

15:45

16:30

17:30

15:30

02:00

00:15

00:45

01:00

02:00

00:15

00:45

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Cyfrowe

wsparcie rozwoju
dziecka -
biofeedback,
sensory,
aplikacje Al

Bezpiecznai
ekologiczna
przestrzen
edukacyjna -
projektowanie w
duchu
GreenComp

Edukacja

przez dziatanie -
praktyczne
wdrazanie MDS
w kontekscie
GreenComp

D Nove

technologie a
$wiadomosé
ekologiczna w
pracy z
dzieckiem

przerwa

Projektowanie
zaje¢ MDS: praca
zespotowa z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Egzamin

koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina
Prowadzacy L .

zajeé rozpoczecia
Natalia Slazyk 06-08-2025 15:30
Natalia Slazyk 06-08-2025 15:45
Natalia Slazyk 06-08-2025 16:30
Natalia Slazyk 07-08-2025 13:30
Natalia Slazyk 07-08-2025 14:30
Natalia Slazyk 07-08-2025 15:30
Natalia Slazyk 07-08-2025 15:45
- 07-08-2025 16:30

Cena

Godzina
zakonczenia

15:45

16:30

17:30

14:30

15:30

15:45

16:30

17:30

Liczba godzin

00:15

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Natalia Slazyk

‘ ' Natalia Slazyk, od wielu lat pracujgca w o$wiecie, dyrektor oraz wtasciciel przedszkola Stoneczna
Chatka w Bytomiu, gdzie realizuje nurt Nowego Wychowania. Bliskie sg jej nurty pedagogiki
alternatywnej. Nauczycielka, pedagozka, certyfikowana edukatorka Pozytywnej Dyscypliny, szkoli
nauczycieli i rodzicow w jej zakresie. Pracowata w szkole specjalnej i tam zdobywata pierwsze
doswiadczenia w roli nauczyciela, wychowawcy oraz pedagoga. Prowadzi szkolenia dla osrodkéw
rehabilitacyjnych i placowek os$wiaty, dla rodzicéw dzieci przedszkolnych, aby lepiej komunikowa¢
sie, wychowywac i stawiac¢ granice. Od kilku lat prowadzi warsztaty, podczas ktérych pomaga
wprowadzaé szacunek, empatie i wspotprace w rodzinach oraz placéwkach edukacyjnych. Posiada
doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikaciji.

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®



Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.Ustuga
zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT).W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie
dostosowana do ich potrzeb.

Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw projektu,
w sposob niedyskryminujacy ze wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosgé, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp.

Adres

ul. Czysta 7
41-506 Chorzéw

woj. Slaskie
Kontakt

O

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl
Telefon (+48) 508 224 637

Jadwiga Chochorowska



