Mozliwo$¢ dofinansowania

Strategie zarzadzania 360° - klucz do 1 939,00 PLN brutto

sukcesu 1939,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/05/12/12862/2739294 193,90 PLN brutto/h
193,90 PLN netto/h

Placéwka
Ksztatcenia

Ustawicznego © Gatkéwka / stacjonarna

"Logos" Centrum & Ustuga szkoleniowa
Edukacyjne ® 10h
% % K K £ 17.05.2025 do 17.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do wtascicieli, kierownikéw, pracownikow
zarzadzajacych przedsiebiorstwem (w tym kierownicy, menadzerowie

Grupa docelowa ustugi oraz osoby przewidziane do petnienia takiej funkcji) i specjalisci z r6znych
branz, ktérzy chca podnie$¢ poziom profesjonalizmu i solidno$ci oraz
doskonali¢ swoj wizerunek zawodowy.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do samodzielnego zarzadzania organizacjg, umozliwiajgc Uczestnikom definiowanie kluczowych pojeé
i funkcji zarzadzania, charakteryzowanie procesu planowania strategicznego, tworzenie celéw SMART, kontrolowanie i
wdrazanie dziatan naprawczych, efektywng komunikacje oraz identyfikacje obszaréw rozwoju przedsiebiorstwa.



Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do skutecznego prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Okresla, czym jest nowoczesne
zarzadzanie oraz wymienia jego Test teoretyczny
podstawowe cechy

Wyjasnia podstawowe funkcje

Definiuje kluczowe pojecia i funkcje zarzadzania, takie jak planowanie,
; . . . Test teoretyczny
zarzadzania organizowanie, motywowanie i
kontrolowanie
Uzasadnia, jak teorie zarzadzania
mozna zastosowac¢ w codziennych Wywiad swobodny

operacjach biznesowych

Wymienia i opisuje poszczegdlne etapy
X . Test teoretyczny
planowania strategicznego

. . Ocenia, jak efektywne planowanie .
Charakteryzuje proces planowania . . i Wywiad swobodny
. wptywa na osigganie celéw firmy
strategicznego

Proponuje, jak wprowadzi¢ teoretyczne
zasady planowania w praktycznych Test teoretyczny
sytuacjach biznesowych

Projektuje konkretne, mierzalne,
osiggalne, realistyczne i terminowe cele
. . . Test teoretyczny
na podstawie analizy sytuac;ji
biznesowej

Tworzy cele SMART

Kontroluje i ocenia, czy cele s3 zgodne Wywiad swobodny

z koncepcjg SMART i jakie moga

przynies¢ korzysci Test teoretyczny

Identyfikuje kluczowe wskazniki
wydajnosci (KPI) i monitoruje je w celu Test teoretyczny
kontrolowania proceséw

Projektuje i wprowadza dziatania
Kontroluje i wdraza dziatania naprawcze naprawcze zgodnie z metoda Test teoretyczny
OPPU/EARS

Ocenia efektywnos$¢ wdrozonych
dziatan naprawczych i wprowadza Wywiad swobodny
ewentualne korekty



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Planuje stosowanie techniki FUKO i
NVC w procesie udzielania informacji Analiza dowodoéw i deklaraciji
zwrotnej, dbajac o jej konstruktywnosé

Komunikuje sie efektywnie

Planuje stosowanie techniki FUKO i
NVC w procesie udzielania informacji Wywiad swobodny
zwrotnej, dbajac o jej konstruktywnosé

Wykonuje kompleksowg analize SWOT, Wywiad swobodny
identyfikujac mocne i stabe strony,

szanse i zagrozenia dla
przedsiebiorstwa Analiza dowodoéw i deklaraciji

Tworzy szczegbtowe plany rozwoju Wywiad swobodny
przedsigbiorstwa, priorytetyzujac

dziatania na podstawie analizy rynku i

konkurencji Analiza dowodéw i deklaraciji

Identyfikuje obszary rozwoju
przedsiebiorstwa

Poréwnuje praktyki wtasnej organizaciji
z najlepszymi w branzy, identyfikujac Wywiad swobodny
obszary wymagajace poprawy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$é procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Zakres merytoryczny szkolenia:



1) Podstawy zarzadzania: definicje i funkcje zarzadzania:

e Nowoczesne podejscie do zarzadzania - kluczowe definicje i funkcje
e Praktyczne zastosowanie teorii w codziennym zarzadzaniu

2) Kroki do sukcesu — kluczowe funkcje zarzadzania:
a) Strategiczne planowanie

¢ Proces planowania - od teorii do praktyki. Jak planowanie wptywa na realizacje celéw biznesowych.
e Tworzenie celéw SMART: Praktyczne warsztaty i cwiczenia.

b) Efektywne delegowanie i organizowanie

* Przywodztwo sytuacyjne Blancharda: Jak dostosowac¢ styl zarzgdzania do poziomu gotowosci.
¢ Delegowanie z sukcesem: Praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow.

c) Kontrolowanie

¢ Skuteczne etapy kontrolowania
e Jak tworzy¢ dziatania naprawcze. Metoda OPPU/EARS - trening umiejetnosci tworzenia celéw SMART

3) Style przywddcze:

¢ Podstawowe style zarzadzania. Jak dopasowac¢ styl do potrzeb zespotu, sytuaciji i organizacji
« |dentyfikacja wtasnego stylu zarzadzania. Testy, analiza i praktyczne wskazowki.

4) Identyfikacja obszaréw rozwoju przedsigbiorstwa:

a) Analiza SWOT: Metody identyfikacji mocnych i stabych stron przedsigbiorstwa, szans i zagrozen, planowanie strategii
b) Benchmarking: Poréwnywanie wtasnych praktyk z najlepszymi w branzy i identyfikowanie obszaréw do poprawy

c¢) Analiza rynku i konkurencji: Narzedzia i techniki do identyfikacji nowych mozliwosci i obszaréw rozwoju

d) Tworzenie planu rozwoju: Praktyczne warsztaty dotyczace identyfikacji i priorytetyzacji dziatar rozwojowych
Podsumowanie. Walidacja.

Metody stosowane w trakcie szkolenia: wyktad, dyskusja, praca indywidualna, praca w grupach, analiza przypadkéw i inne.

Szkolenie bedzie miato rowniez aspekt praktyczny - podczas zajec¢ trener bedzie odnosit sie do prowadzonych przez Uczestnikdéw
dziatalnosci, przekazywat wskazowki i kierunki rozwoju (wytgcznie dla chetnych).

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych (1 godz. = 45 min.). W ramach szkolenia przewidziano przerwy, ktére nie sg
wliczane do czasu szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po szkoleniu. Osoba przeprowadzajgca proces walidacji udostepni Uczestnikom
test teoretyczny oraz przeprowadzi wywiad swobodny oraz dokona analizy o$wiadczen i deklaracji Uczestnikéw.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%,
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (nie nizszego niz 50% prawidtowych odpowiedzi podczas walidacji) oraz wypetnienie ankiety
ewaluacyjne;j.

Liczba godzin:
zajecia teoretyczne - 4
zajecia praktyczne - 5

walidacja - 1

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy
zarzadzania:
definicje i funkcje
zarzadzania.
Kroki do sukcesu
- kluczowe
funkcje
zarzadzania - cz.
1 (rozmowa,
dyskusja,
éwiczenia)

Przerwa

Kroki do

sukcesu -
kluczowe funkcje
zarzadzania - cz.
2 (rozmowa,
dyskusja,
éwiczenia)

Przerwa

Style
przywédcze.
Identyfikacja
obszaréw
rozwoju
przedsiebiorstwa
- cz. 1 (rozmowa,
dyskusja,
éwiczenia)

Przerwa

Identyfikacja
obszaréw
rozwoju
przedsiebiorstwa
-cz. 2.
Podsumowanie
(rozmowa,
dyskusja,
éwiczenia)

Walidacja

Prowadzacy

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Arkadiusz
Friedrich

Data realizacji
zajeé

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:15

10:20

11:50

12:05

13:35

13:45

15:15

Godzina
zakonczenia

10:15

10:20

11:50

12:05

13:35

13:45

15:15

16:00

Liczba godzin

02:15

00:05

01:30

00:15

01:30

00:10

01:30

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1939,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1939,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 193,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 193,90 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Arkadiusz Friedrich

Doswiadczony sprzedawca i manager z wieloletnig praktykg w miedzynarodowych korporacjach.
Kluczowe osiaggniecia i kompetencije:

+ Realizacja celéw biznesowych zwigzanych z rozwojem rynku i sprzedaza.

+ Negocjowanie umow, warunkéw oraz rozwéj wspétpracy z kluczowymi klientami.

« Zarzadzanie podlegtym zespotem sprzedazy (motywacja, stawianie celéw i ich weryfikacja).

« Zarzadzanie budzetami (sprzedaz, dystrybucja) oraz kontrola kosztow.

« Praca w projektach marketingowych, promocyjnych i wdrozeniowych (rozwéj wtasnych koncepcji,
analizy i udziat w projektach).

- Doswiadczenie w sprzedazy we wszystkich kanatach dystrybucji (detaliczny, hurtowy, B2B).
Wyksztatcenie:

2018 — 2020 - Uniwersytet Gdanski, Psychologia sportu — studia podyplomowe

2006 — 2009 - UWM w Olsztynie, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna - licencjat

Trener z ponad dziesiecioletnim stazem z zakresu biznesu: zarzagdzania, marketingu, komunikacji i
negocjacji biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie papierowe;.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia a zarazem otrzymania zaswiadczenia ukonczeniu jest frekwencja na poziomie minimum 80% oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji .



Ustuga jest zwolniona z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od
podatkéw od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1983) - ustuga dofinasowana na
poziomie 70% i wyzej oraz podnoszaca kwalifikacje zawodowe.

Adres

Gatkowka 12
18-413 Gatkdwka

woj. podlaskie

Metal - Technik Gatkédwka 12, 18-413 Miastkowo

Kontakt

: Matgorzata Romanko

ﬁ E-mail m.romanko@kwalifikacjedlaciebie.pl
Telefon (+48) 508 682 212



