Mozliwo$¢ dofinansowania

MS 50255 Wdrazanie, zarzadzanie i 4 784,70 PLN brutto
zabezpieczanie sieci za pomocg zasad 3890,00 PLN netto
DA‘«._;MA gru py 119,62 PLN brutto/h

S ZKOLENTIA IT

Numer ustugi 2025/05/12/17164/2739210 97.25PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Dagma sp. z o0.0.

PARARAGASAGRAYAS

420 ocen

& Ustuga szkoleniowa
® 40h
B3 08.09.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b pracujgcych w sektorze IT,
spetniajacych ponizsze wymagania:

Grupa docelowa ustugi ¢ znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 (materiaty w jezyku
angielskim, szkolenie w jezyku polskim)
¢ doswiadczenie z systemem Microsoft Windows Server 2003 lub 2008;
e znajomos$c¢ podstaw administracji Active Directory.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 01-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompetencji z MS 50255 Wdrazania, zarzgdzania i zabezpieczania sieci
za pomocag zasad grupy, dzieki ktérym uczestnik bedzie samodzielnie redukowacé koszty i zwiekszaé efektywnos¢ pracy
w sieci oraz konsolidowaé¢ administracje firmowej infrastruktury IT z zasadami grupy (GPO). Uczestnik po ukoriczonym



szkoleniu nabedzie kompetencje spoteczne takie jak samoksztatcenie, rozwigzywanie problemoéw, kreatywnos$é w
dziataniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wie, jak redukowaé koszty i

. . - L uczestnik potrafi kontrolowac i
zwiekszaé efektywnos¢ pracy w sieci,

. . . . . zarzadzaé systemem komputerowym Obserwacja w warunkach
skonsolidowa¢ administracje firmowe;j . N
. . oraz domenami uzytkownikéw Windows symulowanych
infrastruktury IT z zasadami grupy Server

(GPO),

Uczestnik nabedzie umiejetnosci:

tworzenia Group Policies, . L.
L. J uzytkownik zna podstawy wdrazania .
wdrazania szablonéw . . . X i Obserwacja w warunkach
aplikacji i optymalizowania dziatania
symulowanych

administracyjnych i zabezpieczen,
yjny P GPO

okreslania najlepszych praktyk przy
rozwijaniu pakietow sprzetowych,

Uczestnik nabedzie kompetencje

o . Projektuje dziatania w oparciu o zasady
spoteczne, takie jak samoksztatcenie,

empatii, budowania zaufania i Wywiad swobodny

rozwigzywanie problemoéw, kreatywnos$¢
azy P y efektywnej komunikacji

w dziataniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL 1: WPROWADZENIE DO GROUP POLICY - zajecia teoretyczne (wyktad)

e Group Policy i Active Directory



¢ Przeglad Active Directory
¢ Omoéwienie Group Policy

MODUL 2: NARZEDZIA ZARZADZANIA GROUP POLICY - zajecia teoretyczne (wyktad)

e wprowadzenie do Group Policy Management Console (GPMC)
e instalacja GPMC

e zaawansowane funkcje GPMC

e funkcjonalnos$ci RSoP

e filtry WMI

MODUL 3: PROJEKTOWANIE INFRASTRUKTURY GROUP POLICY - zajecia praktyczne (¢wiczenia)

¢ implementacja Group Policy

¢ planowanie projektu Group Policy

¢ projektowanie rozwigzan Group Policy

¢ wdrazanie Group Policy

e zarzadzanie rozwigzaniami Group Policy

MODUL 4: ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW Z GROUP POLICY - zajecia teoretyczne (wyktad)

¢ infrastruktura Group Policy
¢ kolejnos¢ wdrazania Group Policy
¢ narzedzia rozwigzywania problemoéw z Group Policy

MODUL 5: WDRAZANIE SZABLONOW ZABEZPIECZEN - zajecia praktyczne (éwiczenia)

e architektura zabezpieczen
e baza SECEDIT
e zwiekszanie zabezpieczen kont komputeréw

MODUL 6: WDRAZANIE ZABEZPIECZEN ZA POMOCA GROUP POLICY - zajecia praktyczne (¢wiczenia)

e wprowadzenie do konfiguracji zabezpieczen
e zabezpieczenia domeny

MODUL 7: KONTROLOWANIE USLtUG ZA POMOCA GROUP POLICY - zajecia teoretyczne (wyktad)

e wymuszanie polityk kontroli
e ograniczanie cztonkostwa w grupach
¢ wykorzystanie skryptéw

MODUL 8: KONFIGURACJA SRODOWISKA STACJI ROBOCZYCH - zajecia teoretyczne (wyktad)

¢ skrypty klienckie
e ustawienia pulpitu, Menu Start oraz paska zadan
e ustawienia panelu sterowania

MODUL 9 KOMPONENTY WIDNOWS - zajecia praktyczne (¢wiczenia)

e profile uzytkownikéw

e przekierowanie folderow
e zarzadzanie drukarkami
* ustawienia sieci

MODUL 10: PRZYPISYWANIE | PUBLIKOWANIE PAKIETOW APLIKACJI - zajecia teoretyczne (wyktad)

e paczki MSI
¢ konfiguracja ustawien UV-E

MODUL 11: METODY WDRAZANIA OPROGRAMOWANIA W GPO - zajecia praktyczne (éwiczenia)

e wdrazanie oprogramowania
¢ ustawienia punktéw dystrybucji

MODUL 12: SYSTEMS MANAGEMENT SERVER - zajecia praktyczne (¢wiczenia)

 Polityki ograniczania oprogramowania (SRP)



e przeznaczenie SRP

e sposoby tworzenia polityk SRP
dodatkowe reguty

o efektywane polityki SRP

MODUL 13: TWORZENIE | WDRAZANIE SZABLONOW ADMINISTRACYJNYCH (ADM) - zajecia teoretyczne (wyktad)

e wprowadzenie do ADM

e standard szablonéw ADM i ADMX

e struktura rejestru i szablony ADM i ADMX
¢ sktadnia szablonéw ADM i ADMX

¢ dostosowywanie szablonéw ADM i ADMX

MODUL 14: NOWE FUNKCJE GROUP POLICY W WINDOWS 8.1 | WINDOWS SERVER 2012 R2 - zajecia praktyczne (¢wiczenia)
¢ ulepszenia edytora polityk grupowych

e zmiany w zasadach przetwarzania polityk grupowych

e nowe ustawienia GPO

MODUL 15: ZARZADZANIE PREFERENCJAMI GROUP POLICY - zajecia praktyczne (¢wiczenia)

¢ przeglad zagadnien preferencji Group Policy
¢ poréwnanie preferenciji i polityk grupowych
¢ konfiguracja ustawien preferenciji

e zaawansowana konfiguracja preferenciji

Godzinowy harmonogram ustugi ma charakter orientacyjny - trener, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw, moze zmieni¢ dtugos$¢
poszczegolnych modutéw (przy zachowaniu tgcznego wymiaru 40 godz. lekcyjnych). Podczas szkolenia, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikéw, beda robione krétkie przerwy. Trener ustali z uczestnikami konkretne godziny przerw.

Walidacja
Razem 40 godzin lekcyjnych, (30 godzin zegarowych).
- Walidacja jest wliczona w czas trwania szkolenia.

- Przerwy nie sg wliczone w czas trwania szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4784,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 119,62 PLN

Koszt osobogodziny netto 97,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

* materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej (e-podrecznik na platformie Skillpipe, do ktérego dostep zostanie udostepniony na
adres e-mial uczestnika)
» dostep do srodowiska wirtualnego (GoDeploy), wysytany na adres e-mail uczestnika

Warunki uczestnictwa

Prosimy o zapisanie sie na szkolenie przez naszg strone internetowa https://szkolenia.dagma.eu/pl w celu rezerwacji miejsca.

Informacje dodatkowe

Informacje organizacyjne:

¢ Jedna godzina lekcyjna to 45 minut

e W cene szkolenia nie wchodzg koszta zwigzane z dojazdem, wyzywieniem oraz noclegiem.

e Szkolenie nie zawiera egzaminu.

e Uczestnik otrzyma zaswiadczenie ACS o ukoriczeniu szkolenia

¢ Uczestnik ma mozliwos¢ ztozenia reklamacji po zrealizowanej ustudze, sporzadzajac jg w formie pisemnej (na wniosku

reklamacyjnym) i odsytajac na adres szkolenia@dagma.pl. Reklamacja zostaje rozpatrzona do 30 dni od dnia otrzymania dokumentu
przez Autoryzowane Centrum Szkoleniowe DAGMA.

Warunki techniczne

WARUNKITECHNICZNE:
a) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga:

e ZOOM
» w przypadku kilku uczestnikéw przebywajgcych w jednym pomieszczeniu, istniejg dwie mozliwosci udziatu w szkoleniu:



1) kazda osoba bierze udziat w szkoleniu osobno (korzystajac z oddzielnych komputeréw), wowczas nalezy wyciszy¢ dzwieki z otoczenia
by unikna¢ sprzezen;

2) otrzymujecie jedno zaproszenie, wéwczas kilka os6b uczestniczy w szkoleniu za posrednictwem jednego komputera
- Mozna tatwo udostepniaé sobie ekran, ogladac¢ pliki, baze handlowa, XLS itd.
b) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:

e Uczestnik potrzebuje komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS; aktualna wersja przegladarki
internetowej, zgodnej z HTML5 (Google Chrome, Mozilla Firefox, Edge); mikrofon. Opcjonalnie: minimalna rozdzielczos$¢ ekranu 1920 x
1080, kamera, drugi monitor lub inne urzadzenie, na ktérym bedziesz mégt przegladaé materiaty

¢) minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik:
e tgcze internetowe o przepustowosci minimum 10Mbit,
d) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow:

e uczestnik na tydzien przed szkoleniem otrzyma maila organizacyjnego, ze szczegdtows instrukcjg pobrania darmowej platformy
ZOOM.

e) okres waznosci linku:
* link bedzie aktywny od pierwszego dnia rozpoczecia sie szkolenia do ostatniego dnia trwania ustugi (czyt. od 15 maja do 19 maja)

Szczegoty, zwigzane z prowadzonymi przez nas szkoleniami online, znajdziesz na naszej stronie:
https://www.acsdagma.com/pl/szkolenia-online

Kontakt

ﬁ E-mail palenga.a@dagma.pl

Telefon (+48) 327931 139

Agnieszka Palenga



