Mozliwo$¢ dofinansowania

Praca z osobami z zaburzeniami 5263,16 PLN brutto
zachowania: strategie radzenia sobie z 5263,16 PLN netto
J7 rrrezion  trudnymi zachowaniami- zielone 328,95PLN brutto/h
kompetencje GreenComp — szkolenie z 32895 PLN netto/h
egzaminem
Artezion Spétka z Numer ustugi 2025/05/12/150703/2739046

ograniczong
odpowiedzialnoscig © Katowice / stacjonarna

ok He kK & Ustuga szkoleniowa
® 16h
5 29.05.2025 do 08.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw, pracownikéw
biurowych, technikéw, do pracownikéw m.in.: wtz i dps. Grupa docelowa to
osoby planujace lub realizujgce prace w firmach i instytucjach z potencjatem

Grupa docelowa ustugi do tworzenia zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie
dedykowane jest osobom odpowiedzialnym lub planujagcym wziecie
odpowiedzialnosci za rozwoj zrownowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 28-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikéw do samodzielnej i etycznej pracy z osobami z zaburzeniami zachowania w instytucjach z
potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje wptyw deprywacji sensorycznej,
przecigzenia bodzcami i

Charakteryzuje neurobiologiczne i nieprzewidywalnosci srodowiska na
$rodowiskowe uwarunkowania wystepowanie zachowan trudnych. Test teoretyczny
zachowan trudnych. Wskazuje interakcje miedzy czynnikami

genetycznymi, temperamentalnymi a
Srodowiskowymi.

Wymienia cechy przestrzeni
wspierajagcych samoregulacje i
minimalizujacych stres sensoryczny.

Omawia zasady projektowania Wyjasnia wptyw tadu przestrzennego,
przestrzeni terapeutycznych zgodnych z dostepu do swiatta naturalnego i
L . . o - . Test teoretyczny
zasadami zrbwnowazonego rozwoju roslinnosci na dobrostan uczestnika.
(GreenComp). Opisuje sposob tworzenia przestrzeni
wiaczajacych i bezpiecznych dla os6b
neuroatypowych.

Wymienia cztery filary komunikacji
NVC: obserwacja, uczucia, potrzeby,

Charakteryzuje zasady komunikac;ji bez prosby.Wskazuje narzedzia cyfrowe (np.
przemocy (NVC) oraz ich integracje z aplikacje, chatboty, systemy Al) Wywiad swobodny
narzedziami cyfrowymi. wspierajgce rozwdéj empatii i

samoswiadomosci emocjonalne;j.

Interpretuje podstawowe dane z
urzadzen biofeedbackowych i wdraza

odpowiednie strategie regulaciji.
Wykorzystuje aplikacje i technologie P g g )

(Al, biofeedback, sensory) do
monitorowania i wspierania emocji
uczestnikow.

Wskazuje aplikacje wspierajace trening

uwaznosci, oddechu, relaksacji i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
rozpoznawania emocji. Dobiera

odpowiednie technologie (np. opaski

EDA, sensory tetna, Al-feedback) do

monitorowania stresu lub napiecia.

Projektuje plan wsparcia oparty na
analizie danych behawioralnych i
srodowiskowych. Wykazuje sie
znajomoscia ograniczen i zasad
etycznego stosowania Al w pracy
terapeutyczne;j.

Wdraza dziatania oparte na danych (Al,
loT) w planowaniu indywidualnego
wsparcia uczestnika.

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Wdraza innowacyjne, ekologiczne i
etyczne rozwigzania w pracy z osobami
o trudnych zachowaniach.

Wskazuje technologie wspierajace
samoregulacje i redukcje stresu (np.
aplikacje, biofeedback, Al).

Omawia neurobiologiczne i
psychologiczne mechanizmy zachowan
trudnych i zaburzen rozwojowych.

Opisuje zasady analizy funkcjonalnej
zachowania i metod interwencji
behawioralnych.

Wyjasnia znaczenie $rodowiska
fizycznego i sensorycznego w
kontekscie regulacji zachowania.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Proponuje alternatywne do tradycyjnych
metody pracy, zgodne z nurtem
neuroinkluzji i etycznej interwenc;ji.
Projektuje dziatania zgodne z zasadami
GreenComp: refleksyjnos¢, Swiadomosé
wptywu, wspoétpraca.

Omawia technologie do indywidualnych
potrzeb uczestnika (wiek, poziom
funkcjonowania, sensoryka).

Wyjasnia role osi HPA, uktadu
limbicznego, ciata migdatowatego w
reakcjach stresowych. Omawia wptyw
deficytéw funkcji wykonawczych i teorii
umystu na trudnosci w regulacji
zachowania.

Identyfikuje funkcje zachowania
(uwaga, unikanie, dostep, stymulacja).
Tworzy prostg analize A-B-C
(Antecedent-Behavior-Consequence).

Wskazuje przyktady adaptac;ji
sensorycznej przestrzeni w placéwkach
terapeutycznych. Omawia jak wdrazac i
projektowaé proste zmiany
srodowiskowe wspierajace spokdj i
poczucie bezpieczenstwa.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje

innych przepiséw prawa

Fundacja My Personality Skills

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy



Podmiot prowadzacy walidacje jest

) Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Specjalista ds.
terapii behawioralnej

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w
ramach systemdw i pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zrdwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie radzenia sobie z trudnymi zachowaniami w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z
ramami GreenComp. Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozono$ci systemdéw zréwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i
krytyczne oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

¢ przerwy wliczone w czas trwania ustugi,
¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe

Dzien 1:
1.1. Zaburzenia zachowania w ujeciu neurobiologicznym i Srodowiskowym

e Mechanizmy stresu i autoagresji — wptyw srodowiska fizycznego i spotecznego.
¢ Rola przestymulowania sensorycznego a srodowiskowy design.
¢ GreenComp: jak srodowisko wspiera lub pogarsza zachowania — wptyw hatasu, $wiatta, przestrzeni.

1.2. Projektowanie przestrzeni przyjaznych sensorycznie i ekologicznie

e Tworzenie otoczenia wspierajgcego samoregulacje: roslinnos¢, naturalne materiaty, Swiatto dzienne.
¢ Przyktady wdrozen biofilii i designu prosrodowiskowego w szkotach, placéwkach terapeutycznych.
* Praca warsztatowa: przeksztatcenie sali w ,zielong przestrzen regulacyjng”.

1.3. Zarzadzanie stresem terapeuty i uczestnika — technologie i natura

¢ Aliaplikacje do zarzadzania stresem i dobrostanem (np. cyfrowy mindfulness, biofeedback).
¢ Systemy monitorujgce poziom hatasu i $wiatta — wdrazanie automatyzacji w placéwce.
¢ Praktyczne ¢wiczenia: jak wykorzystac aplikacje i naturalne bodzce do stabilizacji emoc;ji.

Dzien 2:
2.1. Technologie wspierajace rozpoznawanie i analize trudnych zachowan

» Systemy Al do monitoringu zachowarn i emocji (kamery z analizg mimiki, czujniki stresu).
¢ Praktyczne zastosowanie aplikacji do dokumentac;ji i prognozowania kryzysow.
¢ Analiza danych z urzadzen loT - planowanie dziatan regulacyjnych.

2.2. Zielone strategie deeskalacyjne



e Terapia poprzez kontakt z naturg — ogrody sensoryczne, lesne klasy, $wiattoterapia.
e Zajecia oparte na rytmie przyrody — redukcja nadmiaru bodzcow i stresu.
¢ Upcykling jako metoda wyrazania emocji i wspdlnej pracy — przyktad warsztatu sensoryczno-ekologicznego.

2.3. Komunikacja bez przemocy i techniki regulacyjne wspierajace zachowania adaptacyjne

e Model NVC w praktyce z osobami przejawiajgcymi zachowania trudne.
¢ Al jako narzedzie wspierajace personalizacje komunikatéw i planéw zachowan.
e Praktyka: budowanie ,zielonego planu wspierajgcego” — integracja jezyka, natury i danych.

Dzien 3:
3.1. Automatyzacja procesoéw wspierajacych interwencje behawioralne

e Systemy RFID/kody QR do zarzadzania materiatami do zaje¢ (np. sensorycznych, relaksacyjnych).
e Zarzadzanie przestrzenig i zasobami w duchu przemystu cyrkularnego — optymalizacja zuzycia.
* Projektowanie indywidualnych zestawdw regulacyjnych z elementéw z odzysku.

3.2. Wdrazanie technologii przemystowych w srodowiskach terapeutycznych

¢ Systemy detekcji jakos$ci powietrza i temperatury — wptyw na nasilenie zachowan.
¢ Technologie oczyszczania powietrza (filtracja roslinna, fotokataliza).
e Case study: jak przemystowe rozwigzania zmieniajg prace z osobami z ASD i ADHD.

3.3. Symulacja interwencji wspieranej przez dane i Srodowisko

e Warsztat: modelowanie sytuacji trudnych z uzyciem Al i biofeedbacku.
e Wdrazanie alertéw sensorycznych — automatyczne systemy ostrzegania przed przestymulowaniem.
e Tworzenie ,zielonych protokotéw zachowan trudnych” — zintegrowane podejscie.

Dzien 4:
4.1. Tworzenie spéjnych planéw wsparcia z wykorzystaniem zielonych technologii i danych

¢ Budowanie dtugofalowych strategii redukcji zachowan trudnych z uwzglednieniem GreenComp.
e Zastosowanie modeli predykcyjnych i ekosysteméw Al.
e Warsztat: projekt sesji z uwzglednieniem réwnowagi sensorycznej i Srodowiskowe;j.

4.2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna w pracy z osobami z zaburzeniami zachowania

e Jak wiaczy¢ aspekty ekologiczne do polityki placéwki.

¢ Projektowanie interwencji zgodnych z celami SDGs.

e Etyczne aspekty korzystania z Al i automatyzacji w pracy z cztowiekiem.

* Projekt autorskiej sesji terapeutycznej lub interwencyjnej (praca z osobg z zaburzeniem zachowania) z uwzglednieniem:
¢ aspektow srodowiskowych,
e zrébwnowazonego zarzadzania zasobami,
¢ elementéw technologicznych wspierajacych dobrostan.

Egzamin koncowy.

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajacy:

1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. terapii behawioralnej

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojew6dztwa Slgskiego na lata 2019-2030, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategia Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiaja



efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztoéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celow
zrébwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje
odnawialnych Zrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwéj w regionie, zgodnie z
RIS.

Zielone umiejetno$ci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzadzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych
rozwigzan,przyczyniajg sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera transformacje w kierunku bardziej
zrébwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie ekologicznych praktyk, ale takze promowanie
ich wsréd wspétpracownikéw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zrownowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej
Strategii Innowacji wojewddztwa $lgskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajgcych zasoby,
promowanie zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych
zrodet energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych,
co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

¢ Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajac kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii
zgodnych z priorytetami zréwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikdw do tworzenia kultury proekologicznej
W miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Zaburzenia

zachowaniaw

ujeciu Aneta Bogunia-
neurobiologiczny Ciurkot

mi

29-05-2025 07:00 08:00 01:00

srodowiskowym

Projektowanie

przestrzeni Aneta Bogunia-
przyjaznych Ciurkot
sensorycznie i

ekologicznie

29-05-2025 08:00 09:00 01:00

Aneta Bogunia-
przerwa . 29-05-2025 09:00 09:15 00:15
Ciurkot

Zarzadzanie
stresem
terapeuty i
uczestnika -
technologie i
natura

Aneta Bogunia-

X 29-05-2025 09:15 11:00 01:45
Ciurkot



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Technologie

wspierajgce Aneta Bogunia-
rozpoznawanie i Ciurkot

analize trudnych

zachowan

10-06-2025 13:00 14:00 01:00

leelone Aneta Bogunia-
strategie 10-06-2025 14:00 15:00 01:00

Ciurkot
deeskalacyjne

Aneta Bogunia-

przerwa ) 10-06-2025 15:00 15:15 00:15
Ciurkot

Komunikacja bez

przemocy i

techniki Aneta Bogunia-
regulacyjne Ciurkot
wspierajace

zachowania

adaptacyjne

10-06-2025 15:15 17:00 01:45

Automatyzacja
proceséw Aneta Bogunia-
. . 24-06-2025 13:00 14:00 01:00
wspierajacych Ciurkot
interwencje

behawioralne

Wdrazanie

technologii
przemystowych
w srodowiskach
terapeutycznych

Aneta Bogunia-

. 24-06-2025 14:.00 15:00 01:00
Ciurkot

przerwa '::‘i"uiao?g”"'a' 24-06-2025 15:00 15:15 00:15

Symulacja

interwencji i
Aneta Bogunia-

X 24-06-2025 15:15 17:00 01:45
Ciurkot

wspieranej przez
danei

Srodowisko

Tworzenie
spéjnych planéw
wsparcia z .
. Aneta Bogunia-
wykorzystaniem . 08-07-2025 13:00 14:00 01:00
. Ciurkot
zielonych
technologii i
danych



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé
Odpowiedzialno$
¢ spoteczna w Aneta Bogunia-
pracy z osobami Ciurkot
z zaburzeniami
zachowania
Aneta Bogunia-
przerwa X
Ciurkot

Odpowiedzialno$

¢ spoteczna w Aneta Bogunia-
pracy z osobami Ciurkot

z zaburzeniami

zachowania

Egzamin

koricowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji

zajeé

08-07-2025

08-07-2025

08-07-2025

08-07-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

16:00

5263,16 PLN

5263,16 PLN

328,95 PLN

328,95 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

307,50 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aneta Bogunia-Ciurkot

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego na kierunku pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, ukoriczyta
studia podyplomowe na Wyzszej Szkole Europejskiej im. ks. Tischnera: Coach i Trener. Prowadzenie
indywidualnych sesji coachingowych, zajecia dla grup z zakresu rozwoju oraz realizacji zadan i
sytuacji trudnych. Ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie Slagskim: Doradztwo Zawodowe.
Ukonczyta kurs jezyka migowego (Polski Zwigzek Gtuchych). Posiada do$wiadczenie jako pedagog
w Gimnazjum, jest kuratorem spotecznym przy Sadzie Rejonowym w Tychach. Posiada
doswiadczenie jako lider zespotu wychowawcow w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym w
Tychach. Od roku 2011 prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze szkolen i rozwoju
osobistego. Trener posiada doswiadczenie z zakresu zielonych kompetencji i technologii
ekologicznych w placéwkach opieki, przy czym trener od 2019 roku przeprowadzit 1500 h szkolen i
konsultacji. Trener posiada doswiadczenie z zakresu zielonych kompetenciji i technologii
ekologicznych w placéwkach opieki, oraz w instytucjach oswiaty. Trener posiada doswiadczenie oraz
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS® Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie
firmy przy ulicy Mikotaja Reja 20, 33300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601
482 179.Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT). W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia
ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady rownosci dla
wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw projektu, w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady polityczne, majatek, urodzenie itp

Adres

ul. Oswobodzenia 92
40-403 Katowice

woj. Slaskie

Kontakt

Jadwiga Chochorowska



o E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl
Telefon (+48) 508 224 637



