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M UNIWERSYTET 31,67 PLN brutto/h

WSB MERITO
31,67 PLN netto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© Szczecin / stacjonarna

& Studia podyplomowe
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457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia kierowane s3 do:

e Menedzeréw nizszego, sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chca
podnies¢ swojag skutecznos¢ komunikacji i zarzadzania w modelu
coachingowym.

Grupa docelowa ustugi ¢ Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach
zarzadczych, ktérzy chca je uzupetni¢ miekkimi umiejetnosciami
motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

e Osob, ktére chcg awansowac w organizacji lub zdoby¢ prace jako
menedzer i potrzebujg treningu kluczowych kompetencji migkkich,
ktdre przyczyniaja sie do efektywnos$ci menedzerskiej.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 150

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnos$ci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes
Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody

zarzadzania wykorzystywane w Test teoretyczny

procesie wsparcia biznesu,
* Rozréznia metody, techniki i narzedzia
wykorzystywane w HR jako wsparcie

+ Charakteryzuje pojecia, trendy oraz
wybrane elementy prawa HR
* Wymienia i opisuje narzedzia i metody

biznesu
wykorzystywane w HR

+ Charakteryzuje trendy HR, metody,
narzedzia i techniki wspierajace biznes Debata swobodna
* Interpretuje wybrane przepisy prawa

zwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng Wywiad swobodny
* Tworzy narzedzia HR wspierajace

biznes « Analizuje sytuacje oraz definuje

+ Dobiera metody, techniki, narzedzia problem

wspler?jqce biznes Yvykorzystyv.vane w . Dob'lera (?deWIeane narzedzia do Debata swobodna
procesie Zarzadzania Zasobami rozwigzania problemu

Ludzkimi * Okresla ryzyko

* Modyfikuje wybrane funkcje * Przedstawia harmonogram i budzet

personalne wspierajace biznes
« Stosuje techniki wptywajace na Test teoretyczny
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci

wtlasnego potencjatu Debata swobodna
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

» Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

« Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i Test teoretyczny
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem

+ Analiza wtasnych kompetenc;ji i
potencjatu jako HR BP
+ Wskazanie wtasnej $ciezki rozwoju

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

¢ HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztos¢ (8 godz.)
e Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

¢ Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

¢ HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

e Wdrazanie idei empowernment w organizacji (8 godz.)

e Osobista efektywnos¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowar persolog® (16 godz.)
¢ Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

e Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

e Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

¢ Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

* Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

e Zaliczenie (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 150 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz test koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczego6towy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 150 godzin dydaktycznych = 112,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
—
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Kinga Stepien

0d 2015 roku jako trener zwigzana jest z Wyzszg Szkotg Bankowa w Poznaniu oddziat w Szczecinie
(obecnie Uniwersytet WSB Merito Szczecin), a od ponad 20 lat z branzg HR — swobodnie poruszajac
sie zarébwno w obszarze miekkiego jak i twardego hr. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc
w firmach polskich i spétkach z kapitatem zagranicznym. Przez wiele lat petnigc funkcje
zarzgdzajgce w obszarze zasobdw ludzkich brata udziat w budowaniu i wdrazaniu strategii HR.
Bedac menedzerem w miedzynarodowej organizacji $wiadczacej kompleksowe ustugi z zakresu
zarzadzania kapitatem ludzkim oraz doradztwem personalnym, z powodzeniem wdrazata m.in.
procedury, regulaminy, programy motywacyjne i usprawnienia w obszarze HR. Ma doswiadczenie w
budowaniu struktur HR w spétkach celowych branzy petrochemicznej, a takze w przemysle
logistycznym i e-commerce. Z pasjg prowadzi szkolenia z zakresu przepiséw prawa pracy, w
przystepny i praktyczny sposéb przekazujgc wiedze z obszaru zawitych paragraféw, ustaw i
rozporzadzen. Obecnie pracuje na stanowisku Dyrektora Personalnego w duzej firmie produkcyjne;j -
bedacej wiodgcym w Europie producentem, dostawca i integratorem systeméw
zautomatyzowanych rozwigzan i urzadzen intralogistycznych.

Praca z ludzmi jest jej pasja, ale réwnie mocno utozsamia sie z biznesem w ktérym pracuje, dlatego
tez bliskie s3 jej cytaty Henrego Forda:



"Jest jedna, wazna zasada dla przedsiebiorcy: Stwérz najlepszg mozliwg jakos$¢, przy najnizszym
mozliwym koszcie, ptacac najwyzs
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O Elzbieta Stelmach

‘ ' Praktyk analizy Transakcyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery,
coach kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACETS, twoérca
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow. To kilkadziesiat tysiecy godzin na salach
szkoleniowych w catej Polsce. Wspétpracuje z firmami z branz: IT, ustugowych, produkcyjnych,
handlowych, tworzac programy rozwojowe, budujac strategie rozwoju pracownikéw i menedzeréw,
oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientéw sg rowniez jednostki administracji publicznej,
sady, uczelnie oraz placowki oswiatowe. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i
opiekuna merytorycznego ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito
WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy,
akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych coaching na WSB Merito w Poznaniu,
psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w zarzgdzaniu na UAM oraz
socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspotautorkg bestsellerowej ksigzki , 13 wzorcéw dobre;j
komunikaciji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.

3z3

O Marcin Przeworski

‘ ' Doswiadczony manager z udokumentowanag historig globalnych operacji w HR migkkim i twardym
oraz w szeroko rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-
commerce. Wedtug niego w kazdej firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego
bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki zawodowe, o czym swiadczg liczne referencje
oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego doswiadczenie w HR, potgczone z rozumieniem
potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sig na najwyzsze wyniki i efektywnosé
codziennej pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sg jedng z kluczowych miar
sukcesu, ktére bezposrednio przektadajg sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska.
Codziennie rozwija kluczowe kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktorymi sag
m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje i zadowolenie klientéw wewnetrznych i zewnetrzych
oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy okresla cytatem Richarda
Bransona "Klienci nie sg najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich
pracownikéw, oni zatroszczg sie o klientow."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw maja dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.



Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Szczecinie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-224 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3, 70-224 Szczecin.
2. Zespot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin.

3. Szkota Podstawowa nr 61 im. Michata Kmiecika w Szczecinie ul. 3 Maja 4, 70-214 Szczecin.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Rekrutacja
ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+91) 914 225 858



