Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Umiejetnosci Przysztosci 5 050,00 PLN bruto

Numer ustugi 2025/05/11/7405/2737866 5050,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 29,71 PLN brutto/h
29,71 PLN netto/h

POZNAN

© Szczecin/ stacjonarna
Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 170h
ook Kk e 9 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Program studiéw podyplomowych "Akademia Umiejetnosci Przysztosci”
skierowany jest do:

e Menedzeréw, ekspertéw oraz specjalistow, ktérzy Swiadomie
dostrzegajg wyzwania wspoétczesnego Swiata i pragng rozwija¢ swoje
kompetencje o nowe umiejetnosci strategiczne, niezbedne do
skutecznego zarzadzania organizacjami w zmieniajgcym sie

otoczeniu.
e Szeféw dziatéw HR, ktérzy na biezgco analizuja trendy kompetenciji
Grupa docelowa ustugi przysztosci i chca przygotowac organizacje do wspierania proceséw

ciggtego uczenia sie oraz adaptacji w obliczu transformaciji.

e Firm, ktére dynamicznie sie rozwijajg i potrzebujg pracownikow
gotowych na wyzwania przysztych transformaciji oraz przygotowanych
do zarzadzania zmianami.

Program jest dedykowany osobom i organizacjom, ktére pragng
wzmocni¢ swoje kompetencje w zakresie umiejetnosci strategicznych, w
tym zarzadzania transformacjami, oraz reagowania na przyszte zmiany w
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 35
Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 170



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem programu jest rozwo6j kompetencji umozliwiajgcych uczestnikom adaptacje do dynamicznych zmian w biznesie i
technologii. Program koncentruje sie na reskillingu, upskillingu, krytycznej analizie danych, wykorzystaniu sztucznej
inteligencji oraz rozwijaniu kompetencji interpersonalnych, takich jak samoswiadomos¢ i wywieranie wptywu.
Absolwenci bedg przygotowani do skutecznego zarzadzania transformacjami i dostosowywania sie do zmieniajgcych
sie warunkéw rynkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
* Wiedza na temat najnowszych

trendéw w zakresie reskillingu i Test teoretyczny

* Uczestnik rozumie i definiuje zasady
reskillingu, upskillingu oraz proceséw
zwiagzanych z lifelong learning.

* Uczestnik charakteryzuje i identyfikuje
metody wykorzystywane w psychologii

upskillingu, w tym kryteriéw
efektywnego uczenia sie, bazujacych na
neurobiologii oraz teorii lifelong
learning.

* Znajomos¢ zasad psychologii

efektywnosci osobistej (odpornosé

efektywnosci osobistej, w tym Debata swobodna

. . . . sychiczna, stres, rezyliencja).
odpornosci psychicznej, odpornosci na psy y i2)

* Uczestnik posiada wiedze na temat

stres i rezylienciji. . L .
zastosowania sztucznej inteligenc;ji

* Wiedza na temat wykorzystania

S . oraz technologii w kontekscie
nowoczesnych technologii w biznesie,

automatyzacji proceséw i zarzadzania

w tym automatyzacji procesow, . .
y yzaciip danymi w organizacjach.

zbierania danych oraz zastosowania Prezentacja
sztucznej inteligencji w podejmowaniu

decyzji.

Umiejetnosci: * Uczestnik analizuje i wycigga wnioski

+ Wykorzystywanie technik z danych oraz stosuje krytyczne Prezentacja

analitycznych do rozwigzywania
ztozonych probleméw oraz wdrazania
zmian w organizacjach.

* Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i
twdérczego rozwigzywania probleméw
metoda Design Thinking.

+ Analiza danych, wycigganie wnioskéw
oraz podejmowanie decyzji
strategicznych w oparciu o zdobyte
informacje.

myslenie do rozwigzywania probleméw
biznesowych.

* Uczestnik charakteryzuje i
wykorzystuje techniki Design Thinking
do rozwigzywania rzeczywistych
probleméw organizacyjnych.

* Uczestnik wycigga wnioski z analizy
danych i podejmowac decyzje
strategiczne w kontekscie probleméw
organizacyjnych.

Test teoretyczny

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

* Uczestnik rozwija umiejetnos¢ * Uczestnik skutecznie komunikuje sig z Debata swobodna
efektywnej komunikacji i wywierania innymi, wywiera wptyw oraz podejmuje

wplywu w zespole oraz w organizacji. decyzje w zespole.

+ Nabywa kompetencje w zakresie pracy * Uczestnik radzi sobie z presjg czasu i

zespotowej, umiejetnosci negocjacji i konfliktami w zespole, wykazujac

podejmowania decyzji pod presja odpowiedzialno$¢ w procesie Test teoretyczny
czasu. decyzyjnym.

+ Wykazuje zdolnos¢ do adaptacji w + Uczestnik wykazuje umiejetnosé

zmieniajgcym sig otoczeniu, podejmuje adaptaciji do zmieniajgcego sie

dziatania zgodne z zasadami etyki i srodowiska pracy oraz efektywnie

dbatosci o rozwéj osobisty oraz zarzadza stresem. Prezentacja
zespotowy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami
ECTS. Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Swiadectwo ukoAczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z
kazdego semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych. Studia koncza sie zaliczeniem na ocene
okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z formy
zaliczenia.

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Najnowsze trendy rozwoju kompetencji (10 godz.)
e o reskilling, upskilling
Psychologia efektywnosci osobistej (20 godz.)

e o strategie uczenia sie, wykorzystywanie potencjatu moézgu, neurobiologia mézgu (lifelong learning)
e odpornos$c¢ psychiczna, odpornos¢ na stres, rezyliencja



Wykorzystywanie mocnych stron w zdobywaniu kompetenc;ji przysztosci (30 godz.)

e o Swiadomos¢ i analiza talentéw na poziomie osobistym(test Gallupa)
e wykorzystywanie synergii talentéw na poziomie zespotu
¢ dziatanie pod presja czasu
e komunikacja i wywieranie wptywu
e inteligencja emocjonalna

Design Thinking (20 godz.)

e o kreatywne myslenie, poszukiwanie alternatywnych rozwigzan
¢ oryginalnos$¢ i odkrywczos¢, tworcze myslenie

Rozwigzywanie ztozonych probleméw- Action Learning (20 godz.)

e o krytyczne myslenie, kwestionowanie, rozpoznawanie problemoéw
e uczenie sie w dziataniu, stawianie pytan,
e odwaga w podejmowaniu decyzji,
e wdrazanie zmiany,

Kompetencje analityczne (20 godz.)

e o myslnie analityczne i selektywne
¢ myslenie logiczne
¢ umiejetno$¢ wyciggania wnioskéw, analizowanie danych i informaciji

Cyfryzacja i technologia w biznesie (30 godz.)

* o technologie informatyczne- usprawnianie dziatan operacyjnych
e zbieranie i wykorzystywanie danych
e Al — wspétpraca i wykorzystywanie
¢ innowacje
e automatyzacja proceséw

Wyzwania wspétczesnego $wiata (10 godz.)

e o demokratyzacja technologii
e bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni
e wspotpraca miedzykulturowa

Przyszios¢ jest dzis (10 godz.)

e < Networking w przedsiebiorstwie wykorzystujgcym wspotczesne technologie i kompetencje przysztosci.

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 170 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz projekt

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.

Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach

dydaktycznych. Przelicznik: 170 godzin dydaktycznych = 127,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5050,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5050,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,71 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,71 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
—

1z3

Greg Margas

Jako Business Development Executive w Enovation, Greg Margas odgrywa kluczowa role w
ksztattowaniu przysztosci e-learningu w Polsce. Z pasjg prowadzi startup Margas Solutions,
eksplorujac nowe horyzonty technologii, w tym EdTech i sztuczng inteligencje. Wspoétautor ksigzki o
sztucznej inteligencji i wyktadowca na kierunku studia menedzerskie - lider przysztosci na
Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Laczy rozlegtg wiedze techniczng z praktycznym podejsciem
do edukacji i biznesu. Po 16 latach kariery w Irlandii, gdzie z sukcesem wspottworzyt Vimara Digital
Marketing i Effective Training, rozwijajgc innowacyjne strategie marketingowe, aktywnie uczestniczy
w konferencjach technologicznych i e-learningowych, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

223

Beata Pluta

Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL), wyktadowca na studiach podyplomowych wyzszych
uczelni. Menedzer z ponad 20-letnig praktykg w obszarze sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach
z kapitatem skandynawskim, zarzadzata duzymi zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i
Dyrektora Sprzedazy.

Jako trener prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju kompetenc;ji przywddczych i menedzerskich,



zarzadzania zmiang, efektywnej komunikacji, wykorzystywania Talentéw w budowaniu i zarzadzaniu
zespotem, a takze z technik sprzedazy i jakosci obstugi klienta oraz radzenia sobie ze stresem.
Prowadzi programy rozwojowe Akademia Lidera i Akademia Mtodego Lidera.

Pracuje z zespotami wedtug modelu Action Learning ( WIAL), pomaga usprawni¢ myslenie
systemowe, zbudowa¢é zespoty o wysokiej skutecznosci, rozwija¢ lideréw oraz zapewnic¢ ciggte
uczenie. Propagatorka mentoringu wewnetrznego w przedsiebiorstwach, przygotowuje specjalistéw
w swojej dziedzinie do roli mentora wewnetrznego pomagajac im rozwing¢ odpowiednie cechy i
kompetencje. Wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej ,Lead-up”, wiceprezes klastra Praktyki
Zarzadzania Procesowego, wspotzatozyciel grupy firm doradczych ,Twéj-Mentor”.

3z3

o Piotr Ruta

‘ ' Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie
WSB Merito. Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Jest absolwentem programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku
jest tez cztonkiem The Chartered Institute of Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM
Poland zarzadzajgcego tg organizacjg na terenie Polski. Ukoriczyt Akademie Junior Chamber Poland
oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations Professionals. Cztonek Klubu MBA
Wyzszej Szkoty Zarzadzania / The Polish Open University.
0d 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener
miekkich umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zarowno w
negocjacjach sprzedazowo-zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez
doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng w firmie. taczy wiedze i
praktyke z obszaru umiejetnosci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje sie w zagadnieniach
z zakresu technik negocjacji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzgdzania zespotami,
proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentacji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi
psychometrycznych Extended DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie
zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu szkolenie plus. Zajmuje sie ta

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw maja dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

¢ harmonogramu zajeg,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Szczecinie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,



¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztalcenia $wiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-224 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
2. Zespot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858

Biuro Rekrutacji



