Mozliwo$¢ dofinansowania

Wiosenne porzadki w zamoéwieniach 1 351,77 PLN brutto

publicznych — nowosci, kontrola, 1099,00 PLN netto
{UApexNet praktyczne zmiany i najnowsze 112,65 PLN brutto/h

orzecznictwo 91,58 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/10/7909/2737523

APEXNET SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS © zdalna w czasie rzeczywistym

CIA SPOLKA ® Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 12h
% K K K 5 29.05.2025 do 30.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Specijalisci i praktycy z zakresu zamoéwien
publicznych, w szczegdlnosci:

¢ Pracownicy dziatéw zaméwien publicznych w jednostkach sektora
finansow publicznych (np. urzedach, instytucjach kultury, uczelniach,
szpitalach, spétkach komunalnych),

¢ Zamawiajacy publiczni (osoby odpowiedzialne za przygotowanie i
prowadzenie postepowan),

Grupa docelowa ustugi ¢ Wykonawcy ubiegajacy sie o zaméwienia publiczne, ktérzy chcg lepiej

zrozumie¢ zasady dziatania systemu Pzp,

¢ Radcowie prawni i adwokaci specjalizujacy sie w prawie zamdwien
publicznych,

e Kontrolerzy i audytorzy wewnetrzni zajmujacy sie nadzorem nad
prawidtowos$cig udzielania zamoéwien publicznych.

Program jest zaawansowany i zaktada znajomos$¢ ustawy Pzp, dlatego
jest skierowany do 0s6b juz pracujgcych w obszarze zamdéwien
publicznych, a nie do poczatkujacych.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 50
Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

12

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem edukacyjnym szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie stosowania przepiséw Pzp, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zasad sktadania i oceny o$wiadczen oraz srodkéw dowodowych, stosowania kryteriow
oceny ofert, zasad przejrzystosci i efektywnosci, przepiséw sankcyjnych oraz aktualnych zmian legislacyjnych i

orzecznictwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia procedure sktadania i
uzupetniania o$wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, oraz
podmiotowych srodkéw dowodowych, z
uwzglednieniem roli wezwania ze strony
zamawiajgcego.

Rozréznia przypadki, w ktérych ztozenie
podmiotowych srodkéw dowodowych
bez wezwania jest dopuszczalne, a
kiedy nie powinno mie¢ miejsca.

Analizuje wymogi dotyczace
aktualnosci i prawidtowosci
podmiotowych srodkéw dowodowych
na dzien ich zlozenia.

Stosuje zasade efektywnosci w
przygotowywaniu dokumentaciji
zamowieniowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem opisu przedmiotu
zamowienia oraz kryteriéw oceny ofert.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo opisuje etapy
postepowania z o$wiadczeniem z art.
125 ust. 1 i Srodkami dowodowymi.

Wskazuje moment, w ktérym
zamawiajacy powinien wezwac do ich
ztozenia lub uzupetnienia.

Uczestnik trafnie kwalifikuje przypadki,
w ktérych wykonawca moze dziata¢ bez
wezwania.

W zadaniu sytuacyjnym wskazuje, czy
ztozenie dokumentéw byto zgodne z
przepisami.

Uczestnik omawia pojecia ,aktualnos¢”
i ,prawidlowos$¢” oraz stosuje je do
przyktadowych dokumentéw.

Potrafi zidentyfikowa¢ dokumenty
nieaktualne lub zawierajgce braki
formalne.

Uczestnik przygotowuje fragment
dokumentacji, w ktérej zastosowano
zasade efektywnosci.

Wskazuje rozwigzania zapewniajace
optymalne wykorzystanie srodkéw
publicznych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opracowuje przyktadowy
zestaw kryteriéw oceny ofert,

Metoda walidacji

Formutuje kryteria oceny ofert, w tym zréznicowany pod wzgledem rodzaju Wywiad swobodny
kryteria jakosciowe, z uwzglednieniem zaméwienia.
specyfiki zamdwienia i mozliwosci
budzetowych zamawiajacego.
Wskazuje uzasadnienie dla wyboru .
. L Wywiad swobodny
okreslonych kryteriow.
Uczestnik wskazuje, w ktérych
Identyfikuje zastosowanie przepisow przypjc]dkach nal'eiy zastosowaé Wywiad swobodny
sankcyjnych (w tym art. 5k przepisy sankcyjne.
rozporzadzenia 833/2014) w kontekscie
wykluczania wykonawcéw i stosowania W zadaniu analizuje konkretna sytuacje
srodkéw dowodowych. i decyduje, czy zachodzi podstawa Wywiad swobodny
wykluczenia.
Ocenia sytuacje skutkujace Uczestr.lik rozpoznaje okolicznos'f:i Wywiad swobodny
wykluczeniem wykonawcy z powodu stanowigce podstawe wykluczenia.
nienalezytego wykonania
wczes’niejsz)fch zamé\{vi.er’r lub Wskazuje, czy podane informacje w Wywiad swobod
wprowadzenia zamawiajgcego w btad. JEDZ s prawdziwe i kompletne. ywiad swobodny
Uczestnik wyjasnia, kiedy sktadanie
Wskazuje zasady sktadania odrebnych odrebnych ofert jest dopuszczalne. Wywiad swobodny
ofert przez wykonawcéw nalezacych do
tej samej grupy kapitatowej oraz
warunki dopuszczalnosci takich W zadaniu rozréznia sytuacje
dziatan. wymagajace dowodéw niezalezno$ci Wywiad swobodny
ofert.
Uczestnik redaguje fragment SWZ Wywiad bod
Stosuje zasade przejrzystosci przy 2godny z zasada przejrzystosci. ywiad swobodny
formutowaniu warunkéw zamdwienia, w
tym wykorzystuje wskaznik mglistosci
tekstu i dobre praktyki redakcyjne. Stosuje wskaznik mglistosci tekstu w Wywiad swobodny

Interpretuje aktualne orzecznictwo oraz
zmiany legislacyjne w Pzp, w tym wplyw
wyrokéw TSUE i projektowanych
nowelizacji na praktyke udzielania
zamoéwien.

analizie przyktadow.

Uczestnik omawia skutki wyrokéw TSUE
i zmian legislacyjnych dla praktyki
zamowien.

W zadaniu analizuje przypadek w
$wietle aktualnego orzecznictwa.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Samouzupetnienie o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp oraz podmiotowych srodkéw dowodowych bez wezwania
Zamawiajacego - czy jest to w ogdle mozliwe?

e Wzorcowa procedura sktadania oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp oraz podmiotowych $rodkéw dowodowych
wynikajaca z Pzp.

¢ Rola wezwania do ztozenia/uzupetnienia/poprawienia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp oraz podmiotowych
$rodkéw dowodowych.

e Co to znaczy, ze o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp stanowi dowo6d potwierdzajgcy brak podstaw wykluczenia lub
spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu na dzien sktadania ofert?

e Co to znaczy, ze podmiotowe srodki dowodowe muszg by¢ aktualne na dzien ztozenia?

e Czy sktadajgc o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp wystawione po terminie sktadania ofert, Wykonawca musi
zaznaczy¢, ze potwierdza ono brak podstaw wykluczenia lub spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu na dzien sktadania ofert?

¢ Na czym polega ,zasada jednokrotnego wezwania"?

e Czy Zamawiajgcy musi wezwaé Wykonawce do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, gdy te zostaty ztozone wraz z ofertg?

¢ Kiedy Wykonawca nie ma obowigzku ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, pomimo wezwania do ich ztozenia?

¢ Na czym polega potwierdzanie, ze znajdujgce sie w posiadaniu Zamawiajgcego podmiotowe $rodki dowodowe sg ,prawidtowe” oraz
saktualne”?

¢ Skfadanie podmiotowych srodkéw dowodowych bez wezwania - kiedy uzna¢, a kiedy nie?

2. Zasada efektywnosci w praktyce

e Jak zapewni¢ najlepszg jakos¢ dostaw, ustug lub robét budowlanych, uzasadniong charakterem zamdéwienia, w ramach srodkéw, ktére
Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na jego realizacje?

e Jakosc¢ gwarantowana poprzez opis przedmiotu zamdwienia oraz okreslenie warunkéw realizacji zamoéwienia.

¢ Kryteria jako$ciowe - rodzaje, kiedy stosowac, jak opisywac?

¢ Kiedy jest uzasadnione stosowanie najnizszej ceny jako jedynego kryterium wyboru oferty?

¢ Dlaczego kryterium ,okres gwarancji” nie jest kryterium jako$ciowym?

¢ Uzyskanie najlepszych efektow zamdwienia, w stosunku do poniesionych naktadéw - na czym to polega?

¢ Jak mozna uzyskac efekty spoteczne, Srodowiskowe oraz gospodarcze w ramach zamoéwien publicznych?

3. Ciekawostki dotyczace stosowania przepiséw sankcyjnych

e Czy zwrot ,przypada na nich ponad 10% wartos$ci zamdwienia” uzyty w art. 5k rozporzadzenia 833/2014 odnosi sie indywidualnie do
kazdego podmiotu trzeciego, podwykonawcy oraz dostawcy, czy tez do wszystkich tacznie?

e Wyjatkowy przypadek, gdy art. 5k nalezy stosowac¢ w trybie podstawowym.

e Jak stosowa¢ ustawe sankcyjng w zamoéwieniach niepodlegajacych ustawie Pzp, w tym w odniesieniu do zamédwien bagatelnych?

¢ Modele stosowania art. 5k - przyktadowe zapisy SWZ (art. 5k nie tylko jako podstawa wykluczenia).

4. Informacje wprowadzajace w btad Zamawiajacego oraz wykluczenie z postepowania Wykonawcoéw, ktérzy nienalezycie wykonuja
zamowienia publiczne



¢ Kiedy mamy do czynienia z nienalezytym wykonywaniem umowy?

¢ Jakie przypadki nienalezytego wykonania umowy wymagajg zasygnalizowania w o$wiadczeniu JEDZ?

¢ Nieprawdziwe informacje, czy btedy w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 pzp lub w podmiotowych srodkach
dowodowych? Kiedy mozliwe jest poprawienie tych dokumentéw?

¢ Stopniowanie przyczyn podania informacji wprowadzajgcych w btad - zamierzone dziatanie, razgco niedbalstwo, niedbalstwo i
lekkomysInos¢ (jak to rozumiec)?

¢ Co to jest ,zaistnienie zdarzenia, bedacego podstawa wykluczenia”, o ktérym mowa w art. 111 pkt 5) i 6) Pzp?

5. Sktadanie odrebnych ofert przez Wykonawcéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

¢ Co to jest grupa kapitatowa?

e Czy sktadajac oferty na odrebne czesci zamdéwienia, Wykonawcy nalezacy do tej samej grupy kapitatowej o$wiadczajg, ze nalezg do
tej samej grupy kapitatowej?

¢ W jakiej sytuacji, Wykonawcy nalezacy do tej samej grupy kapitatowej nie moga sktada¢ ofert cze$ciowych na rézne czesci
zamowienia?

¢ Dlaczego ztozenie odrebnych ofert przez Wykonawcoéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej nie jest wystarczajgce do zadania
od tych Wykonawcoéw, ze przygotowali oferty niezaleznie od siebie?

¢ Poleganie na zasobach podmiotéw trzecich - czy podmioty te muszg sktada¢ oswiadczenia dot. przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej?

6. Zasada przejrzystosci w praktyce

e Coto jest ,przejrzystosc”?

¢ Przejrzyste warunki zamdwienia to jakie?

e Porady dotyczace czytelnego pisania wg prof. Jana Miodka

e Wskaznik mglistosci tekstu - co to jest i jak go stosowac?

e Skutki nieprzejrzystych warunkéw w SWZ w $wietle aktualnego orzecznictwa.
¢ Niezgodnosc¢ tresci oferty z warunkami zaméwienia - przyktady praktyczne.

7. Najciekawsze przypadki z aktualnego orzecznictwa

¢ Czy niepodpisany formularz ofertowy moze by¢ "zastgpiony" dokonywaniem wyinterpretowania jego danych z innych dokumentéw?

e Przyczyny niezalezne od Wykonawcy powodujgce brak mozliwosci uzyskania referencji badz innych dokumentéw sporzadzonych
przez podmiot, na rzecz ktérego roboty budowlane, dostawy lub ustugi zostaty wykonane.

e Czy po zwiekszeniu kwoty, jaka Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, do ceny oferty Wykonawcy, ktérego
oferta zostata odrzucona na skutek uwzglednienia odwotania, mozna wréci¢ do kwoty sprzed otwarcia ofert, gdy wygrywa inny
Wykonawca?

 Kiedy odstgpienie od badania razaco niskiej ceny, w przypadku wystgpienia progu istotnosci, jest uzasadnione? (Kiedy rozbieznosé
wynika z okolicznos$ci oczywistych, ktére nie wymagajg wyjasnien?)

8. Co w trawie piszczy! (Najnowsze zmiany Pzp)

e Certyfikacja wykonawcéw - mamy juz ostateczny projekt ustawy!

e Zapowiedz zmian w Pzp po przegladzie przepiséw Pzp - do jakiej kwoty zwiekszony zostanie prog bagatelnosci?

¢ Mata nowelizacja dotyczgca udziatu wykonawcéw z panstw trzecich w zwigzku z wyrokami TSUE w sprawie C-652/22 ,Kolin"oraz w
sprawie C-266/22 ,Qingdao”.

e Zmiany w Pzp wynikajace z ustawy deregulacyjne;j.

e Centralny rejestr uméw jednostek sektora finanséw publicznych - co to jest, kogo dotyczy i kiedy ma obowigzywaé?

¢ Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)

e Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi.

¢ Metody aktywizujgce: pytania zadawane na czacie, studia przypadkéw, obserwacja.

e Warunki organizacyjne: Zajecia beda odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Wiosenne
porzadki w
zamoéwieniach
publicznych -
nowosci,
kontrola,
praktyczne

Grzegorz Czaban 29-05-2025 09:30

zmiany i
najnowsze
orzecznictwo

Wiosenne
porzadki w
zamoéwieniach
publicznych -
nowosci,
kontrola,
praktyczne

Grzegorz Czaban 30-05-2025 09:30

zmiany i
najnowsze
orzecznictwo

Walidacja - 30-05-2025 15:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1351,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1099,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,58 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Grzegorz Czaban

Godzina
zakonczenia

15:30

15:00

15:30

Liczba godzin

06:00

05:30

00:30



p_N Ekspert Prawa zamdwien publicznych, trener biznesu. Wyktadowca na SGH. Od 1995 r. wyktada
zamdwienia publiczne; do 2007 r. atestator z listy Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych, do 1997 r.
trener z listy Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych, praktyk. W latach 1996-2001 staty
wspotpracownik tygodnika Rynek Zamoéwien Publicznych, potem miesiecznika Inwestycje
Komunalne; znawca amerykanskiego systemu zamdwien publicznych. Autor licznych publikacji oraz
programéw szkoleniowych z zakresu zaméwien publicznych (m.in. Prawo zaméwien publicznych dla
szpitali, Praktyczny przewodnik po trybach udzielenia zaméwien publicznych). W ciggu ostatnich 5
lat przeprowadzit setki szkoler w tym m.in. z zakresu PZP dla uczelni wyzszych i instytutéw
badawczych, szpitali i placowek medycznych i dla wojska. Ekspert pracuje aktywnie doradczo
realizujgc indywidualne doradztwa na rzecz najwazniejszych instytucji publicznych w Polsce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Szkolenie on-line na zywo
e EduBox, czyli paczke materiatéw wystang poczta
¢ 60 dni dostepu do nagrania szkolenia
¢ Aplikacje mobilng z ustawg Pzp na Android i i0OS
* Materiaty z ustawg Pzp w formie ksigzki
¢ Roczny dostep do EduStrefy
* Certyfikat ukoriczenia szkolenia
e Spotkania z ekspertami po godzinach
¢ Nagrania z webinaréw ApexNet
e Kazdy z Uczestnikoéw otrzyma po szkoleniu kod promocyjny -50% na dowolnie wybrane szkolenie wideo do wykorzystania w ciggu 14
dni
¢ Paczke wzoréw dokumentéw
e Wzdér SWZ w wariancie bez negocjacji i z negocjacjami
¢ Aneks do SWZ wg trybu podstawowego
¢ Kwalifikowanie wykonawcow
¢ Analiza potrzeb i wymagan
¢ Regulamin do 130 000 zt
e Postepowanie wg trybu podstawowego
¢ Przyktadowe klauzule do uméw
¢ Lista obowigzkowych terminéw dla zamawiajgcych
* jwiecej!

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na zywo w formie online na platformie ClickMeeting. Wymagania techniczne dla tej platformy:

1. Do platformy ClickMeeting potrzebna jest najaktualniejsza wersja jednej z przegladarek: Google Chrome,

2. Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium) lub Opera.

3. Mozliwy jest réwniez dostep mobilny za pomoca przegladarki Chrome lub Safari na telefonie lub

4. dedykowanej aplikacji mobilnej Clickmeeting (do pobrania ze sklepu Google Play lub App Store).

5. Minimalne wymagania techniczne to urzadzenie z dostepem do internetu o przepustowosci tacza 1,5 Mbps
6. dla transmisji dZwieku i obrazu, posiadajace:

- procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);



+ 2 GB pamigci RAM (zlecane 4GB lub wiecej);

- system operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS;
+ standardowe oprogramowanie obstugujace pliki pdf, doc, xls.

Otrzymuja Panistwo od nas link do pokoju szkoleniowego.

Podczas szkolenia majg Panstwo mozliwosé kontaktu z Moderatorem i Trenerem szkolenia za pomocg czatu.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.wlazlo@apexnet.pl

Telefon (+48) 222 058 902

Aleksandra Wlazto



