Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak w 2025 r. ogtaszaé i prowadzié¢ 1 720,77 PLN brutto

postepowania na zamoéwienia publiczne na 1399,00 PLN netto
(UApexNet ustugi? Porady, wskazéwki i najnowsze 143,40 PLN brutto/h

orzecznictwo. 116,58 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/10/7909/2737505

APEXNET SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS © Warszawa / stacjonarna

CIA SPOLKA ® Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 12h
% K K K 5 22.05.2025 do 23.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy zamawiajacego w sektorze
publicznym, w szczegdlnosci:

¢ Specjalisci ds. zaméwien publicznych — odpowiedzialni za
przygotowanie i prowadzenie postepowan przetargowych.

¢ Pracownicy dziatéw prawnych jednostek sektora finanséw
publicznych - zajmujacy sie weryfikacjg dokumentacji przetargowe;j i
umow.

¢ Kierownicy projektéw i koordynatorzy ustug zlecanych na zewnatrz,
np. w jednostkach samorzadu terytorialnego, instytucjach kultury,
edukaciji, ochrony zdrowia.

¢ Czlonkowie komisji przetargowych — uczestniczacy w ocenie ofert i

Grupa docelowa ustugi przygotowywaniu dokumentéw postepowania.
¢ Osoby odpowiedzialne za kontrole i audyt zaméwien publicznych.

Dodatkowo:

e Doradcy i kancelarie prawne wspierajgce zamawiajgcych w procesach
przetargowych.

¢ Konsultanci przygotowujacy dokumentacje przetargowe dla instytucji
publicznych.

Szkolenie ma charakter zaawansowany, wiec najlepiej odpowiada
potrzebom os6b juz majacych doswiadczenie w zamdéwieniach
publicznych, ktére chca pogtebi¢ wiedze praktyczng i prawng, zwtaszcza
w za

Minimalna liczba uczestnikow 8



Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 21-05-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Podczas szkolenia uczestnik:

*Nauczy sie bezbtednie szacowa¢ warto$¢ zamdwienia i unikniesz nieprawidtowego podziatu zamdwien
*Pozna sprawdzone metody opisywania przedmiotu zamdwienia dla ustug, ktére zabezpieczg Twoje interesy
*Zdobedzie wiedze, jak skutecznie formutowa¢ warunki udziatu i kryteria oceny ofert

*Otrzyma praktyczne wskazéwki dotyczace prawidtowego konstruowania umoéw i zarzadzania nimi

*Dowie sig, jak unika¢ najczestszych btedéw proceduralnych wskazywanych w orzecznictwie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje zasady agregac;ji i ustalania
wartosci szacunkowej zamoéwien na

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wskazuje
podstawy prawne oraz opisuje sposob
ustalania warto$ci zaméwienia z

Metoda walidacji

. L . . . Wywiad swobodny
ustugi, w tym zamoéwienia mieszane i podziatem na rodzaje ustug, na
ustugi spoteczne. podstawie zadania testowego lub
studium przypadku.
Rozréznia tryby postepowan dla ustug Uczestnik trafnie klasyfikuje ustuge do
onizej i powyzej progéw unijnych, ze tasciwego trybu postgpowania
P 'ZJ"P wyzej p! Q.Wlflly z wrasciwego trybu p .QPW law Wywiad swobodny
szczegdlnym uwzglednieniem przyktadowym scenariuszu oraz
kwalifikacji ustug spotecznych. uzasadnia wybor.
Analizuje potrzeby i wymagania
zamawiajacego w kontekscie Uczestnik opracowuje przyktadowy opis
przygotowania opisu przedmiotu potrzeb oraz przektada je na konkretne Wywiad swobodny
zamowienia i ustalania warunkéw zapisy opisu przedmiotu zaméwienia.
realizacji ustug.
Prawidtowo kwalifikuje zamdéwienia Uczestnik dokonuje poprawnej
. ' ssniaiac ich - kwalifikacii t K ie,
mieszane, rozrézniajac ich czesci oraz walifikacji w przygotowanym kazusie Wywiad swobodny

wskazujac wtasciwe przepisy do
zastosowania.

wskazujac zastosowanie odpowiednich
regulacji prawnych.



Efekty uczenia sie

Formutuje opis przedmiotu zaméwienia
na ustugi, wskazujac obowiazki
wykonawcy i wtasciwe srodki
dowodowe (podmiotowe i
przedmiotowe, w tym certyfikaty i
probki).

Okresla warunki udziatu w
postepowaniu oraz potrafi je
dostosowaé do specyfiki ustug, z
uwzglednieniem konsorcjéw i
podmiotéw trzecich udostepniajacych
zasoby.

Dobiera kryteria oceny ofert dla
zamowien na ustugi, z rozréznieniem
miedzy kryteriami subiektywnymi a
przestankami dotyczacymi wykonawcy,
wskazujac typowe btedy.

Stosuje metody obliczania ceny i
wyboru sposobu wynagradzania
wykonawcéw w zaleznosci od rodzaju
ustugi i ryzyk kontraktowych.

Stosuje procedury oceny ofert, w tym
poprawianie omytek, analize razagco
niskiej ceny, ocene zastrzezenia
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz
prawidtowe formutowanie wezwan.

Projektuje postanowienia umowy na
ustugi, uwzgledniajagc wymagania
ustawowe, orzecznictwo, klauzule
abuzywne, waloryzacje wynagrodzenia,
kary umowne i zmiany umowy.

Rozréznia obowigzki zamawiajacego i
wykonawcy w umowach o $wiadczenie
ustug, w tym zasady wspétdziatania,
udziatl podwykonawcéw oraz
zabezpieczenie praw autorskich.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik samodzielnie przygotowuje
fragment opisu przedmiotu zaméwienia
z poprawnym rozréznieniem srodkow
dowodowych.

Uczestnik formutuje poprawne warunki
udziatu w postepowaniu i potrafi
przypisac je do odpowiednich
przypadkéw (éwiczenie praktyczne).

Uczestnik analizuje liste kryteriéw
oceny i dokonuje ich kwalifikacji oraz
wskazuje, ktére sg btednie
sformutowane i dlaczego.

Uczestnik dobiera i uzasadnia
odpowiedni sposéb wynagrodzenia w
analizowanym przypadku.

Uczestnik wykonuje éwiczenie
praktyczne polegajace na analizie ofert i
sformutowaniu wezwania zgodnie z
Pzp.

Uczestnik opracowuje zapisy do
projektu umowy z uwzglednieniem
wymogow formalnych i dopuszczalnych
klauzul.

Uczestnik wskazuje obowigzki stron na
podstawie przedstawionej umowy i
klasyfikuje je wedtug rél (zamawiajacy /
wykonawca).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Agregacja i ustalanie wartosci szacunkowej zamoéwien na ustugi.

2. Ustugi ponizej i powyzej progu UE z wtgczeniem zasad kwalifikacji ustug spotecznych.
3. Analiza potrzeb i wymagan — zasady, na co ma wptyw przy realizacji ustug.

4. Zamdwienia mieszane i sposoby prawidtowej kwalifikacji zamoéwien.

5. Opis przedmiotu zamowienia i ustalanie obowigzkéw wykonawcy charakterystycznych dla ustug pod katem sposobdw realizacji
zamowienia. Certyfikaty jako podmiotowe/przedmiotowe srodki dowodowe — rozréznienie. Mozliwo$¢é zgdania prébek w przypadku
postepowan na ustugi.

6. Prawidtowe ksztattowanie warunkéw udziatu w postepowaniu. Warunki zamdéwienia a warunki udziatu w postepowaniu. Ocena
potencjatu wykonawcy niezbednego do realizacji ustug. Ksztattowanie warunkéw z uwzglednieniem konsorcjéow i podmiotow
udostepniajgcych zasoby.

7. Kryteria oceny ofert dla ustug. Dopuszczalnos¢ kryteridw subiektywnych. Popetniane btedy i nieprawidtowosci w sSwietle
orzecznictwa. Granica miedzy kryterium a kwestig wtasciwosci podmiotowej wykonawcy. Kryteria subiektywne a faktyczna realizacja
umowy.

8. Sposoby obliczenia ceny i ustalania sposobu wynagradzania wykonawcéw.

9. Aspekty proceduralne tj. problematyka dotyczgca oceny merytorycznej ofert: poprawianie omytek, badanie razaco niskiej ceny,
weryfikacja zasadno$ci zastrzezenia tajemnicy przedsigbiorstwa, prawidtowe formutowanie wezwan do wykonawcéw, powtarzanie
czynnosci przez zamawiajgcego.

10. Umowy na ustugi:

- zasady ustalania terminéw;

- obowigzkowe postanowienia umowy w Swietle orzecznictwa;

- klauzule abuzywne wskazywane przez Prezesa UZP;

- zasada wspétdziatania w praktyce i obowigzkach zamawiajgcego;
- kary umowne i ich limity;

- waloryzacja wynagrodzenia;

- podwykonawcy w ustugach;

- gwarancja w umowach - omoéwienie orzecznictwa;

- narzedzia umozliwiajace wigkszg elastyczno$¢ umowy;



- zmiany umowy: omowienie dobrych praktyk w kontekscie zmian przewidzianych, postepowanie w przypadkach, gdy zmiana nie byta
przewidziana a jest koniecznos¢ zmiany umowy;

- autorskie prawa majgtkow

e Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)
e Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi.
¢ Metody aktywizujgce: dyskusje grupowe, studia przypadkéw, obserwacja, analiza przypadkow

e Warunki organizacyjne: Zajecia beda odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty

szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajeé

Jak w 2025
r. ogtaszac i
prowadzi¢
postepowania na
zamowienia
publiczne na
ustugi? Porady,
wskazowki i
najnowsze

Iwona Holka

orzecznictwo.

Jak w 2025
r. ogtaszaé i
prowadzié
postepowania na
zamoéwienia
. Iwona Holka
publiczne na
ustugi? Porady,
wskazéwki i
najnowsze

orzecznictwo.

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-05-2025 09:30
23-05-2025 09:30
23-05-2025 15:00

Cena

1720,77 PLN

1399,00 PLN

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:30 06:00
15:00 05:30
15:30 00:30



Koszt osobogodziny brutto 143,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 116,58 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Iwona Holka

‘ ' Prawnik, trener i doradca w zakresie zamowien publicznych. Od kilkunastu lat z sukcesem wspiera
klientéw w procesach ubiegania sie 0 zamowienia publiczne, a takze przy realizacji zamdwien. Ma
za sobg dziesigtki rozpraw przed Krajowa Izbg Odwotawczg i tysigce przeszkolonych uczestnikéw.
Zwolenniczka zasady ,lepszy przyktad niz wyktad” i prowadzenia szkoler opartych o przyktady,
najnowsze orzecznictwo i praktyczne rozwigzania probleméw. W ciggu ostatnich 5 lat
przeprowadzita setki szkoler w tym m.in. z zakresu Pzp dla oséb merytorycznych, dla oséb
poczatkujgcych w zamdwieniach publicznych, dla wielu branz, w tym miedzy innymi dla branzy
samorzadowej, sagdowej, wojska. Aktywnie doradza prawnie oraz reprezentuje uczestnikdw rynku
Pzp w sadach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Aplikacje mobilng z ustawa Pzp na Android i iOS
e Materiaty z ustawg Pzp w formie ksigzki
¢ Roczny dostep do EduStrefy
¢ Certyfikat ukoriczenia szkolenia
e Kazdy z Uczestnikéw otrzyma po szkoleniu kod promocyjny -50% na dowolnie wybrane szkolenie wideo do wykorzystania w ciggu 14

dni
e Lunch i poczestunki w przerwach
¢ Paczke wzoréw dokumentéw

e Wzdér SWZ w wariancie bez negocjacji i z negocjacjami

¢ Aneks do SWZ wg trybu podstawowego

¢ Kwalifikowanie wykonawcow

e Analiza potrzeb i wymagan

* Regulamin do 130 000 zt

e Postepowanie wg trybu podstawowego

* Przyktadowe klauzule do uméw

¢ Lista obowigzkowych terminéw dla zamawiajacych

* jwiecej!

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.



Adres

al. Aleje Jerozolimskie 65/79
00-698 Warszawa

woj. mazowieckie

WARSZAWA - Golden Floor bud. Marriott

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.wlazlo@apexnet.pl

Telefon (+48) 222 058 902

Aleksandra Wlazto



