Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia trenera biznesu - studia 6 300,00 PLN brutto

@ podyplomowe 6 300,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/05/10/12874/2737435 36,00 PLN brutto/h
ZACHODNIOPOMORSKA 36,00 PLN netto/h

SZKOLA BIZNESU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Zachodniopomorsk
a Szkota Biznesu -
Akademia Nauk
Stosowanych

Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
Kk kK Kk 45/5 ® 175h

402 oceny £ 17.10.2025 do 30.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami studiéw podyplomowych na kierunku "Akademia trenera
biznesu" sa:

¢ absolwenci kierunkéw zwigzanych z naukami spotecznymi lub
zarzadzaniem - osoby posiadajgce wyksztatcenie z zakresu
psychologii, pedagogiki, zarzagdzania zasobami ludzkimi lub
pokrewnych dziedzin.

e pracownicy dziatéw HR i szkolen w firmach - osoby, pracujagce juz lub
chcace podjaé prace w dziale HR, zajmujac sie rekrutacja, szkoleniami

. lub rozwojem pracownikéw.
Grupa docelowa ustugi o o . ‘- .

¢ specjalisci z doswiadczeniem zawodowym w réznych branzach -
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w obszarach takich jak
sprzedaz, marketing, zarzadzanie projektami itp., ktére chca
przeksztatci¢ swoje doswiadczenie w role trenera biznesu

e Osoby, ktére chcg rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne, takie jak
komunikacja, budowanie relacji i coaching, aby wspiera¢ innych w ich
rozwoju osobistym i zawodowym.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 28
Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 175

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Podczas studiow zdobedziesz praktyczne umiejetnosci niezbedne przy prowadzeniu szkolen oraz nauczysz sie
opracowywac i zarzadza¢ projektami szkoleniowymi. Dowiesz sie, jak efektywnie wykorzystywacé narzedzia sktadajgce
sie na warsztat trenera biznesu oraz jak nadawac przekazywanym tresciom odpowiednig ekspresje wykorzystujac rézne
$rodki wyrazu, techniki pracy gtosem oraz ciatem. Poznasz rézne role w ktérych moze wystepowac trener biznesu.
Nauczysz sie prowadzi¢ zajecia w réznych formach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentacja

Prowadzenie procesu szkoleniowego Zgodnie z ZRK
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prezentacja

Doskonalenie wt tat
oskonalenie wtasnego warsztatu Zgodnie z ZRK

pracy Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Akademia trenera biznesu

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji

54190

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje prowadzona przez uczelnie.



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiow podyplomowych na kierunku Akademia trenera biznesu w Zachodniopomorskiej
Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych:

BLOK I. WPROWADZAJACY - 10 godz.

- Zajecia integracyjne i wprowadzajace do roli trenera biznesu
- Rola trenera w organizacji oraz obszary kompetencji trenera
BLOK I. PSYCHOLOGIA W PRACY TRENERA - 40godz.

- Warsztat procesu grupowego

- Zarzadzanie procesem grupowym w pracy trenera

- Komunikacja w prcesie szkoleniowym

- Psychologia uczenia sie os6b dorostych

- Zasady uczenia 0s6b dorostych, cykl Kolba

- Etyka zawodu trenera

BLOK Ill. METODOLOGIA PROWADZENIA SZKOLEN - 60 godz.
- Projektowanie efektywnego szkolenia

- Identyfikacja potrzeb szkoleniowych

- Prowadzenie zaje¢ - trening umiejetnosci i narzedzi trenerskich
- Prowadzenie zaje¢ — sytuacje trudne w pracy trenera

- Udzielanie informacji zwrotnej — modele i ich rola

- Ewaluacja szkolen

- Projektowanie procesow rozwojowych w organizacji

- Metody aktywizujace w szkoleniach

- Nowoczesne technologie w szkoleniach

BLOK IV. TRENER W ROLI PARTNERA ROZWOJU - 25 godz.

- Trener w roli facylitatora, mentora, coacha

- Trener w roli partnera rozwoju

- Trener wewnetrzny w organizacji

- Trener freelancer



- Podstawy zarzadzania i rozwoju w organizacji

- Trener w roli lidera rozwoju

- Coaching indywidualny i zespotowy wspierajacy prace trenera

BLOK V. KOMPETENCJE WPSIERAJACE PRACE TRENERA - 25 godz.

- Budowanie marki osobistej

- Emisja gtosu i podstawy pracy gtosem

- Wellbeing trenera

- Sprzedaz ustug rozwojowych

BLOK VI. MODUL PODSUMOWUJACY - 10 godz.

- Projektowanie wtasnego szkolenia - seminarium

- Modut zaliczeniowy — prowadzenie indywidualnego modutu szkoleniowego.

taczna liczba godzin dydaktycznych: 170 godz.

BLOK VII - OPCJONALNY — TRENING INTERPERSONALNY - 40 godz. (dla chetnych — dodatkowo ptatny)
Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.
Harmonogram zaje¢ zostanie opublikowany w pazdzierniku.

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin .
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 36,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 36,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Jakub Cichocki

Jakub Cichocki Trener biznesu, rozwoju osobistego, organizacji pozarzagdowych, konsultant
kryzysowy, coach, menedzer sprzedazy. Z wyksztatcenia pedagog specjalny, absolwent psychologii
biznesu oraz coachingu, szkoty treneréw biznesu Akademii SET. Zwolennik nauki przez
doswiadczenia, w tym takze outdoor learningu.

Specjalizuje sie w szkoleniach: liderskich i menedzerskich, szkoleniach z zakresu sprzedazy i
obstugi klienta. Pracuje i szkoli takze w zakresie réwnowagi w zyciu zawodowym i osobistym,
zarzadzaniu stresem, inteligencji emocjonalnej zarzadzaniu ré6znorodnoscig. Wspiera wprowadzanie
zmian wykorzystujac narzedzia takiej jak: coaching, mentoring, facylitacje, design thinking. W swej
pracy stawia na wiedze opartg na doswiadczeniu. Prowadzi tez projekty zwigzane z etykietg biznesu
w réznych obszarach jej funkcjonowania i kreowaniu marki osobistej W codziennej pracy
wykorzystuje takie narzedzia jak: MTQ Plus i MTQ 48 - badania odpornosci psychicznej, Extended
DISC.

Zawodowo 20 lat doswiadczenia menadzerskiego w duzych organizacjach. Ostatnie lata to
doswiadczenie w pracy jako trener. W swych szkoleniach tgczy teorie z doswiadczeniem i pasja.
Poszukuje rozwigzan nieszablonowych oraz wykorzystuje w nauce praktyczne dziatanie i
doswiadczenia. Wspoéttworzy i wdraza programy rozwojowe w organizacjach, wspiera w
poszukiwaniu nowych, nie szablonowych rozwigzan. W swoich warsztatach stawia na praktyke
opartg na wiedzy teoretycznej i doswiadczeniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Akademia Trenera biznesu niosg za

sobg wiele korzysci dla uczestnikéw m.in.:

¢ Bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).

¢ Staty dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie e-learningowej Uczelni oraz platformie z kursami otwartymi Navoica.pl.
¢ Mozliwos¢ nawigzania wartosciowych kontaktéw ze specjalistami dzieki uczestnictwu w licznych spotkaniach branzowych.



¢ Bezptatny dostep do petnego pakietu Microsoft Office 365 (dostep do skrzynki pocztowej o pojemnosci 100 GB, najnowsze wersje
programoéw z pakietu MS Office: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Teams, Forms itp., mozliwos$¢ instalacji na 5 komputerach PC lub
Mac, 5 tabletach lub smartfonach, edycje i wspétdzielenie dokumentéw dzieki aplikacjom Office Online oraz Microsoft SharePoint,
przechowywanie i udostepnianie plikdw dzieki nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive).

¢ Wygodny plan zaje¢, ktéry pozwala na swobodne tgczenie nauki z zyciem prywatnym i zawodowym.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe "Akademia Trenera Biznesu":

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych
¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukorczenia studidw wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e potwierdzenie uiszczenia optaty wpisowej (jezeli optata wpisowa ma zastosowanie)

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddéw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych mogg by¢ realizowane w catosci w formie online.

Informacje dodatkowe

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).
Tryb studiéw: niestacjonarne
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

W ramach programu walidacja bedaca podstawg wystawienia dyplomu ukonczenia studidéw przeprowadzana jest na zakofczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektow uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowsa.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).

Harmonogram studiéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie co 2
godziny lekcyjne) tj.:

1. zajecia w pigtek odbywajg sie w godzinach 16:30 - 20.30 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowg przerwa.

2. zajecia w sobote odbywajg sie w godzinach 9:00 - 13:00 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowg przerwg oraz sporadycznie
13:15-17:15 co oznacza kolejne 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowg przerwa. (co 2 godziny lekcyjne).

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catos$ci w formie online (w przypadku lockdownu).

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyska¢ pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskac pozytywny wynik z testu wiedzy

Tryb studiéw: niestacjonarne

Wybrane zajecia realizowane w trybie online (do 40% liczby godzin) beda realizowane za posrednictwem MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do
platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do systemu uczelnianego.



Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Bezptatny parking.
Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e Winda, wejscie dla oséb z niepetnosprawnosciami, defibrylator AED w budynku.

Kontakt

: Katarzyna Jakuszewska

ﬁ E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481



