Mozliwo$¢ dofinansowania

Finanse publiczne. Analiza aspektow 1 600,00 PLN brutto
prawnych, finansowych i organizacyjnych - 1600,00 PLN netto
A MliJA szkolenie. 100,00 PLN brutto/h

aa
Numer ustugi 2025/05/09/157015/2736433 100,00 PLN netto/h

FIRMA HANDLOWO- © Brody / stacjonarna
USLUGOWA "MIJA" @ Ustuga szkoleniowa
MICHAL JAROSZ ® 16h

% % F K () 26.06.2025 do 27.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy administracji publicznej podsektora rzagdowego,
samorzadowego i ubezpieczen spotecznych uczestniczacych w
procesach planowania, dokonywania oraz kontrolowania dochodéw i
Grupa docelowa ustugi wydatkéw publicznych, jak np.: kierownicy jednostek i komorek
organizacyjnych, gtéwni ksiegowi, skarbnicy, sekretarze, audytorzy
wewnetrzni, pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych, planowania i

kontroli.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 25-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Zapoznanie uczestnikéw z zasadami gospodarowania srodkami publicznymi wg ustawy o finansach publicznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozliczania dotaciji i Srodkéw unijnych, sposobu wykonywania kontroli zarzadczej,
praktycznych aspektéw odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, funkcjonowania budzetu
zadaniowego, unikania najczesciej popetnianych btedéw w $wietle wynikéw kontroli NIK i RIO oraz orzecznictwa w
sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza:
Uczestnicy poznali prawidtowe
procedury zwigzane z Pytania dotyczace danego zakresu

X B X Test teoretyczny
gospodarowaniem srodkami tematycznego.

publicznymi w tym rozliczania dotaciji i
$rodkow unijnych.

Umiejetnosci:
Uczestnicy wyspecjalizowali sie w
unikania najczesciej popetnianych

. . Pytania dotyczace danego zakres
btedéw w sprawach o naruszenie ytani yeza goz u

Test teoretyczny
tematycznego.

dyscypliny finanséw publicznych,
realizacji kontroli zarzadczej w tym
planowania i zarzadzania ryzykiem.

Kompetencje:

Uczestnicy szkolenia rozwineli swoje .
. . Pytania dotyczace danego zakresu
kompetencje w zakresie Test teoretyczny
. . . . . tematycznego.
funkcjonowania budzetu zadaniowego i

gospodarowania $rodkami publicznymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Efekty uczenia sie sg wyszczegdlnione w certyfikacie w rozbiciu na trzy kategorie: wiedze, kompetencje i umiejetnosci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Uczestnik wypetnia pre- i post-testy zawierajgce pytania dotyczgce oczekiwanych efektéw. Pozwala to na ocene
podniesienia przez niego kwalifikacji po odbytym szkoleniu. Walidacja odbywa sie poprzez wypetnienie arkuszy ankiety
ewaluacyjnej w ostatnim dniu szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dostawca ustugi zapewnit rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. Walidacje prowadzi firma
zewnetrzna.

Program

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min. W trakcie szkolenia wykorzystane zostang liczne
przyktady, symulacje i ¢wiczenia.

DzienI.

1. Podstawowe informacje dotyczace szkolenia, pre-test.
2. Podstawowe zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych reprezentowanych przez uczestnikéw na
szkoleniu, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawach szczegélnych i rozporzadzeniach:

e ostatnie zmiany ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

¢ ustalanie i dochodzenia naleznosci i stosowania ulg w ich sptacie, w tym kar umownych oraz naleznosci cywilnoprawnych
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych

¢ legalnosé, planowosé, terminowosé, skutecznosé, efektywnosé i oszczednose,

¢ Zzacigganie zobowigzan i dokonywanie wydatkéw - obowigzki kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego i pracownikéw
merytorycznych,

e prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej przez osoby prawne, m.in. instytucje kultury, SPZOZ-y, uczelnie wyzsze,

e rozliczanie srodkéw unijnych

e audyt wewnetrzny

¢ planowanie wieloletnie w sektorze finanséw publicznych

¢ udzielanie, wykorzystywanie, rozliczanie i kontrola dotacji z budzetu panstwa, budzetu samorzadowego oraz panstwowych funduszy
celowych, w tym nowe wzory ofert, uméw i sprawozdan dla dotacji udzielanych organizacjom pozarzadowym,

e zamodwienia publiczne ponizej 130 tys. ztotych (wybdr oferty, umowy i roczne sprawozdanie) oraz pozostate zamdwienia

3. Zasady odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych a inne rodzaje odpowiedzialno$ci prawnej (odpowiedzialno$¢ karna, karna skarbowa, cywilna, pracownicza)

4. Obszary naruszen dyscypliny finanséw publicznych oraz najczestsze naruszenia zasad gospodarowania srodkami publicznymi

5. Osoby odpowiedzialne za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki,
gtéwnego ksiegowego oraz upowaznionych pracownikéw. Zasady powierzania odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej i
zamowien publicznych

6. Przestanki odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz wymiaru kary
7. Stopnie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
8. Charakterystyka poszczegdlnych czynéw stanowigcych naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

9. Kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i przestanki ich stosowania: upomnienie, nagana, kara pienigzna, zakaz petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi

10. Przeglad najnowszego orzecznictwa komisji orzekajacych i sgdéw administracyjnych w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tendencje interpretacyjne, wybrane orzeczenia)

Dzien Il. KONTROLA ZARZADCZA | ZARZADZANIE RYZYKIEM W SEKTORZE PUBLICZNYM

1. Kontrola zarzadcza jako narzedzie kierowania i zarzagdzania jednostka sektora finanséw publicznych. Sens i zakres pojecia wg
Ministerstwa Finanséw oraz Najwyzszej Izby Kontroli w $wietle stanowisk obu instytucji. Dobre praktyki i typowe btedy w realizacji KZ,
zwtaszcza w procesie zarzadzania ryzykiem

2. Prawne podstawy oraz zakres kontroli zarzadczej wg ustawy o finansach publicznych a ,Standardy kontroli zarzadczej w jednostkach
sektora finanséw publicznych" oraz standardy i wytyczne ministerialne

3. Ewaluacja istniejgcych w jednostce mechanizmoéw kontroli zarzadczej — ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci w swietle
wynikéw kontroli NIK

4. Obszary kontroli zarzadczej w zakresie srodowiska wewnetrznego jednostki



e o przestrzeganie wartosci etycznych,
¢ kompetencje zawodowe,
¢ struktura organizacyjna,
¢ delegowanie uprawnien

5. Obszary kontroli zarzadczej w zakresie celow (

warsztaty

)

e o okreslenie celu istnienia jednostki (misji),
¢ system okreslania i wyznaczania celéw i zadan jednostki,

6. Obszary kontroli zarzadczej w zakresie zarzadzania ryzykiem (

warsztaty

)
e o jdentyfikacja ryzyka na poziomie jednostki, dziatéw lub procesdw,
e analiza ryzyka pod wzgledem przyczyn, skutkéw i czestotliwosci wystgpienia,
¢ wybor reakcji na ryzyko a monitorowanie ryzyk i efektywnosci podejmowanych dziatan,
e sprawozdawczos¢ z procesu zarzgdzania ryzykiem,
e zarzadzanie ryzykiem jako narzedzie rozwigzywania probleméw

7. Mechanizmy kontroli jako odpowiedz na konkretne ryzyko

e ¢ dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej

e sprawowanie nadzoru

e ciggtos¢ dziatalnosci

e ochrona zasobow

e szczegbtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych obejmujgce m.in. rzetelne i petne
dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych, zatwierdzanie (autoryzacje) operacji finansowych przez
kierownika jednostki lub osoby przez niego upowaznione, podziat kluczowych obowigzkdw, weryfikacja operacji finansowych i
gospodarczych przed i po realizacji,

e mechanizmy kontroli dotyczace systemoéw informatycznych

8. Obszary kontroli zarzagdczej w zakresie informacji i komunikaciji

e o pozyskiwanie i weryfikacja biezacych informaciji,
¢ komunikacja wewnetrzna,
e komunikacja zewnetrzna

9. Obszary kontroli zarzadczej w zakresie monitorowania i samooceny (warsztaty)

e o system monitorowania realizacji wyznaczonych celéw i zadan,
 ocena systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzgdzajgce i pracownikéw jednostki (samoocena KZ),
e ocena kontroli zarzadczej przez audytora wewnetrznego,
e 7zrédta informaciji o stanie kontroli zarzadczej

10. Osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej:

e« napoziomie kontroli jednostki sektora finanséw publicznych (tzw. | poziom kontroli, dotyczacy wszystkich jednostek),
 na poziomie dziatu administracji rzagdowej i jednostki samorzadu terytorialnego (tzw. Il poziom kontroli)

11. Proces realizacji kontroli zarzadczej

e o obowigzki kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego, kierownika dziatu/referatu i poszczegdlnych pracownikéw,
» dokumentacja kontroli zarzadczej (procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce zakres obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz inne dokumenty wewnetrzne),
¢ oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej,
¢ sposoby ujecia kontroli zarzgdczej w regulaminie organizacyjnym jednostki i innych aktach kierownictwa wewnetrznego

12. Ocena kontroli zarzadczej przez instytucje kontroli zewnetrznej (NIK, RIO)

e e« najczestsze btedy w zakresie kontroli zarzadczej (wewnetrznej),
e typowe zalecenia pokontrolne dotyczace kontroli zarzadczej.



13.Pytania i odpowiedzi, podsumowanie szkolenia, post-test.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat
zajec

Podstawowe
informacje
dotyczace
szkolenia,
pretest.

Podstawowe
zasady
gospodarki
finansowej
jednostek
sektora finanséw
publicznych

Przerwa

D Ciag

dalszy:
Podstawowe
zasady
gospodarki
finansowe;j
jednostek
sektora finanséw
publicznych.
Zasady
odpowiedzialno$
ci za naruszenie
dyscypliny
finansow
publicznych.
Obszary
naruszen.

Przerwa

Prowadzacy

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Data realizaciji
zajeé

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:45

10:00

10:10

11:40

Godzina
zakonczenia

08:45

10:00

10:10

11:40

11:55

Liczba godzin

00:15

01:15

00:10

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Osoby

odpowiedzialne
za naruszenia
dyscypliny
finanséw
publicznych.
Przestanki
odpowiedzialno$
ci. Stopnie Marcin Bijak 26-06-2025
naruszenia
dyscypliny
finanséw
publicznych.
Charakterystyka
poszczegodlnych
czynéw
naruszenia.

Przerwa Marcin Bijak 26-06-2025

Kary za

naruszenie
dyscypliny
finanséw
publicznych.
Przeglad
najnowszego
orzecznictwa
komisji Marcin Bijak 26-06-2025
orzekajacych i
sadow
administracyjnyc
h w sprawach o
naruszenie
dyscypliny
finansow
publicznych

Kontrola

zarzadcza jako

narzedzie

kierowania i

zarzadzania

jednostka ——

, Marcin Bijak 27-06-2025
sektora finanséw
publicznych.
Prawne
podstawy oraz
zakres kontroli

zarzadczej.

Przerwa Marcin Bijak 27-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:55

13:25

13:35

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

13:25

13:35

15:05

10:00

10:10

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

Ewaluacja

istniejgcych
mechanizméw
kontroli
zarzadczej-
ocena
adekwatnosci,
skutecznosci i
efektywnosci.
Obszary kontroli
zarzadczej w
zakresie
Srodowiska
wewnetrznego
jednostki

Przerwa

Obszary

kontroli
zarzadczejw
zakresie celéw i
zarzadzania
ryzykiem
(warsztaty).
Mechanizmy
kontroli. Obszary
kontroli
zarzadczej w
zakresie
informacji i
komunikac;ji.

Przerwa

Obszary

kontroli
zarzadczejw
zakresie
monitorowania i
samooceny
(warsztaty).
Osoby
odpowiedzialne
za zapewnienie
funkcjonowania
adekwatnej,
skutecznej i
efektywnej
kontroli
zarzadczej.

Prowadzacy

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Marcin Bijak

Data realizacji
zajeé

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:10

11:40

11:55

13:25

13:35

Godzina
zakonczenia

11:40

11:55

13:25

13:35

14:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:10

01:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Pytania i

odpowiedzi,

podsumowanie - 27-06-2025 14:45 15:05 00:20
szkolenia, post-

test.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Bijak

‘ ' Duze umiejetnos$ci wyznaczania i realizowania strategicznych celéw biznesowych, wieloletnie
doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi jako doradca Prezesa Zarzadu, Prezes
Zarzadu, jako audytor oraz Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.
Magister ekonomii menadzerskiej, studia licencjackie na kierunku finanse i rachunkowos¢, a takze
ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA), w zakresie Zarzgdzania
BHP, Zarzadzania zasobami ludzkimi (Uniwersytet Rzeszowski) oraz w zakresie Audyt Wewnetrzny
(Uniwersytet Rzeszowski).
Wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych m.in. Prezes Zarzadu BCIS Sp.zo. 0. w
Sandomierzu, Gtéwny ksiegowy ZS w Ozarowie, Audytor wewnetrzny UMiG Staszéw, Doradca
Prezesa Zarzadu PGKiM w Staszowie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja powerpoint, celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia, przestana bedzie drogg mailowa.



Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Po zakoniczeniu ustugi uczestnik otrzyma certyfikat.
Ustuga szkoleniowa podzielona jest na godziny dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegdtowych warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. Stanistawa Staszica 3
27-230 Brody

woj. Swigtokrzyskie

Sala konferencyjna UG Brody.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail e.ludwikowska.mija@gmail.com

Telefon (+48) 609 718 185

Elzbieta Ludwikowska



