Mozliwos$¢ dofinansowania

Reiss Motivation Profile (RMP) — Strategia 1 500,00 PLN brutto
motywacji i rozwoju 1500,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/05/09/21247/2735141 150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

TOMASZ © zdalna w czasie rzeczywistym

KOPCZYNSKI & Ustuga szkoleniowa

"SYNERGIA" ® 10h

Y % % Y K 5 28.06.2025 do 28.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla os6b indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg lepiej zrozumiec¢ siebie,
poprawi¢ efektywnos$¢ dziatania i rozwija¢ wtasny potencjat. W

Grupa docelowa ustugi szczegolnosci polecane dla lideréw, menedzeréw, treneréw, coachdw oraz
wszystkich, ktérzy pracuja lub chcg pracowac z ludzmi lub nad swoim
rozwojem osobistym.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 27-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu rozwiniecie samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie wewnetrznej motywacji, zrozumienia
wtasnych potrzeb oraz efektywnego zarzadzania sobg w zyciu zawodowym i prywatnym. Uczestnicy poznajg narzedzie



Reiss Motivation Profile (RMP), zidentyfikujg swoje indywidualne motywatory i naucza sie wykorzystywac je w celu
osiggania osobistych i zawodowych celéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna koncepcje 16 . . . Test teoretyczny z wynikiem
. . . Rozwigzanie testu wiedzy .
motywatoréow RMP i ich zastosowania generowanym automatycznie

Uczestnik potrafi interpretowa¢ wtasny Rozpoznanie dominujacych Test teoretyczny z wynikiem
profil RMP motywatoréw w tescie scenariuszowym generowanym automatycznie
Uczestnik rozumie wptyw motywacji na Test teoretyczny z wynikiem

. . Py . ywac) Odpowiedzi na pytania analityczne yezny z wy .
decyzje zawodowe i osobiste generowanym automatycznie
Uczestnik potrafi zaplanowa¢ dalszy Zapisanie krokéw rozwojowych w Test teoretyczny z wynikiem
rozwdj w oparciu o swaj profil formularzu testowym generowanym automatycznie

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, tj. Th=45min
Miedzy modutami zaplanowano przerwy 15 min
Modut 1: Wprowadzenie do Reiss Motivation Profile (2h)

e Czym jest RMP i do czego stuzy



¢ 16 motywatorow i ich wptyw na zachowania
e Zastosowania RMP w zyciu zawodowym i osobistym

Modut 2: Analiza wynikow testu (6h)

e Szczegodtowa interpretacja profilu

e Omoéwienie mocnych stron i potencjalnych wyzwan
e Strategia dziatania na podstawie wynikéw

¢ Kazdy uczestnik otrzymuje raport RMP

Modut 3: Podsumowanie i planowanie dalszego rozwoju (1h)

e Whnioski z analizy
e Tworzenie planu rozwoju
e Q&Aikonsultacje

Walidacja (1h)

e Test teoretyczny online z pytaniami zamknietymi i otwartymi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia

Modut 1:

Wprowadzenie

do Reiss Anna Piekarczyk 28-06-2025 08:00
Motivation
Profile (2h)

Modut 2:

Analiza wynikéw Anna Piekarczyk 28-06-2025 09:45
testu (6h)

Modut 3:

Podsumowanie i

planowanie Anna Piekarczyk 28-06-2025 15:45
dalszego rozwoju

(1h)

Walidacja

Anna Piekarczyk 28-06-2025 16:30
test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

09:30

13:00

16:30

17:15

Liczba godzin

01:30

03:15

00:45

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Piekarczyk

‘ ' Anna Piekarczyk to doswiadczona trenerka i ekspertka w zakresie rozwoju kompetenciji
zespotowych, skutecznej wspotpracy oraz budowania relacji w organizacjach. Specjalizuje sie w
optymalizacji proceséw komunikacyjnych, integracji zespotéw oraz wdrazaniu nowoczesnych
narzedzi zwiekszajgcych efektywnos¢ pracy. Jej praktyczne podejscie do szkolen umozliwia
uczestnikom skuteczne zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennej dziatalnosci.

Anna posiada bogate doswiadczenie w pracy z zespotami o réznych strukturach i branzach,
wspierajgc organizacje w usprawnianiu zarzgdzania zadaniami, automatyzacji proceséw oraz
identyfikacji mocnych stron pracownikéw. Jej umiejetnos¢ angazowania uczestnikéw oraz
dostosowywania metod szkoleniowych do ich potrzeb gwarantuje wysoka skutecznos$é¢ dziatan
rozwojowych.

Jako osoba prowadzaca walidacje efektéw szkolenia, Anna wykorzystuje sprawdzone metody
oceny, takie jak testy wiedzy, analiza przypadkow oraz ¢wiczenia praktyczne. Dzieki jej
obiektywnemu podejsciu i rzetelnej ocenie, uczestnicy otrzymujg wartosciowg informacje zwrotna,
ktora wspiera ich dalszy rozwdj i umozliwia skuteczne wdrozenie zdobytych umiejgtnosci w
praktyce. Posiada doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat. Jest certyfikowanym profilerem
Reiss Motivation Profile (RMP).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow
e Raport RMP

¢ Prezentacje PDF
e Formularze rozwojowe i éwiczenia

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.



2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Kontakt

O Anna Biatkowska

ﬁ E-mail annaObialkowska@gmail.com

Telefon (+48) 518 508 739



