Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompetencje menedzerskie Vocational 2 400,00 PLN brutto
ﬁ Competence Certificate (VCC) 2400,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/05/09/21247/2735011

150,00 PLN netto/h

TOMASZ © zdalna w czasie rzeczywistym
KOPCZYNSKI & Ustuga szkoleniowa
"SYNERGIA" ® 16h

* % % % % B9 16.06.2025 do 17.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwojem
kompetencji menedzerskich, niezaleznie od branzy. W szczegdélnosci
dedykowane jest osobom petnigcym role kierownicze lub
przygotowujgcym sie do takich rél w organizacjach.

20

15-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ma na celu rozwiniecie kluczowych kompetencji menedzerskich uczestnikdéw, w tym skutecznej komunikaciji,
organizacji pracy w zespole, zarzagdzania relacjami, motywowania, delegowania zadan oraz negocjacji. Uczestnicy



poznajg nowoczesne narzedzia wspierajgce zarzadzanie, w tym z zakresu Al, oraz uzyskajg praktyczne informacje
zwrotne dotyczgce swojego stylu pracy i predyspozycji osobowosciowych poprzez test Thomas International.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zasady skutecznej
komunikaciji i zarzadzania relacjami w
zespole

Uczestnik potrafi rozpoznawac i
stosowacé techniki radzenia sobie z
konfliktem oraz zarzadzania sytuacjami
problemowymi

Uczestnik zna metody planowania i
organizowania pracy w zespole oraz
zarzadzania czasem

Uczestnik zna techniki motywowania i
delegowania zadan w zespole

Kryteria weryfikacji

Rozwigzanie testu teoretycznego z
pytaniami opisowymi i zamknietymi

Rozwigzanie kazuséw w tescie
teoretycznym

Test wiedzy z elementami analizy
przypadkow

Test obejmujacy pytania scenariuszowe
i wielokrotnego wyboru

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik zna zasady prowadzenia
efektywnych spotkan offline i online
oraz stosowania nowoczesnych

Test obejmujacy wiedze na temat
nowoczesnych technologii w
zarzadzaniu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
narzedzi, w tym Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji



Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych - 1 godzina = 45min

Program szkolenia

Modut 1: Skuteczna komunikacja i zarzadzanie relacjami (4h)

e Komunikacja z zespotem, przetozonymi i klientami

e Asertywnos¢ i aktywne stuchanie

e Praca z réznymi typami osobowosci
e Zarzadzanie sytuacjami konfliktowymi

Modut 2: Wystapienia publiczne i budowanie autorytetu lidera (4h)

e Autoprezentacja i storytelling

e Budowanie autorytetu i wywieranie wptywu

e Radzenie sobie z presjg i stresem

e Zarzadzanie zespotem miedzypokoleniowym

Modut 3: Efektywno$¢ osobista i zespotowa (4h)

e Zarzadzanie czasem i priorytetami

¢ Prowadzenie spotkan i udzielanie feedbacku

¢ Delegowanie i motywowanie

Modut 4: Negocjacje i technologie w biznesie (3h)

» Strategie negocjacyjne
e Narzedzia Al w zarzadzaniu

e Trendy i przysztos$¢ w przywodztwie

Walidacja - Test teoretyczny (online), obejmujacy pytania zamkniete, otwarte oraz kazusy (czas trwania: 1h dydaktyczna)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 5

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Modut 1:

Skuteczna

I Tomasz
komunikacja i

Kopczynski
zarzadzanie pezy

relacjami (4h)

Modut 2:

Wystapienia

publiczne i Tomasz
budowanie Kopczynski
autorytetu lidera

(4h)

Data realizaciji
zajec

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

15:00

18:15

Godzina X .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 03:00

21:15 03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut 3:
Efektywnosé Tomasz
T L 17-06-2025 15:00 18:00 03:00
osobista i Kopczynski
zespotowa (4h)
Modut 4:
Negocjacje i Tomasz
. L 17-06-2025 18:15 20:30 02:15
technologie w Kopczynski
biznesie (3h)
Tomasz 17-06-2025 20:30 21:15 00:45
WALIDACJA Kopczynski ’ ’ ’
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Tomasz Kopczynski

‘ ' doktor ekonomii, ekspert z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zakresie zarzadzania
strategicznego, projektami, zasobami ludzkimi oraz optymalizacji proceséw biznesowych. W ciggu
ostatnich 5 lat zrealizowat kilkadziesigt kompleksowych projektéw doradczo-szkoleniowych,
koncentrujac sie na rozwijaniu kompetencji menedzerskich, przywdédczych i interpersonalnych w
dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym.

Obecnie witasciciel firmy doradczo-szkoleniowej, aktywny trener, wyktadowca akademicki i coach. W
ostatnich latach prowadzit szkolenia i warsztaty dla lideréw zespotéw, menedzeréw sredniego i
wyzszego szczebla, a takze oséb przygotowujacych sie do objecia rél kierowniczych. Specjalizuje
sie w tgczeniu teorii zarzadzania z praktycznymi technikami przywodztwa i pracy z zespotem.



Jest certyfilkowanym trenerem metody Thomas International PPA oraz ekspertem zarzadzania
projektami (PRINCE2). Posiada aktualne do$wiadczenie w pracy z narzedziami psychometrycznymi,
analizg potencjatu osobowosciowego oraz rozwijaniem umiejetnosci komunikacyjnych i
motywacyjnych lideréw. Twérca programéw MBA oraz studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania, autor licznych publikacji branzowych i prelegent uznany przez PMI (Project
Management Institute).

Dzieki aktualnym kompetencjom i praktyce z ostatnich lat skutecznie wspiera uczestnikdw szkolen
w budowaniu nowoczesnych kompetencji menedzerskich zgodnych z realiami wspotczesnego rynku

pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

* Materiaty szkoleniowe w formie PDF (prezentacje, case studies, checklisty)
e Raport indywidualny z testu Thomas International
¢ Certyfikat VCC z oznaczeniem Europass (w jezyku polskim i angielskim)

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych. Miedzy modutami zaplanowano 15minutowe przerwy.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Kontakt

h E-mail annaObialkowska@gmail.com

Telefon (+48) 518 508 739

Anna Biatkowska



