Mozliwo$¢ dofinansowania

@

profutura

Profutura Hub Sp. z
0.0.

18,88 8 ¢

Zarzadzanie talentami i mocnymi stronami 7 533,75 PLN brutto
pracownikow firmy szkoleniowej wedtug 6125,00 PLN netto
modelu Gallupa 21525PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/05/09/53967/2734845 175,00 PLN netto/h

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 35h
5 03.06.2025 do 16.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie kierowane jest do wtascicieli i menedzeréw firm szkoleniowych
oraz ich pracownikoéw, a takze koordynatoréw projektéw rozwojowych,
ktérzy chca skutecznie zarzadzaé talentami i mocnymi stronami
pracownikéw w oparciu o model Gallupa.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

35

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci uczestnikéw w zakresie identyfikowania, rozumienia i $wiadomego
wykorzystywania talentéw oraz mocnych stron pracownikéw firmy szkoleniowej zgodnie z modelem Gallupa, w celu
zwiekszenia efektywnosci zespotu, zaangazowania i jakosci realizowanych projektow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje i interpretuje
talenty wtasne oraz cztonkéw zespotu
szkoleniowego z wykorzystaniem
narzedzia CliftonStrengths™ (Gallupa)

Uczestnik rozpoznaje wptyw
poszczegdlnych talentéw na
wspotprace i efektywnos$é zespotu
szkoleniowego.

Uczestnik planuje dziatania rozwojowe
pracownikéw firmy szkoleniowej w
oparciu o ich indywidualne talenty i
potencjat zawodowy

Uczestnik stosuje jezyk oparty na
mocnych stronach w komunikac;ji
wewnetrznej w firmie szkoleniowej.

Uczestnik dostosowuje sposé6b
zarzadzania projektami szkoleniowymi
do dominujacych talentéw cztonkéw
zespotu.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe
elementy kultury organizacyjnej opartej
na mocnych stronach.

Uczestnik tworzy indywidualny plan
wdrozenia podej$cia talentowego w
swojej pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik odczytuje wyniki testu
talentow, wskazuje dominujace talenty i
wyjasnia ich znaczenie w kontekscie
pracy w firmie szkoleniowej.

Uczestnik przedstawia przyktady
zastosowania talentéw w pracy zespotu
oraz omawia ich wptyw na na
komunikacje, podziat rél i realizacje
projektow.

Uczestnik opracowuje plan rozwoju
zawodowego z uwzglednieniem
mocnych stron, mocne strony, cele,
zadania i preferowany styl pracy.

Uczestnik formutuje co najmniej trzy
komunikaty zwrotne (feedback) z
uzyciem nazw i opisow talentow,
dopasowanych do sytuacji zawodowych
w zespole.

Uczestnik tworzy plan dziatania
projektu z rozdzieleniem zadan wedtug
naturalnych predyspozycji, wskazujac
obszary ryzyka i potencjalnej synergii.

Uczestnik opisuje role lidera, zespotu i
menedzera we wdrazaniu podejs$cia
strengths-based oraz podaje przyktady
codziennego stosowania filozofii
Gallupa w firmie szkoleniowe;.

Uczestnik opracowuje plan dziatan,
ktory zawiera konkretne kroki, zasoby i
cele zwigzane z wdrozeniem pracy
opartej na mocnych stronach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Prezentacja

Test teoretyczny

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do zarzadzania talentami w firmie szkoleniowej

* Rola talentéw w sSrodowisku ustug edukacyjnych i rozwojowych
» Specyfika pracy w firmie szkoleniowej a potrzeba indywidualizacji podej$cia do pracownikéow
e Wprowadzenie do filozofii Strengths Based Development i modelu Gallupa

Modut 2: Odkrywanie talentéw — narzedzia i proces Przeglad narzedzia

 CliftonStrengths™ (test Gallupa)

e Struktura 34 talentéw — grupowanie i przyktady w kontekscie zespotéw trenerskich, koordynacyjnych i HR
e Jak przeprowadzi¢ proces identyfikacji talentéw w zespole szkoleniowym

e Interpretacja wynikéw i analiza raportéw talentow

Modut 3: Talenty w praktyce dziatania firmy szkoleniowej

¢ Mapowanie talentow w zespole trenerskim i administracyjnym
e Dopasowanie zadan i rél do naturalnych predyspozycji — case studies z firm szkoleniowych
e Talenty a procesy szkoleniowe: tworzenie ofert, prowadzenie szkolen, praca z klientem

Modut 4: Budowanie zespotéw opartych na mocnych stronach

¢ Diagnoza potencjatu zespotu szkoleniowego

e Komplementarnos$¢ talentéw — jak budowac¢ zespoty, ktére sie uzupetniajg

e Wspdtpraca treneréw, koordynatoréw i administracji w oparciu o réznice talentowe
e Komunikacja i feedback wewnetrzny w oparciu o0 mocne strony

Modut 5: Zarzadzanie i rozwéj pracownikow w firmie szkoleniowej przez pryzmat talentow

¢ Rozmowy rozwojowe i delegowanie zadan zgodnie z talentami

e Tworzenie $ciezek rozwoju dla treneréw i zespotu backoffice

e Jak wzmacniaé zaangazowanie i przeciwdziata¢ wypaleniu w pracy rozwojowej

¢ Wykorzystanie wiedzy o talentach do efektywnego onboardingu nowych pracownikéw w firmie szkoleniowej

¢ Rozpoznawanie potencjatu lideréw wsrdd treneréw i pracownikéw organizacyjnych na podstawie ich naturalnych predyspozycji

Modut 6: Kultura organizacyjna oparta na mocnych stronach

e Jak wdrazaé podejscie Gallupa w strukturze firmy szkoleniowej

¢ Role menedzera, lidera i zespotu w budowaniu kultury talentowej

e Ewaluacja i rozwdj zespotu na podstawie obserwacji talentéw w praktyce
e wspierajgce codzienng prace w kulturze ,strengths-based”

Modut 7: Warsztat podsumowujacy — indywidualne i zespotowe plany dziatania

¢ Analiza wyzwan uczestnikdw w pracy z zespotami szkoleniowymi

e Tworzenie indywidualnych planéw wdrozenia podejs$cia talentowego

e Zespotowe mapy mocnych stron — plan wspdtpracy, komunikacji i rozwoju
¢ Konsultacje i sesja walidacyjna kompetencji uczestnikéw

Modut 8: Walidacja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot /
temat zajeé

Modut
1:

Wprowadzeni
edo
zarzadzania
talentami w
firmie
szkoleniowej

Modut

2: Odkrywanie
talentow
narzedzia i
proces

Modut

3: Talenty w
praktyce
dziatania
firmy
szkoleniowej

Modut

4: Budowanie
zespotow
opartych na
mocnych
stronach

Modut
5:

Zarzadzanie i
rozwoj
pracownikéw
w firmie
szkoleniowej
przez pryzmat
talentow

@no

Modut 5:
Zarzadzanie i
rozwaj
pracownikéw
w firmie
szkoleniowej
przez pryzmat
talentéow

Prowadzacy

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Anna
Piekarczyk

Anna
Piekarczyk

Data realizacji
zajeé

03-06-2025

03-06-2025

05-06-2025

05-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:15

08:00

11:15

08:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:00

15:15

11:00

15:15

11:00

15:15

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L, .
temat zajeé zajeé rozpoczecia

Modut

6: Kultura
organizacyjna . .
Liliana Kisiel 13-06-2025 08:00
oparta na
mocnych

stronach

Modut

6: Kultura
organizacyjna
oparta na
mocnych

Liliana Kisiel 13-06-2025 11:15

stronach

Modut

7: Warsztat

podsumowuja

cy Anna
indywidualne i Piekarczyk
zespotowe

plany

dziatania

16-06-2025 08:00

Modut

S - 16-06-2025 14:15
8: Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 533,75 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 125,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Godzina
zakonczenia

11:00

15:15

14:00

15:15

Liczba godzin

03:00

04:00

06:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie



o Liliana Kisiel

Liliana Kisiel - socjolozka, absolwentka Poznanskiego UAM, Od ponad 20 lat zwigzana z rynkiem
szkoleniowym, szerzy idee i wage kompetencji miekkich. Wspiera innych w budowaniu mostéw
akceptaciji i zrozumienia pomiedzy grupami, zespotami, ale réwniez w rozumieniu samego siebie,
poniewaz wierzy, iz kazdg zmiane nalezy zaczac¢ od siebie. Swoje umiejetnosci coacha doskonalita
w Szkole Coachéw Biznesu Akademii Grupy SET, obecnie specjalizuje sie w career coachnigu.
Posiada réwniez Certyfikat trenera kompetenciji ,miekkich” oraz trenera programu Spadochron,
ukierunkowanego na doradztwo dla os6b zmieniajgcych zawdd, poszukujgcych swojej drogi
zawodowej. W pracy z zespotami jak i osobami indywidualnymi najchetniej pracuje w oparciu o test
Clifton StrengthsFinder® instytutu Gallupa, ktéry pokazuje, ze kazdy z nas jest wyjatkowy i
obdarzony specyficznymi cechami. Uwielbia inspirowac¢ i motywowac innych do poszukiwania
wtasnych $ciezek spetnienia zawodowego

222

0 Anna Piekarczyk

‘ ' Anna Piekarczyk - Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (obecnie
Uniwersytetu Ekonomicznego) oraz ESCP-EAP Européische Wirtschaftshochschule w Berlinie
(Polsko-Niemiecki Program MBA). Ekspert w zakresie zarzadzania strategicznego, zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz zarzadzania procesami wewnetrznymi w organizacji. Aktualnie starszy
konsultant w firmie doradczej realizujgcej projekty doradcze dla przedsiebiorstw réznych branz. Od
lat przygotowuje autorskie szkolenia i warsztaty dla biznesu z zakresu zarzadzania strategicznego,
zarzadzania projektami, najnowszych koncepcji i metod zarzadzania, systeméw rekrutacji, rozwoju i
oceniania pracownikéw, réznic kulturowych w Polsce i w Niemczech oraz zarzadzania
kompetencjami pracowniczymi. Posiada bogate doswiadczenie doradcze i szkoleniowe. Prowadzita
doradztwo strategiczne w zakresie formutowania i wdrazania strategii dla firmy Kler AG dotyczace
weryfikacji zatozen biznesowych i zapewnienia elastycznosci funkcjonowania przedsigbiorstwa;
opracowata i przeprowadzita szkolenia wewnetrzne dla wielu firm m.in. dla Kompanii Piwowarskiej
SA Lech Browary Wielkopolski w zakresie ksztattowania zachowan organizacyjnych, rozwigzywania
konfliktéw, przewodzenia i zarzgdzania zespotem; przeprowadzita cykl szkolen dla firmy Geers
Polska dotyczacych budowania relacji z klientem, zarzadzania sytuacjg kryzysowg w projekcie,
sprawnej komunikacji z klientem oraz strategii negocjacji z klientami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dostarczone uczestnikom sg nieodptatne.
Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych.
Przerwy sg uwzglednione i nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.

Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu
Google Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.



3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Adres

ul. Tréjpole 7
61-693 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Mikotaj Nowakowski

ﬁ E-mail mikolaj@globalnet.com.pl

Telefon (+48) 602 505 659



