Mozliwo$¢ dofinansowania

Moéweca 2.0 — Wyjdz z cienia i zacznij 5 000,00 PLN brutto
przemawiac¢: na scenie, w internecie i 5000,00 PLN netto

2 Eoneckk  przed ludzmil

CONSULTING GROUP

166,67 PLN brutto/h
166,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/09/161638/2734806

KORYCKI &

GRACZYK

CONSULTING

GROUP SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 30h

% % % K K B 21.06.2025 do 28.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Biznes / Organizacja

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

12

Managerowie i liderzy zespotéw — osoby, ktére w codziennej pracy
prezentujg wyniki, prowadza spotkania, motywuja i inspiruja
wspétpracownikéw.

Przedsiebiorcy i start-upowcy — chcacy zdoby¢ umiejetnosci
przekonujacego prezentowania swoich pomystéw przed inwestorami,
partnerami czy klientami.

Specjalisci ds. sprzedazy i marketingu — kt6rzy musza skutecznie
komunikowa¢ oferte, prowadzi¢ prezentacje handlowe, wystapienia na
konferencjach branzowych czy live'y promocyjne.

Nauczyciele, trenerzy, szkoleniowcy — pragnacy uatrakcyjni¢ swoje
zajecia lub wyktady, aby w jeszcze wigkszym stopniu angazowac
odbiorcow.

Tworcy internetowi, influencerzy, vlogerzy - ktérzy regularnie
nagrywajg tresci, prowadza transmisje live i chcg poprawi¢ warsztat
méwcy przed kamera.

Kazdy, kto chce przetamac lek przed publicznymi wystapieniami i
zyska¢ wiekszg pewnosé siebie oraz swobode w komunikowaniu sie
w nowoczesnych mediach.

Uczestnicy projektu Kierunek Rozwéj — ktérzy chca nauczyé sie
wystapien publicznych.



Data zakonczenia rekrutacji 20-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do efektywnego wystgpienia publicznego
oraz prezentacji w nowoczesnych mediach (m.in. online). Szkolenie ma wypracowac¢ umiejetno$¢ spéjnej i angazujace;j
komunikacji (zaréwno stownej, jak i niewerbalnej), a takze wyposazy¢ uczestnikéw w narzedzia i techniki pozwalajace im

$wiadomie ksztattowa¢ swdj przekaz w réznych sytuacjach — od przemoéwien na zywo po nagrania wideo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Przygotowuje plan wystapienia
publicznego

Projektuje elementy wizualne mogace
wzmochié¢ przekaz

Uzasadnia istote komunikacji
niewerbalnej w wystapieniach
publicznych

Prezentuje krétkie wystapienie
publiczne

Kryteria weryfikacji

Wybiera odpowiednig strukture
przekazu

Uzasadnia istote planowania wystapien
publicznych

Projektuje plan wystapienia publicznego
wedtug ustalonych kryteriow

Projektuje prezentacje multimedialng
do wystapienia publicznego

Wybiera odpowiednie elementy
identyfikacji wizualnej do mowy
koncowej

Uzasadnia istote mowy ciata podczas
wystapienia publicznego

Uzasadnia istote porajezyka podczas
wystgpienia publicznego

Projektuje wystapienie publiczne

Prezentuje wystapienie publiczne przed
innymi uczestnikami szkolenia

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje metody radzenia sobie ze
stresem i trema

Debata swobodna

Wyréznia sposoby radzenia sobie ze

stresem podczas wystgpienia Dobiera odpowiednia metode radzenia .
. . . Obserwacja w warunkach
sobie ze stresem do swojej osobowosci
. symulowanych
i potrzeb
Opisuje zasady plan language Debata ustrukturyzowana

Opisuje najwazniejsze cechy dobrego
przekazu werbalnego Uzasadnia istote storytellingu w
wystapieniach publicznych

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzierr 1 - odkryj swéj potencjat i zaprojektuj wystapienie publiczne - krok po kroku (10 godzin lekcyjnych)
1. Wprowadzenie do szkolenia i psychologia méwcy (1,5 godz.)

¢ Powitanie uczestnikow, przedstawienie trenera i uczestnikow.

e Omoéwienie celdow, harmonogramu i oczekiwan.

e Zasady wspotpracy (forma warsztatowa, interakcje, zadania praktyczne).

« Cwiczenie: Obszary profesjonalnego méwcy (samoocena)

¢ Jak wykorzysta¢ swojag naturalng moc? Poznaj swojg osobowos¢ i styl poznawczy

1. Mentalne podejscie do wystapien publicznych (0,5 godz.)

¢ Dlaczego pewnos¢ siebie jest kluczowa dla skutecznych prezentacji.



¢ Techniki pracy z wtasnym nastawieniem.
¢ |dentyfikacja indywidualnych blokad, przekonar i obaw.

1. Przerwa kawowa (15 min)
2. Jak radzi¢ sobie z trema? (2 godz.)

e Mechanizmy psychologiczne i fizjologiczne tremy.

e Strategiczne metody redukc;ji stresu i tremy.

e Szybkie metody relaksacji i opanowania stresu tuz przed wystgpieniem.

« Cwiczenie: Miniwystapienia kontrolowane (od 1 do 2 minut) jako przetamywanie blokad (ice-breaker)

1. Przygotowanie do wystapienia — jak stworzy¢ oryginalny przekaz? (1,5 godz.)

e Jak znalez¢ pomyst na przekaz: analiza potrzeb stuchaczy, trendy, problemy i jak wykorzystaé do tego sztuczng inteligencje?
¢ Budowanie spdjnego przekazu (idea, cel, wartosc).

¢ Proces tworzenia wystgpienia — od pomystu do wystapienia.

e Zadanie grupowe: Burza mézgéw — generowanie pomystéw na rézne rodzaje wystapien.

1. Przerwa obiadowa (45 min)
2. Struktura przekazu — jak ubra¢ w ramy swaj pomysit? (2 godz.)

e Co jest najwazniejsze — poczatek czy koniec?
e Zasada ,meaning before details” w praktyce

¢ Najgorsze poczatki wystgpien

e Jak rozpoczac¢ swoj przekaz?

e Jak uzupetni¢ srodek? 10 skutecznych struktur
¢ Jak zakonczyé¢, aby Cie zapamietali?

Dzien 2 - stwérz swoj przekaz i wzmochnij je technikami komunikacji werbalnej i niewerbalnej (10 godzin lekcyjnych)
1. Najwazniejsze sg stowa — wykorzystaj moc komunikacji werbalnej (2 godz.)

¢ Reguta 55-38-7- fakt czy mit?

e Dobér stéw a intencja

e Sztuka aktywnego stuchania w praktyce

e Jak wykorzysta¢ empatie poznawczg, aby stworzy¢ swéj przekaz?

e Sztuka plain language w komunikacji

» Jezyk perswazyjny i wptyw na odbiorce (retoryka, perswazja, sztuka wywierania wptywu)
e Asertywnos¢ i szacunek w komunikacji

« Cwiczenie: stwérz swoj przekaz

1. Przerwa kawowa (15 min)
2. Storytelling — budowanie historii, ktéra angazuje (2 godz.)

¢ Elementy dobrej historii: bohater, konflikt, emocje, morat.

¢ Jak opowiada¢ o liczbach? — data storytelling w praktyce

e Struktury dobrej historii.

¢ Przyktady storytellingu w biznesie, mediach spotecznosciowych, szkoleniach.

« Cwiczenia praktyczne: tworzenie krétkich historii zwigzanych z wtasng dziatalno$cia lub zainteresowaniami uczestnikéw.

1. Przygotowanie — jak wykorzystac¢ probe na 100%? (0,5 godz.)

* Rodzaje préb
¢ Lustro, kamera, akcja — jak wykorzysta¢ potencjat zacisza domowego?
e Metody i techniki przekazywania i odbierania informacji zwrotnej

1. Twéj gtos ma znaczenie (1,5 godz.)

¢ Odkryj, jak nada¢ stowom prawdziwg gtebie i charakter dzieki Twojemu gtosowi
e Zacznij méwi¢ lekko i swobodnie — zredukuj dzwieki namystu i méw ptynnie

¢ Odnajdz oddech, ktéry wspiera Twdj gtos i uspokaja umyst

e Praktyka, ktéra przynosi szybkie efekty

e tamance jezykowe i samogtoskowanie — skuteczne narzedzia do poprawy dykcji
e Wzmocnij autorytet i profesjonalizm dzieki nizszemu brzmieniu

1. Przerwa obiadowa (45 min)
2. Mowa ciata — odkryj niewerbalng moc (1,5 godz.)



Postawa i gesty — fundament Twojej mowy ciata

Jak gestykulowac z klasg i przekonaniem?

Rozpoznawanie ktamstwa — czytaj miedzy stowami

Kontakt wzrokowy — nawigz autentycznag wiez

Pierwsze wrazenie robi réznice — dlaczego Twoj wyglad ma znaczenie?
Proksemika — zagraj przestrzenia

Dzier 3 — Wzmochnij swoj przekaz audiowizualnie i pokaz, co potrafisz (10 godzin lekcyjnych)

1

1)
2)

3)

. Trudne sytuacje tez sie zdarzaja (1 godz.)

Trudne pytania: jak reagowac¢ z pewnoscia siebie?

Trudny odbiorca - zjednuj sobie nawet najbardziej wymagajacych stuchaczy
Pomytka nie taka straszna — jak przeku¢ btagd w wartos¢?

Reakcja na problemy techniczne — zachowaj profesjonalizm i opanowanie

. Prezentacja multimedialna - skuteczne wykorzystanie technologii (1,5 godz.)

Zasady tworzenia slajdéw: minimalizm, czytelno$¢, hierarchia informacji.
Wykorzystanie grafiki, wideo, elementéw interaktywnych.

Narzedzia do prezentacji (PowerPoint, Keynote, Google Slides, Canva).
Szybkie triki techniczne (praca z pilotem do slajdéw, zapasowe nosniki).

. Przerwa kawowa (15 min)
. Obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych: nagrywanie i transmisje live (1 godz.)

Jak wygladac i brzmie¢ dobrze przed kamerg (kadrowanie, $wiatto, tto, jako$¢ dzwieku).
Réznice miedzy wystgpieniem na zywo a nagraniem do mediéw spotecznosciowych.
Psychologiczne aspekty ,méwienia do kamery”: budowanie relacji z odbiorca.

Postprodukcja — jak wykorzysta¢ 100% przekazu?

Najpopularniejsze platformy (YouTube, Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok) i ich specyfika.

. Wystapienia probne i analiza (2 godz.)

Rozdzielenie grupy na zespoty/indywidualne prezentacje.

Krotkie nagrywanie probnych wystgpien (tematy przygotowane dzien wczesniej).

Natychmiastowy feedback trenera i grupy (zwrdcenie uwagi na mowe ciata, gtos, strukture wypowiedzi).
Podsumowanie mocnych stron i obszaréw do poprawy.

. Przerwa obiadowa (45 min)
. Sesje finalnych wystapien — przygotowanie (1 godz.)

Opracowanie lub dopracowanie prezentacji konicowych.
Ustalenie kolejnosci wystgpier, dobdr ewentualnych materiatéw pomocniczych (slajdy, rekwizyty).
Indywidualne konsultacje z trenerem (analiza mocnych i stabych stron).

. Finatlowe prezentacje uczestnikéw — walidacja (1 godz.)

Kazdy uczestnik prezentuje przygotowane wystgpienie (na zywo lub z elementami multimediéw).

Nagrywanie prezentac;ji (jesli to mozliwe) w celu pdzniejszej analizy.

Feedback trenera i grupy: ocena spéjnosci, mowy ciata, gtosu, struktury, storytellingu.

Wspdlna dyskusja i wymiana doswiadczen.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut, tagcznie 30 godzin.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody

umozliwiajace uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 22



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do szkolenia i
psychologia
moéwcy

¥%7) Mentalne
podejscie do
wystapien
publicznych

Przerwa

kawowa

IPYY) Jak radzié¢
sobie z trema?

Przygotowanie
do wystapienia —
jak stworzy¢
oryginalny
przekaz?

Przerwa

obiadowa

Struktura

przekazu - jak
ubra¢ w ramy
swoj pomyst?

Najwazniejsze sg
stowa -
wykorzystaj moc
komunikacji
werbalnej

Przerwa

kawowa

Storytelling -
budowanie
historii, ktora
angazuje

Przygotowanie -
jak wykorzystaé
prébe na 100%?

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

11:15

13:15

14:45

15:30

09:00

11:00

11:15

13:15

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:15

13:15

14:45

15:30

17:30

11:00

11:15

13:15

13:45

Liczba godzin

01:30

00:30

00:15

02:00

01:30

00:45

02:00

02:00

00:15

02:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Twoj gtos

ma znaczenie

Przerwa

obiadowa

Mowa

ciata — odkryj
niewerbalng moc

Trudne
sytuacje tez sie
zdarzaja

Prezentacja
multimedialna -
skuteczne
wykorzystanie
technologii

Przerwa

kawowa

Obecnos$é

w mediach
spotecznosciowy
ch: nagrywanie i
transmisje live

Wystapienia
prébne i analiza

Przerwa

obiadowa

G Sesie

finalnych
wystapien -
przygotowanie

Finatowe

prezentacje
uczestnikow —
walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

22-06-2025

22-06-2025

22-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

16:00

09:00

10:00

11:30

11:45

12:45

14:45

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

17:30

10:00

11:30

11:45

12:45

14:45

15:30

16:30

17:30

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:00

01:30

00:15

01:00

02:00

00:45

01:00

01:00



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

166,67 PLN

166,67 PLN

1z1

Marta Schneider

Marta Schneider — trenerka specjalizujgca sie w kompetencjach interpersonalnych i
komunikacyjnych. W ciggu ostatnich trzech lat zdobyta bogate doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu budowania zespotu i pracy zespotowej, efektywnego poszukiwania pracy w
Srodowisku cyfrowym oraz efektywnej komunikacji skierowanych do wtascicieli i pracownikéw
MMSP oraz oséb dorostych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej dla subregionu
koninskiego.

Wspétpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Marta prowadzita wywiady srodowiskowe,
tworzyta analizy i indywidualne plany pomocy, wspierajgc klientow w rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Przepracowata 300 godzin w lokalnych srodowiskach, co umozliwito jej dogtebne
poznanie spotecznosci i podejmowanie szybkich decyzji dla dobrostanu klientéw.

Wiedze specjalistyczng zdobywata na wydziale socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na kierunku praca socjalna. Na trzecim roku studiéw otrzymata stypendium rektora jako
osoba, ktéra uzyskata najwyzszg srednig na roku. Jej zaangazowanie w pomoc innym oraz gteboka
wiedza z zakresu socjologii, psychologii rozwoju cztowieka i konfliktéw, pozwalajg jej skutecznie
przektadac teorie na praktyczne dziatania.

Obecnie prowadzi firmowg serie podcastéw ,Podréz przez emocje”, dzieki ktérym ludzie moga
utozsamié sie z wyzwaniami emocjonalnymi twoérczyni i znalez¢ najtrafniejsze rozwigzania na
trudnosci emocjonalne, z ktérymi sie zmagajg. Jest rowniez autorkg tomiku wierszy ,Za kulisami
uczuc”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik przed szkoleniem otrzyma komplet materiatow szkoleniowych, ktéry sktada sie z:

- prezentacji multimedialnej;

- skryptu szkolenia.

Warunki uczestnictwa



Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze srodkéw publicznych w co najmniej70%, to szkolenie bedzie zwolnione z podatku VAT (podstawa
prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pdzn. zm.)).

2. Zawarto Umowe ramowg numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczgaca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bonéw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwaj.

3. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet;

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera internetowa, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum
Windows XP/MacOS High Sierra, min. 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB;

3. Siec: tacze internetowe minimum 50 kb/s;
4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia);

5. Okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkoler w dniu ostatnim.

Kontakt

Woijciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




