Mozliwos$¢ dofinansowania

kurs SPECJALISTA UBEZPIECZEN 1217,70 PLN brutto
SPOLECZNYCH DO SPRAW NALICZANIA 990,00 PLN  netto
B=K Z  ZASILKOW 67,65 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/05/08/13089/2733447 55,00 PLN netto/h

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla
biznesu sp. z 0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*kkkk 46/5  @© 1gh
1357 ocen B 12.03.2026 do 13.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

ADRESACI KURSU

¢ osoby, ktore planujg podja¢ prace w dziatach kadr i wynagrodzen a nie
majgce wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie,

¢ osoby pracujgce w dziatach finansowo-ksiegowych, ktére chca
pogtebi¢ lub uaktualni¢ swojg wiedze z zakresu obstugi kadr i ptac
pracownikéw,

Grupa docelowa ustugi e osoby, ktére rozpoczety juz prace w dziatach kard i ptac, ale chciatby
uzupetni¢ swoje kwalifikacje, osoby pracujgce w innych dziatach, niz
kadry i ptace, pragnace poznac lub zaktualizowa¢ wiedze z tematyki
objetej szkoleniem,

e pracownicy dziatéw kadr i ptac, szczegdlnie tych ktdrzy zajmujg sie
ubezpieczeniami spotecznymi,

e wiasciciele i pracownicy biur rachunkowych oraz osoby, ktére swoja
prace zawodowa wigzg z ubezpieczeniami spotecznymi.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest poszerzenie kompetenc;ji i umiejetnosci w wykonywaniu zawodu kadrowo-ptacowego — wyjasnienie
kwestii watpliwych i niejasnych z zasad naliczania, przyznawania i rozliczania zasitkdw, takich jak zasitki chorobowe,
macierzynskie, opiekunicze czy swiadczenia rehabilitacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje pojecie zasitku

macierzynskiego za okres urlopu Test teoretyczny z wynikiem
macierzynskiego, rodzicielskiego i generowanym automatycznie
ojcowskiego.

. > . L , Charakteryzuje pojecie urlopu
znajomos$¢ prawa i okresu $wiadczen

przystugujacych z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego

rodzicielskiego, Test teoretyczny z wynikiem
zasitku opiekuriczego i $wiadczenia generowanym automatycznie
rehabilitacyjnego,

Charakteryzuje pojecia: zasitku

chorobowego/wynagrodzenia Test teoretyczny z wynikiem
chorobowego, zasitku chorobowego z generowanym automatycznie
ubezpieczenia wypadkowego.

Rozréznia wynagrodzenie zasadnicze i -
Test teoretyczny z wynikiem

godziny nadliczbowe/ryczatt za .
generowanym automatycznie

godziny.

Definiuje sytuacje szczegélne majace i -
Test teoretyczny z wynikiem

nie majace wptywu na podstawe .
generowanym automatycznie

wymiaru zasitkow.

Charakteryzuje zasady postepowania

przy nieobecnosciach pracownika i inne

miesieczne sktadniki wynagrodzenia,
Zna i stosuje zasady ustalania dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, Test teoretyczny z wynikiem
podstawy wymiaru zasitkéw zasady uzupetniania miesigcznych generowanym automatycznie

sktadnikéw wynagrodzenia, sktadniki

wynagrodzenia przystugujace za okresy

kwartalne lub roczne.

Omawia zasady przeliczania podstawy

wymiaru zasitku w przypadku tzw.

utraconego sktadnika wynagrodzenia

oraz Test teoretyczny z wynikiem
sposob przyjmowania do podstawy generowanym automatycznie
wymiaru sktadnikéw kwartalnych i

rocznych w przypadku zamiany

wymiaru czasu pracy.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

12 marzec 2026 Podstawa wymiaru zasitkéw oraz wazne zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontroli ZUS od 13 kwietnia 2026 r (nowe
uprawnienia pracodawcéw i ZUS)

|. Podstawa wymiaru zasitkow w 2026 roku — najnowsze interpretacje ZUS:

1. Okres, z jakiego nalezy ustala¢ podstawe wymiaru zasitkéw:
a/ podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

b/ sposéb postepowania przy krétszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania niezdolnosci w pierwszym miesigcu
ubezpieczenia,

¢/ wtasciwa interpretacja sformutowania ,petne miesigce”,
d/ zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw.
2. Kiedy przeliczamy nowa podstawe do zasitku chorobowego?

3. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczatt za godziny — ustalanie przecigtnego wynagrodzenia sprzed zachorowania z
uwzglednieniem zasady uzupetniania:

a/ brak obowiagzku ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przy przerwie krétszej niz miesigc kalendarzowy,

b/ ustalanie podstawy wymiaru w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia — wtasciwa interpretacja sformutowania ,petne miesigce”,
¢/ ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnolegtej u dwdch pracodawcéw lub u tego samego pracodawcy,

d/ ustalanie podstawy w przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy.

4. Miesieczne sktadniki wynagrodzenia, np. premia, nagroda, dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny — wptyw tych sktadnikéw na podstawe wymiaru zasitkéw.

5. Sytuacje szczegdlne majace i nie majace wptywu na podstawe wymiaru zasitkow:
a/ podwyzszenie wynagrodzenia,
b/ sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony, ¢/ zmiana etatu,

¢/ zawarcie kolejnej umowy o prace,



d/ zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia,

e/ zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajgca na dziers Swigteczny lub roboczy,

f/ jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia.

6. Zasady uzupetniania obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sity wyzsze;j.

7. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia podstawy wymiaru zasitkow oraz
spos6b uzupetniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego rodzaju — state czy zmienne.

8. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktére nalezy lub nie wolno wliczaé¢ do
podstawy wymiaru zasitkow:

a/ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wliczenia sktadnikédw do podstawy zasitkéw
lub to uniemozliwiaja,

b/ sposéb postgpowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzeniu.
9. Zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia miesiecznych:

a/ sposéb pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwo$ci uzupetnienia wynagrodzenia,
b/ wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia,
¢/ zasada uzupetniania, gdy w miesigcu tego wymagajacym byt urlop wypoczynkowy.

10. Uzupetnianie przychodu za urlop bezptatny i urlop opiekunczy.

11. Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne lub roczne:

a/ zasady przyjmowania sktadnikéw wynagrodzenia do podstawy wymiaru zasitkéw,

b/ zasady uzupetniania tych sktadnikow wynagrodzenia,

¢/ sposéb postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,

d/ sposé6b postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok,

e/ sposéb postepowania przy zatrudnieniu krétszym niz cztery kwartaty/rok.

12. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia, czyli sktadnika przyznanego na

13. Zmienione stanowisko ZUS w przypadku przychodu z umowy zlecenia zawartej z wtasnym pracownikiem, ktérego nie nalezy juz
uwazacé, ze jest przychodem utraconym.

14. Sposéb postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzagcym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku oraz w
przypadku zmiany wymiaru czasu pracy.

Il. Zmiany w zwolnieniach lekarskich i kontroli ZUS od 13 kwietnia 2026 roku:
1. Nowe zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich.

2. Nowe definicje pracy zarobkowej oraz pojecie aktywnos$ci niezgodnej z celem zwolnienia, ktérych wykonywanie moze spowodowacé
utrate prawa do zasitku chor.

3. Przestanki do utraty prawa do zasitku chorobowego — kiedy pracownik/ubezpieczony utraci prawo do zasitku chorobowego po zmianie
przepisow?

4. Doprecyzowane przepisy dotyczace kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania zaswiadczen
lekarskich.

5. Regulacja kwestii zwigzanych z podejmowaniem przez swiadczeniobiorcéw okreslonych czynnosci w czasie przebywania na
zwolnieniu lekarskim.

6. Nowe uprawnienia dla matych firm (zatrudniajgcych do 20 oséb) do samodzielnej kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego.



1. Ustalanie prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego:
2. okresy wyczekiwania na wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy przy obowigzkowym lub dobrowolnym ubezpieczeniu
chorobowym:

e sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

e sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia chorobowego.
¢ niezdolnos$¢ do pracy w okresie wyczekiwania liczona jako okres ubezpieczenia

¢ urlop bezptatny w okresie wyczekiwania - zawieszenie liczenia okresu wyczekiwania

1. wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,
2. dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zalezno$ci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni,
3. sposéb liczenia 33/14 dni w przypadku:

e zmiany pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego
e réwnolegtego zatrudnienia u dwdch pracodawcow
¢ niezdolnosci do pracy na przetomie roku

1. Réznice w ustalaniu prawa do $wiadczenia za okres niezdolnosci bedacej nastepstwem wypadku przy pracy lub chorobowy
zawodowej.

2. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po zdarzeniach wypadkowych i
$wiadczeniu rehabilitacyjnym — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu zasitkowego:

3. dtugos¢ podstawowego i wydtuzonego okresu zasitkowego

4. liczenie przerwy miedzy okresami niezdolnosci do pracy,

5. sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego.

6. zasady liczenia dni przy niezdolnosci w czasie cigzy:

¢ gdy nie byto przerwy po poprzedniej niezdolnosci
¢ gdy byta przerwa po poprzedniej niezdolnosci

e gdy jest przerwa w niezdolnosci w czasie cigzy

e gdy nastapi poronienie

e gdy nastgpi pordd dziecka martwego

1. wptyw na okres zasitkowy niezdolnosci bedacej nastepstwem wypadku przy pracy

2. rodzaje nieobecnosci w pracy uznawane jako przerwa w niezdolnosci do pracy

3. Zakres zmian w zwolnieniach lekarskich i wyptacie $wiadczen chorobowych od 2026 roku:
4. nowe reguty dotyczace przebywania na chorobowym:

¢ dopuszczalna aktywnos$¢ pracownika przebywajgcego na ZLA bez utraty prawa do $wiadczenia chorobowego,
¢ dopuszczalnos$é pracy zarobkowej w czasie pobierania $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy

1. zmiany zasad kontroli prawidtowosci wykorzystywania zaswiadczen lekarskich uprawniajgcych do $wiadczen chorobowych oraz
zasitkow opiekuriczych

2. zatrudnienie pracownika w dwéch miejscach pracy a prawo do korzystania ze $wiadczenia chorobowego u jednego pracodawcy i
wykonywania pracy u drugiego pracodawcy,

. Swiadczenie rehabilitacyjne:

. kto i kiedy ma prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego

. zasady ubiegania sie o przyznanie swiadczenia,

. wysokos$¢ swiadczenia i zasady waloryzacji podstawy wymiaru.

[N ¢, I - ¢V)

13 maj 2026 Zasitek opiekunczy i zasitek macierzyriski — ustalanie prawa, dlugos¢ trwania i wymagana dokumentacja

1. Zasitek opiekuriczy:
2. Prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad:

e zdrowym dzieckiem do lat 8,

e chorym dzieckiem do lat 14

e zdrowym lub chorym dzieckiem z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
e chorym innym cztonku rodziny

. wysokos$¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyptaty,

. sposob liczenia liczby dni zasitku opiekuficzego w tzw. gronie rodziny

. dokumentacja niezbedna do wyptaty zasitku opiekunczego i mozliwo$¢ wyptaty zasitku tylko za cze$¢ dni wskazanych w ZLA.
. Zasitek macierzynski przystugujacy za okresy urlopéw okreslonych w Kodeksie pracy:

. urlop macierzynski

a b~ WON =

obowigzkowy charakter urlopu macierzynskiego
e mozliwos$¢ rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, ale po spetnieniu okreslonych warunkéw



e przerwanie urlopu macierzynskiego z powodu przebywania dziecka w szpitalu i powigzanie tej okolicznos$ci z nowym urlopem
uzupetniajgcym

e procentowa wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego — 100% lub 81,5%, w zaleznosci od ztozenia lub nieztozenia
wniosku o wyptate zasitku w $cisle okreslonym terminie.

1. uzupetniajacy urlop macierzynski obowigzujgcy od 19 marca 2025 roku

¢ okolicznosci uzasadniajgce nabycie prawa do tego urlopu,
e sposob liczenia okresu trwania urlopu uzupetniajgcego
¢ wytgcznie 100% procentowa wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku za ten urlop

1. urlop rodzicielski po zmianie w 2023 roku:

e wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy dla obojga rodzicow

e sposoéb dzielenia urlopu rodzicielskiego miedzy rodzicéw

¢ mozliwos$¢ dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci, bez koniecznosci wykorzystania go bezposrednio po urlopie macierzynskim

e procentowa wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego za urlop rodzicielski — 81,5% lub 70%, w zaleznosci od ztozenia lub
nieztozenia wniosku o wyptate zasitku w Scisle okreslonym terminie, z wytgczeniem 9 tygodni przystugujgcych drugiemu rodzicowi.

. Pobieranie zasitku macierzynskiego jako tytut do ubezpieczen spotecznych:
. zakres ubezpieczenia spotecznego

. sposéb finansowania sktadek

. podstawa wymiaru sktadek

. zasady sktadania imiennych miesiecznych dokumentdéw rozliczeniowych

a b W N =

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w
godzinach dydaktycznych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

I. Podstawa
wymiaru .
. Dariusz
zasitkow w 2026 . 12-03-2026 09:00 14:00 05:00
. Suchorowski
roku — najnowsze

interpretacje ZUS

Swiadczenia za
okres
niezdolnosci do X
Dariusz
pracy z . 24-04-2026 09:00 14:00 05:00
. . Suchorowski
ubezpieczenia
chorobowego i
ubezpieczenia
wypadkowego



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zasitek

opiekunczy i

zasitek

macierzynski — Dariusz
ustalanie prawa, Suchorowski
dtugosé trwania i

13-05-2026 09:00 13:45 04:45

wymagana
dokumentacja

&) walidacja

- 13-05-2026 13:45 14:00 00:15
(test)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 67,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 55,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dariusz Suchorowski

‘ ' - doradca, trener, audytor

Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno
jako inspektor

i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat kontrole ptatnikéw sktadek na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie nabyte podczas 20 letniej pracy na
dotychczasowych stanowiskach, pozwolito objaé na kolejne 15 lat stanowisko zastepcy dyrektora
ds. dochodéw Oddziatu ZUS w Kielcach. Posiadana wiedza i umiejetnosc¢ jej przekazywania byty
podstawg stania sie trenerem, szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w catej Polsce.

Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w licznych wiodacych firmach
szkoleniowych .



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody pracy i materiaty szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami éwiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow).

Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania probleméw.

Materiaty szkoleniowe sg opracowywane na kazde zajecia przez wyktadowce prowadzgcego i przekazywane uczestnikom, badz
bezposrednio badz na maila,

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w
godzinach dydaktycznych

1 godzina dydaktyczna ustugi = 1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut. Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie
przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa. Przerwy nie s3g ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem
zajec.

Informacje dodatkowe

Jesli ustuga jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze skorzystaé ze zwolnienia od podatku od towaréw i ustug
zgodnie z Ustawg o VAT, nalezy koniecznie zgtosic ta informacje do organizatora.

Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z wykazem godzinowym, wedtug godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45 minut)
09:00 - | cze$¢ szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikdw dot. czesci | wyktadu

10.30 - przerwa (15 minut)

10.45 - 1l cze$é szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikéw dot. czesci Il wyktadu

12:15 - przerwa (15 minut)

12:30 - 1l czesé szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikéw dot. czesci Ill wyktadu

14:00 - sesja pytan i odpowiedzi - zakoriczenie szkolenia (ostatniego dnia o godz. 13:45 zostanie przeprowadzony test zdalny z
generowanym wynikiem automatycznym)

Warunki techniczne

¢ Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem
oraz dostepem do Internetu.

 Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowosé tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Panstwo zadnych dodatkowych programéw,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

* sposoéb walidacji ustugi - (obserwacja swobodna

Kontakt

GRAZYNA BORYN



E-mail biuro@bkszkolenia.pl

ﬁ Telefon (+48) 577 127 550



