Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: COMARCH ERP OPTIMA - 1 890,00 PLN brutto
KOMPLEKSOWE WARSZTATY 1 890,00 PLN netto
ey ot KOMPUTEROWE 90,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/05/08/8058/2733093 90,00 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Centrum

Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa

Sp. zo.o. ® 21h

ok % KA ) 09.06.2025 do 11.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ uzytkownicy, ktdrzy rozpoczynaja prace z programem,

e osoby, ktore juz pracujg na programie i chciatyby pogtebi¢ swoja
wiedze z tego zakresu,

e pracownicy pracujacy w dziatach handlowych i magazynowych z

Grupa docelowa ustugi wykorzystaniem programu,

* pracownicy oraz kadra zarzadzajaca MSP,

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogolnoekonomiczna.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga: "COMARCH ERP OPTIMA - KOMPLEKSOWE WARSZTATY KOMPUTEROWE przygotowuje uczestnikow do
samodzielnego korzystania z funkcjonalnych mozliwosci tego oprogramowania w zakresie modutéw: Ptace i Kadry,

Ksiega Handlowa oraz Ksiega Podatkowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

dodaje kartoteke pracownika;

przygotowuje i generuje dokumenty

Definiuje kluczowe zagadnienia kadrowe oraz ptacowe;
dotyczace wiedzy o programie Comarch

Ptace-Kadry
wprowadza nieobecnosci pracownicze;

przygotowuije liste ptac;

przygotowuje i weryfikuje stowniki
programu (np. lista US);

definiuje ustawienia zwigzane z
prowadzeniem kasy oraz ustawienia
banku;

Definiuje kluczowe zagadnienia
dotyczace wiedzy o programie Comarch

Ksiega Handlowa konfiguruje ksiege handlowa;

rozpoznaje plan kont;

definiuje schematy ksiegowe;

przygotowuje i weryfikuje stowniki
programu (np. lista US);

przygotowuje i weryfikuje stowniki

Definiuje kluczowe zagadnienia programu (np. lista US);

dotyczace wiedzy o programie Comarch

Ksiega Podatkowa
definiuje rejestry VAT;

generuje deklaracje;

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, ktérg stanowi obserwacja w
warunkach symulowanych prowadzona przez niezaleznego eksperta oraz test teoretyczny zamkniety jednokrotnego
wyboru.

Program

Kurs sktada sie z 3 modutéw:
COMARCH ERP OPTIMA PLACE-KADRY

1. System
1. Konfigurowanie systemu

2. Kadry-Ptace
1. Tworzenie kartoteki pracownika
2. Tworzenie dokumentéw kadrowych
e umowa o prace
¢ kwestionariusz osobowy
e wniosek urlopowy
¢ $wiadectwo pracy

3. Tworzenie dokumentéw ptacowych
e PIT-11
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
e Rp-7
e 7-3

3. Lista ptac
1. Wprowadzanie nieobecnosci
2. Elementy wyptaty
3. Tworzenie nowej listy ptacy
4. Przeliczanie wynagrodzen

4. Wydruki
1. Umowa o prace
2. Swiadectwo pracy
3. Lista ptacy
4. PIT-11
5. Karta wynagrodzen



COMARCH ERP OPTIMA KSIEGA HANDLOWA

1. Konfiguracja programu

1.1. Zatozenie i konfiguracja bazy danych (pieczatka firmy)
1.2. Operatorzy w programie

1.3. Import danych z innej bazy

1.4. Kopia bezpieczenstwa

2. Stowniki

2.1. Wprowadzenie listy bankéw, urzedéw
2.2. Wprowadzenie kategorii

2.3. Wprowadzenie kontrahentéw

3. Kasa/Bank

3.1. Rejestry kasowe/bankowe

3.2. Preliminarz ptatnosci

3.2.1. funkcja Podziel

3.2.2. funkcja Rozlicz

3.3. Seryjne dodawanie dokumentéw KP, KW

3.4. Wprowadzenie raportu bankowego

3.5. Rozliczanie i kompensata dokumentoéw, rozliczenia w walucie, roznice kursowe
3.6. Elektroniczna wymiana danych z bankiem

4. Ksiega Handlowa

4.1. Konfiguracja

4.2. Plan kont, konta walutowe, grupy kont

4.3. Bilans otwarcia

4.4. Bezposrednie zapisy ksiegowe

4.5. Obroty i salda

4.6. Rozrachunki na kontach

4.7. Ewidencja VAT

4.8. Faktury sprzedazowe, kosztowe

4.9. Wewnatrzwspdlnotowe nabycie towaréw

4.10. Ptatnosci do faktur

4.11. Seryjna ewidencja faktur w rejestrach VAT

4.12. Deklaracja VAT-7

4.13. Zawiadomienie VAT-ZD

4.14. VAT marza

4.15. e-Deklaracje

4.16. Ewidencja dodatkowa

4.17. Korekta podatku dochodowego

4.18. Schematy ksiggowe- do ksiegowania sprzedazy
4.19. Schematy ksiegowe- do ksiegowania zakupu
4.20. Schematy ksiegowe- do ksiegowania ewidencji dodatkowe;j
4.21. Schematy ksiegowe- do ksiegowania raportéw kasa/ bank
4.22. Ksiegowanie okresowe

5. Pozostate

5.1. Ewidencja wynagrodzen

5.2. Ewidencja srodkow trwatych
5.3. Zestawienia ksiegowe

5.4. Zaliczki na PIT-36, PIT -36L

COMARCH ERP OPTIMA KSIEGA PODATKOWA

1. Konfiguracja programu

1.1. Zatozenie i konfiguracja bazy danych (pieczatka firmy)
1.2. Operatorzy w programie

1.3. Import danych z innej bazy

2. Stowniki
2.1. Wprowadzenie listy bankéw
2.2. Wprowadzenie listy urzedow



2.3. Wprowadzenie kategorii
2.4. Wprowadzenie kontrahentéw

3. Kasa/Bank

3.1. Rejestry, raporty i zapisy kasowe/bankowe
3.2. Preliminarz ptatnosci

3.2.1. funkcja Podziel

3.2.2. funkcja Rozlicz

3.3. Seryjne dodawanie dokumentéw KP, KW
3.4. Rozliczanie i kompensata dokumentéw
3.5. Elektroniczna wymiana danych z bankiem

4. Ksiega Podatkowa

4.1. Bezposrednie zapisy do KPIR,

4.2. Rejestry VAT (sprzedaz, zakup towaréw, koszty)
4.3. Ptatnosci do faktur

4.4. Seryjna ewidencja faktur w rejestrach VAT

4.5. Ewidencja dodatkowa

4.6. Ksiegowanie do KPiR

4.7. Deklaracja VAT-7, deklaracja VAT-UE

5. Pozostate

5.1. Ewidencja wynagrodzen

5.2. Ewidencja srodkow trwatych

5.3. Ewidencja wyposazenia

5.4. Ewidencja samochoddw i rozliczenie przejazdow

5.5. Spis z natury

5.6. Zaliczki na PIT-36, PIT -36L oraz rozliczenie roczne PIT-36/PIT-36L

6. Ewidencja Ryczattowa
6.1. Bezposrednie zapisy do ewidenciji
6.2. Zaliczka na podatek ryczattowy i rozliczenie roczne PIT-28

7. Walidacja

Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom mozliwos$¢ korzystania z przestronnej, klimatyzowanej sali szkoleniowej z dostepem do
$wiatta dziennego, ktéra wyposazona jest w samodzielne stanowiska komputerowe. Zastosowano taki uktad stolikdw, ktéry umozliwia

tatwy dostep trenera do kazdego uczestnika. Takie rozwigzanie pozwala trenerowi komunikowaé sie znacznie efektywniej z kazdym

uczestnikiem.

Ponadto na wyposazenie Sali szkoleniowej sktadajg sie rowniez: projektor multimedialny i tablica suchoscieralna.

Kazdego dnia szkolenie trwa 7 godzin dydaktycznych (1 h = 45 minut). Kazdego dnia w czas szkolenia jest wliczona jedna przerwa 15

minutowa oraz jedna przerwa lunchowa trwajaca 45 minut.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80% - 100% (w zaleznosci od wymagar Operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogdélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy L
zajeé zajeé

Punkt

programu nr 1 Tomasz Heppel 09-06-2025
PLACE-KADRY

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
09:00 10:30

Liczba godzin

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Punkt

programu nr 2
PLACE-KADRY

przerwa

lunchowa

Punkt

programu nr 3-4
PLACE-KADRY

Punkt

programu nr 1-2
KSIEGI
HANDLOWE

Punkt

programu nr 3-4
KSIEGI
HANDLOWE

przerwa

lunchowa

Punkt

programu nr 5
KSIEGI
HANDLOWE

Punkt

programu nr 1-2
KSIEGI
PODATKOWE

Punkt

programu nr 3-4
KSIEGI
PODATKOWE

przerwa

lunchowa

Punkt

programu nr 5-6
KSIEGI
PODATKOWE

Walidacja

Prowadzacy

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Tomasz Heppel

Data realizacji
zajeé

09-06-2025

09-06-2025

09-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:15

13:00

09:00

10:30

12:15

13:00

09:00

10:30

12:15

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

15:15

10:30

12:15

13:00

15:15

10:30

12:15

13:00

14:30

15:15

Liczba godzin

01:45

00:45

02:15

01:30

01:45

00:45

02:15

01:30

01:45

00:45

01:30

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1890,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Heppel

‘ ' Specjalizuje sie we wdrazaniu zintegrowanych pakietéw informatycznych klasy ERP
wspomagajacych zarzadzanie procesami zachodzacymi w firmie.
Jest Partnerem firmy COMARCH S.A. Posiada duze do$wiadczenie we wdrazaniu pakietéw zaréwno
w firmach handlowych, jak réwniez w firmach o profilu produkcyjnym.
Wyksztatcenie wyzsze.
Prowadzi szkolenia z systemoéw dla matych firm (Comarch ERP OPTIMA) oraz rozwigzan dla
$rednich i duzych przedsigbiorstw (Comarch ERP XL).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje

* scenariusze

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel
e zadania i ¢wiczenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe



W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zajeé zapoznac sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne”.

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwdj".

Adres

ul. Wita Stwosza 32/5
02-661 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Magdalena Rynkowska

m E-mail magdalena.rynkowska@frr.pl

Telefon (+48) 501 380 880



