Mozliwo$¢ dofinansowania

Ochrona sygnalistow 2024, wdrozenie i 2 400,00 PLN brutto

zgodnos¢ z Ustawa o ochronie sygnalistow 2400,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/08/8439/2733019

FUNDACJA
MIEDZYNARODOWY
INSTYTUT
OUTSOURCINGU

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*AhKKkKk 49/5 (@ qgh
2446 ocen B3 05.11.2025 do 06.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie

Identyfikat jekto
entylifatory projektow Bony Szkoleniowe

Przedsigbiorstwa mate, $rednie i duze firmy z ré6znych sektoréw, instytucje
publiczne: Organy administracji panstwowej i samorzadowej, szkoty, szpitale,
jednostki wojskowe, organizacje pozarzagdowe: Fundacje, stowarzyszenia i
inne organizacje non-profit, osoby odpowiedzialne w organizacji za kwestie
HR, zagadnienia compliance oraz osoby zarzadzajgce przedsigbiorstwami i

Grupa docelowa ustugi jednostkami z sektora finanséw publicznych.

Ustuga réwniez adresowana dla uczestnikéw projektu MP i/lub dla
uczestnikéw projektu NSE, uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwdj,
uczestnikow projektu Zawodowa Reaktywacja, uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz uczestnikéw projektu Bon dla
Podhalarskiego Przedsiebiorcy 2.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 04-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa Ochrona sygnalistow 2024, wdrozenie i zgodnos$¢ z Ustawg o ochronie sygnalistow przygotowuje do
efektywnego wdrozenia i zarzadzania procedurami ochrony sygnalistéw zgodnie z nowym rozporzgadzeniem, ktére

weszto w zycie 25 wrzesnia 2024 .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia kluczowe zatozenia i przepisy

nowej ustawy o ochronie sygnalistow.

Tworzy i wdraza wewnetrzne polityki
ochrony sygnalistéw w organizacji.

Dobiera i wdraza odpowiednie
narzedzia informatyczne wspierajace
ochrone sygnalistow.

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

Wskazuje date wejscia w zycie i zakres
obowigzywania ustawy.

Opisuje prawa sygnalistéw i obowigzki
pracodawcow.

Analizuje najwazniejsze zmiany
wprowadzone nowymi przepisami.

Wymienia elementy wymagane w
procedurze ochrony sygnalistow.

Opracowuje projekt polityki na
podstawie przyktadowego przypadku.

Dobiera wzory dokumentéw zgodnie z
wymogami ustawy.

Wyjasnia sposéb wdrozenia polityki w
strukturze organizacyjne;j.

Przeglada dostepne platformy i systemy
do anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

Wskazuje kryteria wyboru narzedzia dla
danej organizacji.

Opisuje etapy implementacji systemu
zgtoszen.

Prezentuje dobre praktyki na podstawie
case studies.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia procedure analizy i

. R Test teoretyczny
odpowiedzi na zgtoszenia.

Wskazuje sposoby zapewnienia
poufnosci i bezpieczenstwa Test teoretyczny

Organizuje proces zarzadzania sygnalistow.

zgtoszeniami i zapewnia wsparcie dla

sygnalistow. Opisuje formy wsparcia

psychologicznego i prawnego w Test teoretyczny
organizaciji.

Wymienia sposoby raportowania i

. K h Test teoretyczny
monitorowania zgtoszen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

e Program szkolenia:
Dzien 1:

Wprowadzenie do nowej ustawy o ochronie sygnalistow

. Kluczowe zmiany prawne wchodzace w zycie 25 wrzesnia 2024 roku

. Definicje i podstawowe zatozenia prawne

. Obowigzki pracodawcoéw i prawa sygnalistéw

. Szczeg6towe omdwienie przepiséw prawnych

. Analiza najwazniejszych zmian

. Praktyczne aspekty zgodnosci z przepisami

. Case studies: Przyktady wdrozenia przepiséw w réznych organizacjach
. Tworzenie i wdrazanie wewnetrznych polityk ochrony sygnalistéw



10. Jak stworzy¢ efektywne procedury

11. Kluczowe elementy polityki ochrony sygnalistéw
12. Wzory dokumentoéw i polityk

13. Opracowanie polityki ochrony sygnalistow

14. Tworzenie polityki na podstawie case study

Dzien 2 :

. Narzedzia i technologie wspierajace ochrone sygnalistéw

. Przeglad dostepnych systeméw do anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
. Platformy wspierajgce zarzadzanie zgtoszeniami

. Wybér odpowiedniego narzedzia dla organizacji

. Implementacja systemoéw zgtaszania nieprawidtowosci

. Wdrozenie narzedzi w organizacji

. Best practices i case studies z implementac;ji

. Monitoring i raportowanie

o N O gk WN =

O

. Wsparcie psychologiczne i prawne dla sygnalistéow
. Analiza prawnych aspektéw ochrony sygnalistow

_
- O

. Przyktady wsparcia w praktyce

—_
N

. Zarzadzanie zgtoszeniami
. Analiza i odpowiedz na zgtoszenia

—_
w

 Szkolenie adresowane jest do matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw z réznych branz, instytucji publicznych (administracja
panstwowa i samorzadowa, szkoty, szpitale, jednostki wojskowe), organizacji pozarzagdowych (fundacje, stowarzyszenia) oraz oséb
odpowiedzialnych za HR, compliance i zarzadzanie w sektorze prywatnym i publicznym.

¢ Szkolenie realizowane jest w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym.

e Grupy szkoleniowe liczg maksymalnie 20 oséb.

e Ustuga prowadzona jest w przeliczeniu: 1 godzina zegarowa = 45 minut dydaktycznych. Program zostat opracowany w odniesieniu do godzin
dydaktycznych (45 min). W tym: 11 godzin 30 minut teorii, 4 godziny 30 minut praktyki (¢wiczenia, case studies, praca warsztatowa).

e Harmonogram uwzglednia przerwy dostosowane do uczestnikow, przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

e Zajecia realizowane sg w formie wyktadu z elementami warsztatu.

¢ Walidacja realizowana jest dwustopniowo, w formie pretestu oraz posttestu w celu oceny poziomu wiedzy uczestnikdw przed rozpoczeciem
szkolenia oraz potwierdzenia nabycia kompetencji po jego zakonczeniu. Uczestnicy otrzymuja link do testu online, ktéry automatycznie
analizuje odpowiedzi i przesyta wyniki organizatorowi. Zaréwno pretest, jak i posttest zawieraja pytania zamkniete jednokrotnego wyboru. Za
przygotowanie tresci testow, ich organizacje, weryfikacje wynikéw oraz interpretacje danych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Otwarcie

szkolenia

(rozmowa na Dariusz

. . . 05-11-2025 08:00 08:15 00:15
zywo, chat, Klimowski

wspotdzielenie

ekranu)

- Pretest -
Iacja i 05-11-2025 08:15 08:30 00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie

do nowej ustawy

o ochronie

sygnalistow.

Zmiany prawne.

Definicje i

podstawowe

zatozenia Dariusz
prawne. Klimowski
Obowiazki

pracodawcéw i

prawa

sygnalistow.

(rozmowa na

Zywo,

wspoétdzielenie

ekranu)

Oméwienie

przepisow,

analiza zmian,

praktyczne

aspekty

zgodnosci oraz Dariusz
case studies Klimowski
wdrozen.

(rozmowy na

Zywo,

wspétdzielenia

ekranu i ¢wiczen)

Tworzenie i

wdrazanie wew.
polityk ochrony
sygnalistow,
efektywnych
procedur.
Kluczowe
elementy polityki
ochrony
sygnalistéw.
Wzory
dokumentéw i
polityk.
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu)

Dariusz
Klimowski

Data realizacji
zajeé

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Opracowanie
polityki ochrony
sygnalistéw na
podstawie case
study, analiza
przepisow i
wdrozen.
(wspotdzielenia
ekranu i
éwiczenia)

Podsumowanie
kluczowych
zagadnien oraz
dyskusja.
(rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Otwarcie

szkolenia
(rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Narzedzia i

technologie
wspierajace
ochrone
sygnalistow,
dostepnych
systemoéw do
anonimowego
zgtaszania
nieprawidtowosci
. Platformy
zarzadzajace
zgtoszeniami.
(rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Data realizacji
zajeé

05-11-2025

05-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

08:00

08:15

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

08:15

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D Voo

odpowiedniego
narzedzia dla
organizaciji.
Implementacja
systemow
zgtaszania
nieprawidtowosci
. Wdrozenie
narzedzi w
organizaciji.
(rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

D et

practices i case
studies z
implementaciji.
Monitoring i
raportowanie.
Wsparcie
psychologiczne i
prawne dla
sygnalistow.

Analiza

prawnych
aspektow
ochrony
sygnalistow.
Przyktady
wsparcia w
praktyce.
Zarzadzanie
zgtoszeniami.
Analiza i
odpowiedz na
zgtoszenia.
(rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Podsumowanie
omawianych
zagadnien. Sesja
Q&A (rozmowa
na zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Posttest -

walidacja

Prowadzacy

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Dariusz
Klimowski

Data realizacji
zajeé

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

12:45

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

02:30

00:30

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dariusz Klimowski

‘ ' Ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie IT, Ochrony Danych Osobowych, Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, Zarzagdzania cyberbezpieczenstwem, zarzadzania przedsiebiorstwem.
------- Realizacja ponad 2000 godzin doradczych w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem - analiza
mozliwosci zaspokojenia potrzeby zgtoszonej przez przedsiebiorce, pozycji rynkowej, modelu
biznesowego, finansowa, organizacji i zarzadzania
------- 0Od wielu lat twérca i realizator dziesigtek ustug: szkolenia, warsztaty, doradztwo, diagnozy,
audyty.

------- Ekspert w zakresie innowacyjnosci - realizacja audytéw innowacyjnosci (z zastosowaniem
metody Design Thinking), audytéw technologicznych, prac B+R. Doradztwo we wdrozeniu innowacji,
w tym z zastosowaniem zasad i polityk bezpieczenstwa informacji. Osoba prowadzgca ustuge
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat oraz/lub kwalifikacje nabyte w
ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia otrzymajg prezentacje szkoleniowa w formacie PDF oraz certyfikat potwierdzajacy jego ukonczenie.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.



Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazaja zgode na utrwalenie
swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na potrzeby
kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Informacje dodatkowe

Termin rozpoczecia ustugi moze ulec zmianie oraz moze zosta¢ dostosowany do potrzeb uczestnikéw po uprzednim kontakcie z Dostawca
Ustugi - Fundacjg Miedzynarodowym Instytutem Outsourcingu.

W przypadku udziatu w szkoleniu z dofinansowaniem cena szkolenia jest zwolniona z VAT. Natomiast, jesli uczestnictwo w szkoleniu odbywa sie
bez dofinansowania, do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek- Rozwéj, z WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery oraz
z WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga prowadzona jest w przeliczeniu: 1 godzina zegarowa = 45 minut dydaktycznych. Harmonogram uwzglednia przerwy dostosowane do
uczestnikéw — co do zasady, po kazdych 45 minutach zaje¢ przewidziana jest 15-minutowa przerwa. Zajecia realizowane sg w formie wyktadu z
elementami warsztatu. Program zostat opracowany w odniesieniu do godzin dydaktycznych (45 min).

Warunki techniczne

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotaczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. tacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail an.hoebell@fioi.org

Telefon (+48) 508 925 493

Aneta Hoebell



