
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie profesjonalnego przeprowadzania testów akceptacyjnych
oprogramowania poprzez poznanie teorii testowania, metod weryfikacji wymagań oraz praktyczne zastosowanie nabytej
wiedzy w procesie testowania przykładowej aplikacji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

21CN RADOSŁAW
SMILGIN

    

Testowanie akceptacyjne/Acceptance
Testing. Autorski warsztat praktyczny.
Numer usługi 2025/05/08/163664/2732788

1 000,00 PLN brutto

1 000,00 PLN netto

142,86 PLN brutto/h

142,86 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 25.07.2025 do 25.07.2025

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczeństwo IT

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Szkolenie dedykowane jest pracownikom firm oraz przedstawicielom
klienta, a także wszystkim osobom, których zadaniem jest odbiór usług /
oprogramowania dostarczonego przez firmy developerskie.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 23-07-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
Po ukończeniu szkolenia uczestnik:
• Definiuje podstawowe pojęcia z
zakresu teorii testowania
oprogramowania
• Klasyfikuje kategorie błędów
występujących w oprogramowaniu
• Charakteryzuje cele i znaczenie testów
akceptacyjnych
• Rozpoznaje związek między testami
akceptacyjnymi a zapisami
kontraktowymi
• Wymienia metody i techniki testowe
właściwe dla testów akceptacyjnych

Wiedza:
- Objaśnia kluczowe pojęcia podczas
dyskusji grupowej
- Opisuje kategorie błędów i metody ich
wykrywania
- Rozróżnia rodzaje testów i ich
zastosowanie

Test teoretyczny

Umiejętności:
Po ukończeniu szkolenia uczestnik:
• Planuje proces testów akceptacyjnych
oprogramowania
• Przeprowadza kompleksowe testy
end-to-end
• Identyfikuje anomalie w działaniu
oprogramowania
• Weryfikuje zgodność oprogramowania
z wymaganiami i zapisami
kontraktowymi
• Analizuje wyniki testów
akceptacyjnych
• Dobiera odpowiednie techniki testowe
w zależności od specyfiki
oprogramowania

Umiejętności:
- Wykonuje testy akceptacyjne na
przykładowej aplikacji
- Tworzy plan testów akceptacyjnych
- Wykrywa anomalie w funkcjonowaniu
testowanego oprogramowania
- Opracowuje raport z
przeprowadzonych testów
- Demonstruje prawidłowe
zastosowanie technik testowych

Test teoretyczny

Kompetencje społeczne:
Po ukończeniu szkolenia uczestnik:
• Współpracuje w zespole podczas
procesu testowania akceptacyjnego
• Komunikuje rezultaty testów w sposób
przejrzysty dla różnych interesariuszy
• Uzasadnia decyzje dotyczące
akceptacji lub odrzucenia
oprogramowania
• Przyjmuje odpowiedzialność za jakość
przeprowadzonych testów
akceptacyjnych

Kompetencje społeczne:
- Przedstawia wyniki testów w formie
prezentacji dla interesariuszy
- Argumentuje swoje decyzje dotyczące
akceptacji oprogramowania
- Uczestniczy aktywnie w pracy
zespołowej podczas ćwiczeń
symulacyjnych
- Ocenia jakość własnych działań w
procesie testowania

Test teoretyczny



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie odbywa się w godzinach 9-17. Czas trwania usługi to 7 godzin zegarowych. W trakcie szkolenia przewidziane są przerwy (łącznie 1
godzina zegarowa), które nie są wliczone w czas trwania usługi.

Grupa szkoleniowa liczy 6-12 osób. Uczestnicy korzystają z własnych laptopów/PC zgodnie z informacjami w sekcji "Warunki techniczne".

Walidacja przeprowadzana jest po zakończeniu szkolenia.

Zakres tematyczny

1. Teoria testowania

Wprowadzenie do teorii testowania
Kategorie błędów
Sposoby znajdowania anomalii
Testy end-to-end

2. Testy akceptacyjne

Cele testów akceptacyjnych
Weryfikacja wymagań i zapisów kontraktowych
Jak przeprowadzić testy
Wyniki testów akceptacyjnych

3. Praktyka

Symulacja testów aplikacyjnych przykładowej aplikacji
Wskazanie odpowiednich sposobów i technik testowych

4.Walidacja

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Joanna Zembaczyńska

W branży IT pracuje od 10 lat. W świecie technologii znalazła się trochę celowo a trochę w wyniku
szczęśliwego zbiegu okoliczności. Kończąc studia na kierunku Europeistyka, miała okazje zdobyć
doświadczenie na różnych stanowiskach często bardzo odległych od roli QA Team Managerki, którą
pełni od 2022.
Jej własna historia jest dowodem na to, że jeśli są chęci to i sposób się znajdzie. Pytana o to, czy
każdy może zostać testerem, odpowiada – oczywiście, jeśli znajdziesz w sobie pokłady
zaangażowania i wytrwałości. Wykształcenie lub jego brak nie jest żadnym wyznacznikiem.
Asia od zawsze lubiła dzielić się wiedzą – nieważne czy to developerzy z zespołu, czy podopieczni
testerzy. Możecie ją kojarzyć z prelekcji na konferencji branżowych, gdzie często podkreśla rolę
komunikacji w procesie zapewniania jakości.
Jako trenerka przekazuje wiedzę cierpliwie i w przystępny, zrozumiały sposób, odwołując się do
swojego bogatego doświadczenia zawodowego i praktycznych przykładów, nawet na własnych
błędach.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają komplet starannie opracowanych materiałów szkoleniowych w formie prezentacji opisującej zagadnienia omawiane
podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu testowania oprogramowania.

Informacje dodatkowe

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 142,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 142,86 PLN



Warunkiem organizacji szkolenia jest zebranie grupy min. 6 osób.

W przypadku niewystarczającej liczby chętnych, szkolenie zostanie przełożone na kolejny termin.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa się online w czasie rzeczywistym za pośrednictwem platformy Zoom. 

Uczestnicy powinni przygotować laptop/PC ze stabilnym łączem internetowym, przeglądarką internetową oraz edytorem tekstu, zgodnie z
instrukcją przekazaną wraz z informacjami organizacyjnymi 3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia.

Kontakt


Agnieszka Panek

E-mail agnieszka.panek@testerzy.pl

Telefon (+48) 533 315 222


