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"Zaawansowane Zarzgdzanie Projektami w 590,00 PLN brutto
Asanie" - Szkolenie - Zarzadzanie 590,00 PLN netto
Projektami - ASANA 147,50 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/05/08/15303/2732783 147,50 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 19.06.2025 do 19.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Osoby zainteresowane zaawansowanymi funkcjami Asany
* Kierownicy projektow

e Uzytkownicy Asany zarzadzajacy zespotami

¢ Administratorzy systemu Asana

e Pracownicy PMO

Grupa docelowa ustugi ¢ Uzytkownicy Asana zainteresowani optymalizacjg swojej codziennej

pracy

¢ Uczestnicy Projektu Kierunek-Rozwd;.

¢ Uczestnicy Projektéw ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1" oraz
,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Zaawansowane Zarzadzanie Projektami w Asanie” przygotowuje do usprawniania proceséw, podejmowania

decyzji opartych na danych i skuteczniejszego osiggania celéw z wykorzystaniem programu Asana.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Konfiguruje automatyzacje z
wykorzystaniem regut w Asanie

Tworzy niestandardowe szablony i
formularze projektowe

Organizuje zarzadzanie portfelem
projektéw i celami

Monitoruje postep realizacji projektow z
wykorzystaniem raportowania

Kryteria weryfikacji

Tworzy reguty automatyzacji
dostosowane do etapéw projektu

Dobiera warunki i akcje automatyzac;ji
odpowiadajace celowi projektu

Testuje dziatanie utworzonych regut w
$rodowisku Asany

projektuje strukture formularza
odpowiadajacg wymaganiom
organizaciji

tworzy szablon projektu zawierajacy
zadania, przypisania i harmonogram

udostepnia formularz odpowiednim
zespotom

Tworzy portfel projektéw i przypisuje do
niego projekty

Ustawia mierzalne cele powigzane z
projektami

Aktualizuje status celéw w zaleznosci
od postepu prac

Tworzy raporty niestandardowe na
podstawie statuséw zadan i projektow

Filtruje dane w raportach wedtug daty,
zespotu lub statusu

Analizuje dane z raportu w celu
wyciggania wnioskéw i rekomendac;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Zarzadza dostepem i uprawnieniami w
$rodowisku Asany

Integruje Asane z innymi narzedziami
wykorzystywanymi w organizacji

Zarzadza Srodowiskiem Asany z
poziomu konsoli administracyjnej

Stosuje dobre praktyki pracy w Asanie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Przypisuje role cztonkom zespotéw i
projektow

Ustala poziomy widocznosci zadan i
projektéw (prywatne, publiczne, z
ograniczonym dostepem)

konfiguruje powiadomienia w
zaleznosci od rél i zadan

Identyfikuje dostepne integracje
odpowiadajace potrzebom zespotu

taczy Asane z wybranym narzedziem
(np. Slack, Teams, Google Drive)

Testuje poprawnos¢ dziatania integracji
i przeptywu danych

Konfiguruje ustawienia bezpieczenstwa
i dostepow organizacji

Monitoruje aktywnos¢ uzytkownikow i
zarzadza licencjami

Generuje raporty administracyjne i
eksportuje dane

Organizuje projekty wedtug wybranych
metodyk (np. Agile, Kanban)

Stosuje konwencje nazewnictwa,
oznaczenia priorytetow i
harmonogramoéw

Omawia zasady higieny pracy
projektowej (np. przeglady, archiwizacja,
stand-upy)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia szkolenia u akredytowanego partnera PMI® i Programu Asana. Dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument zostaje wydany po realizacji szkolenia i testu sprawdzajgcego zdobytg wiedze.

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Walidacja przeprowadzana jest z zachowaniem rozdzielenia proceséw ksztatcenia i szkolenia.

Program

Program Szkolenia

. Dlaczego warto wybra¢ Asane do zarzadzania projektami?

. Zarzadzanie zmiang

. Funkcje automatyzacji (reguty, formularze, pakiety, sztuczna inteligencja)
. Tworzenie niestandardowych szablonéw i formularzy projektéw

. Zarzadzanie portfelem i raportowanie

. Skuteczne zarzadzanie celami

. Migracja danych (importowanie i eksportowanie)

0N O Uk WON =

. Zarzadzanie uprawnieniami, dostgpami i powiadomieniami

O

. Tworzenie zespotéw, przypisywanie roli i zarzadzanie cztonkami zespotéw
10. Mozliwosci integracji Asany

11. Konsola administracyjna

12. Najlepsze praktyki i zalecenia dotyczace wydajnej organizacji pracy w Asanie
13. Pytania i odpowiedzi dotyczace pracy w systemie

*W trakcie szkolenia przewidziane sg ¢wiczenia z korzystania z Asany

Szkolenie ma charakter teoretyczny. Prowadzacy aktywnie angazuje uczestnikdw, organizujac réznorodne ¢wiczenia, ktére sprzyjajg nauce. W
zaleznosci od liczebnosci grupy, w trakcie ¢wiczen uczestnicy moga by¢ dzieleni na mniejsze zespoty, co pozwala na bardziej efektywne i
spersonalizowane podejscie do nauki.

Czesc¢ szkolenia stanowi interaktywna dyskusja miedzy uczestnikami, podczas ktdrej proponujg oni rézne elementy i rozwigzania zwigzane z
omawianymi zagadnieniami. Tego rodzaju wymiana doswiadczen i pomystéw umozliwia gtebsze zrozumienie tematu oraz pozwala uczestnikom
na wspélne opracowanie rozwigzan w oparciu o zdobywana wiedze.

Dodatkowo prowadzacy szkolenie ma mozliwo$¢é biezgcej weryfikacji poziomu zrozumienia tematu przez uczestnikéw, analizujac
zaproponowane przez nich rozwigzania. Dzigki temu moze na biezgco dostosowac¢ podejscie, udzieli¢ niezbednych wyjasnien i zapewnic, ze
uczestnicy skutecznie przyswajaja omawiane zagadnienia.

Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach umozliwiajgcych swobodna dyskusje, umozliwiamy réwniez kontakt w trenerem
po zakonczeniu szkolenia.

Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci sprawdzanej w trakcie szkolenia przez trenera, dodatkowo w przypadku ustug
prowadzonych zdalnie w czasie rzeczywistym obecnos¢ mozemy potwierdzi¢ na podstawie raportu z logowan.

Ustuga prowadzona jest w trybie godzin zegarowych. Przerwy wliczajg sig¢ w czas trwania ustugi. Walidacja wlicza si¢ w czas trwania ustugi.
Przerwy
W czasie szkolenia przewidziana jest 15-minutowa przerwa.

Walidacja



Walidacja przeprowadzana jest w ostatniej godzinie trwania ustugi w formie testu online z pytaniami jednokrotnego wyboru. Czas trwania testu
to 20 minut.

Komu polecamy szkolenie:

¢ Osobom zainteresowanym zaawansowanymi funkcjami Asany

¢ Kierownikom projektow

¢ Uzytkownikom Asana zarzgdzajgcym zespotami

¢ Administratorom systemu Asana

* Pracownikom PMO

¢ Uzytkownikom Asana zainteresowanym optymalizacjg swojej codziennej pracy

¢ Uczestnikom Projektu Kierunek-Rozwdj.

¢ Uczestnikom Projektéw ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Punkty 1.-8.
Programu

Szkolenia Michat Ejmont 19-06-2025 09:00 11:00 02:00
(Wyktad,
Cwiczenia)

Przerwa Michat Ejmont 19-06-2025 11:00 11:15 00:15

Punkty

9.-13. Programu

Szkolenia Michat Ejmont 19-06-2025 11:15 12:40 01:25
(Wyktad,
Cwiczenia)

&) Walidacja -

. Michat Ejmont 19-06-2025 12:40 13:00 00:20
test online
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 590,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,50 PLN



Koszt osobogodziny netto 147,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Michat Ejmont

Specjalista techniczny do spraw Asana oraz Mtodszy Kierownik Projektu. Zajmuje sie prowadzeniem
szkolen Asana, realizacjg wdrozen u klientéw oraz doradczym wsparciem technicznym. Od 2023
roku petni réwniez funkcje Ambasadora Asana. Posiada doswiadczenie w pracy z innymi
narzedziami zarzadzania projektami, czy systemami klasy ERP. Petnit role Asystenta Kierownika
Projektu w projekcie utworzenia spétki najwiekszego polskiego operatora systemu kaucyjnego.

Jego znajomos¢ Asany potwierdzona jest nie tylko zrealizowanymi wdrozeniami oraz statg pracg w
systemie, lecz réwniez ponad 30 ukoriczonymi szkoleniami, webinarami oraz certyfikatami,
ukonczonymi w 2023-2025 roku.

Najwazniejsze z nich to:

Certyfikat Asana Workflow Specialist

Asana Ambassador Orientation

6 steps to rolling out Asana to your team course
IT/Asana admin course

Al for Work Skill Badge

Asana Foundation skill badge

W wolnym czasie udziela sie wolontaryjnie, gdzie rowniez koordynuje projekty, w tym
migdzynarodowy projekt realizacji wydarzerh Summer University w organizacji AEGEE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie prezentacji w pliku PDF przygotowanej przez dostawce ustugi.

Informacje dodatkowe

UWAGA! Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie u operatora, skontaktuj sie z nami — zapewnimy Ci petne wsparcie.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Zawarto umowe z:

e WUP w Toruniu w ramach Projektu “Kierunek-Rozwdj".
e WUP w Krakowie w ramach Projektéw ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”



§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien ,Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towardw $cisle z tymi ustugami zwigzane."

Po wiecej informacji zapraszamy na nasza strone internetowa:

https.//pmexperts.com/produkt/zaawansowane-zarzadzanie-projektami-w-asanie/

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

1. System operacyjny:
e Windows 10 (wersja 1903 lub nowsza) lub nowszy
e macO0S 10.14 (Mojave) lub nowszy
e Linux (dystrybucje obstugujace aplikacje Teams)
¢ Aplikacja mobilna MS Teams: iOS 12.0 lub nowszy / Android 5.0 lub nowszy

2. Procesor:
* Procesor Intel Core i3 2,0 GHz lub réwnowazny
* Procesor AMD Ryzen 3 lub réwnowazny
* Minimalna liczba rdzeni: 2

3. Pamieé¢ RAM:
e Minimum 4 GB RAM (zalecane 8 GB lub wiecej)

4. Karta graficzna:
¢ Karta graficzna zgodna z DirectX 9 lub nowsza, z obstuga sterownikéw WDDM 2.0

5. Dysk twardy:
e Minimum 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym (dla instalacji aplikacji Teams)

6. Urzadzenie wejsciowe:
e Mysz lub gtadzik
e Klawiatura

7. Aparat i mikrofon (jesli wymagane):
e Kamera internetowa (zalecana rozdzielczo$¢ HD)
¢ Mikrofon (z wbudowang funkcja redukcji szumaéw)

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

1. Predko$¢ pobierania (download):
e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika (dla jakosci standardowej)
e Zalecana predkosé: 3 Mbps lub wyzsza

2. Predkos$¢ wysytania (upload):
e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika
e Zalecana predkosé: 3 Mbps lub wyzsza

3. Stabilnos$¢ potaczenia:
e Potgczenie szerokopasmowe (np. Wi-Fi, Ethernet) o stabilnym sygnale, minimalizujgcym opdznienia i przerwy w transmisji

Dodatkowe zalecenia:

¢ Przegladarka internetowa (w przypadku korzystania z wersji przegladarkowej):
e Google Chrome (zalecana wersja)
¢ Microsoft Edge
* Mozilla Firefox

Zajecia realizowane sg w formie spotkan live z trenerem na platformie Teams.

Konieczne jest wczes$niejsze zatozenie konta na platformie.



Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja, na podany przy rejestracji adres e-mail, indywidualne wiadomosci
organizacyjne, zawierajace:

e Potwierdzenie terminu realizacji szkolenia.
¢ Informacje o godzinach realizacji poszczegélnych spotkan.
e Linki i hasta, niezbedne do zalogowania na poszczegodlne spotkania.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Kontakt

O Malwina tuczewska

ﬁ E-mail office@pmexperts.com

Telefon (+48) 721 540 545



