
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
"Standardy funkcjonowania WTZ – szkolenie z egzaminem" - kurs przygotowuje do samodzielnego planowania,
organizowania i realizowania działań zgodnych ze standardami funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ), z

Możliwość dofinansowania


IGNAMA SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Standardy funkcjonowania WTZ –
szkolenie z egzaminem
Numer usługi 2025/05/08/179323/2732575

5 263,16 PLN brutto

5 263,16 PLN netto

328,95 PLN brutto/h

328,95 PLN netto/h

 Żory / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 23.06.2025 do 24.06.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Grupą docelową usługi są pracownicy Warsztatów Terapii Zajęciowej
(WTZ), w szczególności terapeuci zajęciowi, kierownicy, dyrektorzy, kadra
administracyjna oraz osoby odpowiedzialne za organizację, prowadzenie i
rozwój działań rehabilitacyjno-terapeutycznych.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 22-06-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, indywidualnych potrzeb uczestników, zasad efektywnej współpracy
zespołowej oraz możliwości wykorzystania nowoczesnych narzędzi terapeutycznych i elementów zrównoważonego
rozwoju w codziennej praktyce terapeutycznej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia obowiązujące akty prawne
regulujące funkcjonowanie WTZ oraz
zadania wynikające z ustawy o
rehabilitacji społecznej i zawodowej
osób z niepełnosprawnościami.

Wyjaśnia cele i zakres działania WTZ
wynikające z obowiązujących
przepisów. Wymienia kluczowe akty
prawne dotyczące funkcjonowania
WTZ, w tym ustawę o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz
rozporządzenia wykonawcze.

Test teoretyczny

Omawia standardy organizacyjne,
kadrowe i finansowe, jakie muszą być
spełnione przez podmiot prowadzący
WTZ.

Wskazuje minimalne wymagania
organizacyjne dotyczące struktury i
wyposażenia WTZ zgodnie z
obowiązującymi przepisami.
Charakteryzuje zasady finansowania
WTZ, w tym źródła środków (np.
PFRON, samorząd), sposoby rozliczania
i warunki dofinansowania.

Test teoretyczny

Opisuje dobre praktyki w zakresie
prowadzenia terapii zajęciowej,
aktywizacji społecznej i zawodowej
uczestników.

Opisuje formy aktywizacji zawodowej, w
tym treningi pracy, praktyki zawodowe,
współpracę z pracodawcami i
przygotowanie do zatrudnienia
wspomaganego. Omawia metody terapii
zajęciowej stosowane w WTZ,
dostosowane do możliwości i potrzeb
uczestników.

Test teoretyczny

Omawia tworzenie dokumentacji
zgodnie z wymogami prawnymi i
standardami jakości.

Opisuje zasady prowadzenia
dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa (m.in. ustawa o rehabilitacji,
rozporządzenia MPiPS) oraz wymogami
instytucji kontrolujących (np. PFRON).
Wyjaśnia znaczenie rzetelności i
aktualności dokumentacji w procesie
terapii i rozliczeń finansowych.

Test teoretyczny

Omawia przepisy prawa dotyczące
funkcjonowania WTZ w codziennej
praktyce.

Wskazuje konkretne przepisy prawa
(ustawy, rozporządzenia) regulujące
działalność WTZ, w tym m.in. ustawę o
rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz akty wykonawcze. Wyjaśnia, jak
przepisy wpływają na organizację pracy
WTZ, w tym planowanie zajęć,
dokumentację, finansowanie oraz
współpracę z instytucjami.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla którego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektów uczenia
się na poziomie międzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym.

Informacje

Program

Program szkolenia:

Dzień 1:

1. Wprowadzenie do tematyki WTZ

Cele, zadania i rola WTZ w systemie wsparcia osób z niepełnosprawnościami.
Historia i rozwój modelu terapii zajęciowej w Polsce.

2. Ramy prawne działalności WTZ

Omówienie kluczowych aktów prawnych:
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej,
Rozporządzenia dotyczące WTZ.

Obowiązki podmiotu prowadzącego.
Umowy, regulaminy, zasady rekrutacji i rewalidacji uczestników.

3. Standardy organizacyjne i finansowe

Minimalne i rekomendowane standardy lokalowe, kadrowe, techniczne.
Zasady finansowania WTZ ze środków PFRON i innych źródeł.
Sprawozdawczość i kontrola – jak się przygotować.
Wskaźniki efektywności i ewaluacja.

4. Praca zespołu terapeutycznego – interdyscyplinarność

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Role i obowiązki: terapeuta zajęciowy, psycholog, instruktor, opiekun.
Współpraca z rodziną i środowiskiem lokalnym.
Indywidualny program rehabilitacji uczestnika – IPRU – praktyczne aspekty tworzenia.
Studium przypadku – przykładowe trudności organizacyjne i sposoby ich rozwiązania.
Standardy jakościowe w kontekście usług społecznych i rehabilitacyjnych.
Wewnętrzne procedury jakościowe w WTZ.

Dzień 2:

1. Dobre praktyki funkcjonowania WTZ

Wzorcowe modele organizacji warsztatów.
Innowacyjne rozwiązania w pracy terapeutycznej.
Przykłady projektów wspierających samodzielność i aktywizację uczestników.
Przejście uczestników z WTZ do zatrudnienia wspomaganego lub otwartego rynku pracy.
Rola treningów umiejętności społecznych i zawodowych.
Budowanie ścieżki rozwoju uczestnika.

2. Nowoczesne narzędzia i technologie w terapii zajęciowej

Przykłady wykorzystania prostych narzędzi cyfrowych.
Terapia z elementami technologii (np. aplikacje wspierające pamięć, komunikację).
Zrównoważone działania ekologiczne w WTZ – zielone inicjatywy.

3. Kompetencje miękkie kadry WTZ – radzenie sobie z wypaleniem zawodowym i stresem

Samoświadomość i odporność psychiczna personelu.
Techniki przeciwdziałania wypaleniu.
Komunikacja z uczestnikami z trudnościami w zachowaniu.

4.Egzamin końcowy.

Warunki organizacyjne:

przerwy wliczone w czas trwania usługi,
szkolenie organizowane w formie wykładowej, w tym przewidziane są m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wykłady
interaktywne, studia przypadków, symulacje.

Po zakończeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnętrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

potwierdzający: Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. organizacji i funkcjonowania WTZ

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 14

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 14

Wprowadzenie
do tematyki WTZ

Tomasz
Wardzała

23-06-2025 07:00 08:00 01:00

2 z 14  Ramy
prawne
działalności WTZ

Tomasz
Wardzała

23-06-2025 08:00 10:00 02:00

3 z 14  przerwa
Tomasz
Wardzała

23-06-2025 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 14  Standardy
organizacyjne i
finansowe

Tomasz
Wardzała

23-06-2025 10:15 11:00 00:45

5 z 14  Praca
zespołu
terapeutycznego
–
interdyscyplinarn
ość

Tomasz
Wardzała

23-06-2025 11:00 13:00 02:00

6 z 14  przerwa
Tomasz
Wardzała

23-06-2025 13:00 13:15 00:15

7 z 14  Praca
zespołu
terapeutycznego
–
interdyscyplinarn
ość

Tomasz
Wardzała

23-06-2025 13:15 15:00 01:45

8 z 14  Dobre
praktyki
funkcjonowania
WTZ

Tomasz
Wardzała

24-06-2025 07:00 10:00 03:00

9 z 14  przerwa
Tomasz
Wardzała

24-06-2025 10:00 10:15 00:15

10 z 14

Nowoczesne
narzędzia i
technologie w
terapii zajęciowej

Tomasz
Wardzała

24-06-2025 10:15 12:00 01:45

11 z 14  przerwa
Tomasz
Wardzała

24-06-2025 12:00 12:15 00:15

12 z 14

Kompetencje
miękkie kadry
WTZ – radzenie
sobie z
wypaleniem
zawodowym i
stresem

Tomasz
Wardzała

24-06-2025 12:15 13:45 01:30

13 z 14  przerwa
Tomasz
Wardzała

24-06-2025 13:45 14:00 00:15

14 z 14  Egzamin
końcowy

- 24-06-2025 14:00 15:00 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Wardzała

Dr Tomasza E. Wardzałę, Kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej im. Jana Pawła II i prezes
zarządu Fundacja REPI - Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji. Dd stycznia 2025 r. z
powołania Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych jeste członkiem Grupy ds.
Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osób Niepełnosprawnych,
która ma opracować zmiany w warsztatach terapii zajęciowej, w tym rozpocząć wdrażanie
„Standardów. Pracował w warsztacie terapii zajęciowej PSONI jako kierownik. Uzyskał stopień
doktora nauk społecznych w zakresie pedagogiki na podstawie rozprawy z zakresu wychowania do
pracy osób z niepełnosprawnościami. Opracowywał program zatwierdzony przez MRPiPS i prowadzi
zajęcia w ramach specjalizacji organizacja pomocy społecznej w module I – zarządzanie, finanse.
Współpracuje z ROPS w Krakowie w zakresie ekonomii społecznej. Posiada doświadczenie oraz
kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat przed datą wprowadzenia szczegółowych danych
dotyczących oferowanej usługi.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 263,16 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN

W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN

W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci skryptu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecności. Frekwencja wymagana na
poziomie co najmniej 80%. Cena usługi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnętrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o możliwości wizyty monitoringowej usługi. Regulamin dostawy usług dostępny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w usłudze osób z niepełnosprawnością usługa zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Każdy etap realizacji projektu będzie prowadzony z poszanowaniem zasady równości dla wszystkich Uczestniczek i Uczestników
projektu, w sposób niedyskryminujący ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, poglądy
polityczne, majątek, urodzenie, itp. Usługa zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1 i 2 ustawy o VAT).

Adres
ul. Piastów Górnośląskich 6

44-240 Żory

woj. śląskie

Kontakt


Dagmara Zborowska

E-mail dagmara86@onet.pl

Telefon (+48) 609 011 741


