Mozliwos$¢ dofinansowania

Standardy funkcjonowania WTZ - 5263,16 PLN brutto

szkolenie z egzaminem 5263,16 PLN netto

Numer ustugi 2025/05/08/179323/2732575 328,95 PLN brutto/h
328,95 PLN netto/h

IGNAMA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ®© 16h

) 23.06.2025 do 24.06.2025

© Zory / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi sg pracownicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej
(WTZ), w szczegdlnosci terapeuci zajeciowi, kierownicy, dyrektorzy, kadra
administracyjna oraz osoby odpowiedzialne za organizacjg, prowadzenie i
rozwoj dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 22-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy hehile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

"Standardy funkcjonowania WTZ - szkolenie z egzaminem" - kurs przygotowuje do samodzielnego planowania,
organizowania i realizowania dziatan zgodnych ze standardami funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ), z



uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa, indywidualnych potrzeb uczestnikéw, zasad efektywnej wspédtpracy
zespotowej oraz mozliwosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi terapeutycznych i elementéw zréwnowazonego
rozwoju w codziennej praktyce terapeutycznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia cele i zakres dziatania WTZ

Omawia obowigzujace akty prawne wynikajgce z obowigzujacych

regulujace funkcjonowanie WTZ oraz przepisow. Wymienia kluczowe akty

zadania wynikajace z ustawy o prawne dotyczace funkcjonowania Test teoretyczny
rehabilitacji spotecznej i zawodowej WTZ, w tym ustawe o rehabilitacji

0s06b z niepetnosprawnosciami. zawodowej i spotecznej oraz

rozporzadzenia wykonawcze.

Wskazuje minimalne wymagania
organizacyjne dotyczace struktury i

Omawia standardy organizacyjne, wyposazenia WTZ zgodnie z
kadrowe i finansowe, jakie musza by¢ obowiagzujgcymi przepisami.
. J, aby wiazui y ' przepl I . Test teoretyczny
spetnione przez podmiot prowadzacy Charakteryzuje zasady finansowania
WTZ. WTZ, w tym Zrédta srodkéw (np.

PFRON, samorzad), sposoby rozliczania
i warunki dofinansowania.

Opisuje formy aktywizacji zawodowej, w
tym treningi pracy, praktyki zawodowe,

Opisuje dobre praktyki w zakresie wspotprace z pracodawcami i
rowadzenia terapii zajeciowej, rzygotowanie do zatrudnienia
P - P .J.e ) . przyg . . Test teoretyczny
aktywizacji spotecznej i zawodowej wspomaganego. Omawia metody terapii
uczestnikow. zajeciowej stosowane w WTZ,

dostosowane do mozliwosci i potrzeb
uczestnikow.

Opisuje zasady prowadzenia
dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa (m.in. ustawa o rehabilitac;ji,
rozporzadzenia MPiPS) oraz wymogami
instytucji kontrolujgcych (np. PFRON).
Wyjasnia znaczenie rzetelnosci i

Omawia tworzenie dokumentacji
zgodnie z wymogami prawnymi i
standardami jakosci.

Test teoretyczny

aktualnosci dokumentacji w procesie
terapii i rozliczen finansowych.

Wskazuje konkretne przepisy prawa
(ustawy, rozporzadzenia) regulujgce
dziatalnos¢é WTZ, w tym m.in. ustawe o

Omawia przepisy prawa dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej
funkcjonowania WTZ w codziennej oraz akty wykonawcze. Wyjasnia, jak Test teoretyczny
praktyce. przepisy wptywaja na organizacje pracy

WTZ, w tym planowanie zaje¢,
dokumentacje, finansowanie oraz
wspoétprace z instytucjami.



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Dla certyfikatu wypracowano system walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

Program szkolenia:
Dzien 1:

1. Wprowadzenie do tematyki WTZ

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Fundacja My Personality Skills

Tak

Fundacja My Personality Skills

Tak

e Cele, zadania i rola WTZ w systemie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.

¢ Historia i rozw6j modelu terapii zajeciowej w Polsce.
2. Ramy prawne dziatalnosci WTZ

e Omowienie kluczowych aktéw prawnych:
e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
* Rozporzadzenia dotyczace WTZ.

¢ Obowigzki podmiotu prowadzacego.

e Umowy, regulaminy, zasady rekrutaciji i rewalidacji uczestnikow.

3. Standardy organizacyjne i finansowe

¢ Minimalne i rekomendowane standardy lokalowe, kadrowe, techniczne.

e Zasady finansowania WTZ ze $srodkéw PFRON i innych Zrédet.

e Sprawozdawczos¢ i kontrola — jak sie przygotowacé.
e Wskazniki efektywnosci i ewaluacja.

4. Praca zespotu terapeutycznego - interdyscyplinarnosé



¢ Role i obowigzki: terapeuta zajeciowy, psycholog, instruktor, opiekun.

e Wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.

¢ Indywidualny program rehabilitacji uczestnika — IPRU — praktyczne aspekty tworzenia.
e Studium przypadku — przyktadowe trudnosci organizacyjne i sposoby ich rozwigzania.
¢ Standardy jakosciowe w kontekscie ustug spotecznych i rehabilitacyjnych.

e Wewnetrzne procedury jakosciowe w WTZ.

Dzien 2:
1. Dobre praktyki funkcjonowania WTZ

¢ Wzorcowe modele organizacji warsztatéw.

* Innowacyjne rozwigzania w pracy terapeutyczne;j.

¢ Przyktady projektdw wspierajgcych samodzielnos¢ i aktywizacje uczestnikdw.

¢ Przejscie uczestnikdw z WTZ do zatrudnienia wspomaganego lub otwartego rynku pracy.
¢ Rola treningdw umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

¢ Budowanie $ciezki rozwoju uczestnika.

2. Nowoczesne narzedzia i technologie w terapii zajeciowej

e Przyktady wykorzystania prostych narzedzi cyfrowych.
e Terapia z elementami technologii (np. aplikacje wspierajagce pamieé¢, komunikacjg).
e Zréwnowazone dziatania ekologiczne w WTZ — zielone inicjatywy.

3. Kompetencje miekkie kadry WTZ - radzenie sobie z wypaleniem zawodowym i stresem

e Samoswiadomos¢ i odpornos¢ psychiczna personelu.
e Techniki przeciwdziatania wypaleniu.
e Komunikacja z uczestnikami z trudnosciami w zachowaniu.

4.Egzamin koncowy.
Warunki organizacyjne:

e przerwy wliczone w czas trwania ustugi,

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje.

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®

potwierdzajacy: Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. organizac;ji i funkcjonowania WTZ

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

. Tomasz
Wprowadzenie 23-06-2025 07:00 08:00 01:00
. Wardzata
do tematyki WTZ
2 Ram
y Tomasz

prawne 23-06-2025 08:00 10:00 02:00

i L. Wardzata
dziatalnosci WTZ
Tomasz
przerwa 23-06-2025 10:00 10:15 00:15

Wardzata



Przedmiot / temat
zajec

Standardy

organizacyjne i
finansowe

Praca

zespotu
terapeutycznego
interdyscyplinarn
0s¢

przerwa

Praca

zespotu
terapeutycznego
interdyscyplinarn
0s¢

Dobre

praktyki
funkcjonowania
WTZ

przerwa

Nowoczesne
narzedziai
technologie w
terapii zajeciowej

przerwa

Kompetencje
miekkie kadry
WTZ - radzenie
sobie z
wypaleniem
zawodowym i
stresem

przerwa

Egzamin

koncowy

Prowadzacy

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Tomasz
Wardzata

Data realizacji
zajeé

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

23-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

24-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

13:00

13:15

07:00

10:00

10:15

12:00

12:15

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

13:15

15:00

10:00

10:15

12:00

12:15

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

00:45

02:00

00:15

01:45

03:00

00:15

01:45

00:15

01:30

00:15

01:00



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Tomasz Wardzata

Dr Tomasza E. Wardzate, Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il i prezes
zarzadu Fundacja REPI - Fundacja Rozwoju Edukaciji, Pracy, Integracji. Dd stycznia 2025r. z
powotania Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych jeste cztonkiem Grupy ds.
Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ktéra ma opracowac zmiany w warsztatach terapii zajeciowej, w tym rozpoczg¢ wdrazanie
»Standardéw. Pracowat w warsztacie terapii zajeciowej PSONI jako kierownik. Uzyskat stopien
doktora nauk spotecznych w zakresie pedagogiki na podstawie rozprawy z zakresu wychowania do
pracy os6b z niepetnosprawnosciami. Opracowywat program zatwierdzony przez MRPIPS i prowadzi
zajecia w ramach specjalizacji organizacja pomocy spotecznej w module | — zarzadzanie, finanse.
Wspdtpracuje z ROPS w Krakowie w zakresie ekonomii spotecznej. Posiada doswiadczenie oraz
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczeg6towych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecnosci. Frekwencja wymagana na
poziomie co najmniej 80%. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w ustudze osé6b z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw
projektu, w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp. Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT).

Adres

ul. Piastow Gornoslaskich 6
44-240 Zory

woj. $laskie

Kontakt

o Dagmara Zborowska

ﬁ E-mail dagmara86@onet.pl

Telefon (+48) 609 011 741



