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Transport i spedycja na rynku krajowym i
miedzynarodowym-prawo przewozowe,
CMR, wymagana dokumentacja w
transporcie, okresowe ograniczenia w
ruchu drogowym, pojazdy
ponadnormatywne, aktualne zmiany w
przepisach.

Numer ustugi 2025/05/08/120895/2732330

© Stare Bielice / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 24h

£ 14.06.2025 do 15.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

4 000,00 PLN
4000,00 PLN
166,67 PLN

166,67 PLN

Grupe docelowa szkolenia stanowig pracownicy i wtasciciele firm

transportowych, majacy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej. Pracowninicy dziatu sprzedazy, spedycji i

administracji. Szkolenie skierowane jest do kazdego pracownika
organizacji, bez wzgledu na miejsce jego zatrudnienia.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 13-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

24

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest umiejetno$é samodzielnego analizowania oraz wystawiania odpowiednich dokumentéw
przewozowych, analiza przepiséw prawnych dotyczacych transportu i zastosowanie ich odpowiednio w codziennej pracy
spedytora, kierowcy oraz kierownikéw firm transportowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik samodzielnie analizuje rézne
rodzaje dokumentéw przewozowych
(np. CMR, T1, faktury pro forma) i
identyfikuje kluczowe informacje.

Uczestnik prawidtowo wystawia
dokumenty przewozowe, dostosowujac
je do specyfiki transportu i wymagan
prawnych.

Uczestnik stosuje przepisy prawa
transportowego (w tym CMR) w
praktyce, rozwigzujac problemy
zwigzane z przewozem towarow.

Uczestnik planuje trasy przewozu z
uwzglednieniem ograniczen i wymagan
dotyczacych transportu
ponadnormatywnego.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie interpretuje poszczegdlne
klauzule uméw przewozowych.

Wychwytuje niezgodnosci lub braki w
dokumentacji.

Klasyfikuje dokumenty wedtug rodzaju
transportu i rodzaju towaru.

Kompletuje wszystkie niezbedne dane
w dokumencie.

Stosuje odpowiednie kody i skréty.

Poprawnie oblicza naleznosci za
przewéz.

Interpretuje przepisy dotyczace
odpowiedzialno$ci przewoznika.

Zna procedury reklamacyjne.

Stosuje odpowiednie przepisy w
przypadku wystapienia zdarzen
losowych.

Wybiera optymalna trase, uwzgledniajac
gabaryty tadunku i ograniczenia
czasowe.

Zna procedury zwigzane z uzyskaniem
zezwolen na transport
ponadnormatywny.

Rozpoznaje znaki drogowe informujace
o ograniczeniach.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia najwazniejsze zmiany w
przepisach, ktére weszty w zycie w Test teoretyczny
ostatnim czasie.

Uczestnik jest na biezaco z aktualnymi
zmianami w przepisach prawa Opisuje wptyw tych zmian na praktyke

Test teoretyczny
transportowego. transportowa.

Poszukuje informacji o nowych

przepisach Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne (18 godzin zegarowych). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 15 minutowa ok. godz.12.30

1. Podstawy prawne:
e podstawowe akty prawne regulujgce przew6z towaréw niebezpiecznych,
e jak czesto zmieniaja sig przepisy,
e najwazniejsze zapisami Ustawy krajowe;j,
e czynnosci obejmujgce przewo6z drogowy,
¢ jakie organy moga dokonywac kontroli i w jakim zakresie,
¢ wykaz naruszen i wysokosci kar.

2. Obowigzki uczestnikéw przewozu:
e co oznacza przew6z w sztukach przesyiki,
* podstawowe obowigzki uczestnikéw przewozu wynikajgce z ustawy i Umowy ADR w zakresie szkolen,
e wyznaczenia doradcy ADR, sprawozdania rocznego i raportu powypadkowego,



¢ jakie obowigzki cigzg na poszczegolnych uczestnikach przewozu,
e zasady przewozu zywnosci z towarami niebezpiecznymi.
3. Rozpoznawanie zagrozen:
¢ jak rozpozna¢ opakowania z towarami niebezpiecznymi,
¢ jak dobra¢ opakowania i oznakowac sztuki przesytki z towarami niebezpiecznymi (oznakowanie ADR a etykieta CLP),
e gdzie sprawdzi¢ prawidtowos¢ klasyfikacji (karta charakterystyki wg REACH),
¢ co oznaczajg numer UN i inne informacje identyfikujgce towar niebezpieczny, takie jak np. klasa i grupa pakowania,
e kryteria klasyfikacyjne dla poszczegélnych klas ADR oraz jak rozpozna¢ zagrozenia po oznakowaniu towaréw niebezpiecznych,
e zasady sporzadzania prawidtowej dokumentacji do przewozu towaréw niebezpiecznych.

4. Transport:
¢ jakie dokumenty powinny znajdowac sie w pojezdzie podczas transportu towaréw niebezpiecznych,
¢ jak powinien by¢ oznakowany pojazd przewozacy sztuki przesyiki,
¢ jakie wyposazenie powinno znajdowac sie w pojezdzie,
¢ znaki drogowe obowigzujgce podczas przewozu towardéw niebezpiecznych,
e podstawowe zasady postepowania w przypadku awarii.

5. Wytaczenia:

e rozne rodzaje wytgczen, czyli jakie towary i w jaki sposéb przewiezé bez stosowania wszystkich lub niektérych przepiséw Umowy
ADR.

6. Towary niebezpieczne duzego ryzyka:
e jak oceni¢, czy masz do czynienia z towarami duzego ryzyka,

e plany ochrony — elementy prawidtowo sporzadzonego planu ochrony
e odpadyiADR

7. Podsumowanie - pytania i odpowiedzi.
8. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X , . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien | ROBERT ZAJAC 14-06-2025 07:00 15:15 08:15

Dzien Il ROBERT ZAJAC 15-06-2025 07:00 15:15 08:15

Walidacja ROBERT ZAJAC 15-06-2025 15:15 16:45 01:30

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 ROBERT ZAJAC

‘ ' Dyrektor administracji, wyktadowca i menedzer i z 24-letnim stazem. Posiada szerokg wiedze i
praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidng podstawe
do prowadzenia szkolen HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR.
Trener posiada co najmniej 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wieloletnie doswiadczenie w obszarach administracji i HR, a takze szeroka wiedza zdobyta na
studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologia,
umozliwia zrozumienie zaréwno praktycznych, jak i psychologicznych aspektéw pracy z ludzmi.
Prowadzac szkolenia HR ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw: Zarzadzanie zmianami
wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwan na rynku pracy,
Zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscig oraz Zarzadzanie wiekiem i wspétpracg
miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwach, w petni wykorzystuje swoje kompetencije do tworzenia
programow, ktdre sg skrojone na miare potrzeb organizacji. Styl zarzadzania, oparty na wieloletnim
doswiadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zaréwno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Adres

ul. Tulipanowa 2
76-039 Stare Bielice

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

Anna Wasilewska

E-mail anna.wasilewska@ig-consulting.pl



N Telefon (+48) 575 429 403



