Mozliwo$¢ dofinansowania

Cyfrowa transformacja 4 500,00 PLN brutto

edukacji:Wykorzystanie Al i 4 500,00 PLN netto
amg. cyberbezpieczenstwa wpracy nauczyciela 112,50 PLN brutto/h

— szkolenie 112,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/07/27427/2731413
AMG Anna Garbat
% % % % Kk

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 40h

£ 17.07.2025 do 18.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli placéwek publicznych
iniepublicznych, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje w
zakresiewykorzystania sztucznej inteligenciji i cyberbezpieczenstwa w
edukacji.Moga w nim uczestniczy¢ zarowno osoby delegowane przez
pracodawce,jak i nauczyciele podnoszacy kwalifi kacje z wtasnej
inicjatywy.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie jest odpowiednie dla nauczycieli szkét podstawowych

isrednich, a takze wyktadowcow szkét policealnych. Nie jest
wymaganedoswiadczenie w pracy z narzedziami Al, ale wskazana jest
podstawowaumiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z platform
edukacyjnych.Uczestnicy powinni swobodnie poruszaé sie w srodowisku
MicrosoftOffi ce oraz by¢ gotowi na prace z nowoczesnymi
technologiami.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 16-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Cyfrowa Transformacja Edukacji: Wykorzystanie Al i Cyberbezpieczenstwa w Pracy Nauczyciela —
szkolenie"przygotowuje do efektywnego stosowania sztucznej inteligencji w nauczaniu oraz zarzadzania
bezpieczenstwem danychw edukacji. Uczestnicy naucza sig¢ projektowania interaktywnych materiatéw dydaktycznych,
stosowania narzedzi Al orazwdrazania zasad cyberbezpieczernstwa w pracy nauczyciela.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie narzedziami Al w edukac;ji

Tworzy materiaty dydaktyczne z
wykorzystaniem Al

Stosuje zasady cyberbezpieczenstwa w
edukacji

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje
mozliwoscizastosowania Al w
nauczaniu i oceniepostepdw uczniow

Wskazuje sytuacje, w ktorych Al
mozewspieraé prace nauczyciela

Analizuje ograniczenia i
potencjalneryzyka stosowania Al w
edukacji

Projektuje interaktywne ¢éwiczenia,
quizy i testy dostosowane do poziomu
uczniéw

Generuje grafiki, wideo i prezentacje
wspomagajace nauczanie

Ocenia jako$¢ i poprawnos$é
wygenerowanych tresci edukacyjnych

Identyfikuje zagrozenia cybernetyczne
w pracy nauczyciela i ucznia

Rozpoznaje proby wytudzenia danych i
ataki phishingowe

Stosuje dobre praktyki ochrony kont i
urzadzen wykorzystywanych w edukacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ustawia poziomy dostepu i konfiguracje

. . Obserwacja w warunkach
prywatnosci w narzedziach

symulowanych

edukacyjnych
Korzysta z aplikffncji edukacyjnych’i Edukuje uczniéw i rodzicévsf w za!(resie Obserwacja w warunkach
platform e-learningowych w sposéb podstawowych zasad bezpieczenstwa
. ) symulowanych
bezpieczny online

Wybiera odpowiednie narzedzia do
zdalnego nauczania, biorgc pod uwage Test teoretyczny
aspekty prywatnosci i bezpieczenstwa

Tworzy i edytuje materiaty dydaktyczne

i i Test teoretyczny
oraz raporty w MS Word i PowerPoint

Stosuje funkcje MS Excel do analizy

Wykorzystuje Microsoft Office w pracy wynikéw ucznidw i organizacji pracy

nauczyciela

Test teoretyczny

Opracowuje automatyzacje w MS Office
do usprawnienia zadan Analiza dowodéw i deklaraciji
administracyjnych

Rozpoznaje oznaki obnizonej motywac;ji

. . . L. Test teoretyczny
i trudnosci emocjonalnych u uczniéw

Stosuje techniki psychologiczne w Dobiera techniki wspierajagce motywacje

: . . . L Test teoretyczny
pracy z uczniem I Zaangazowanie uczniow

Radzi sobie z sytuacjami stresowymi w

. Analiza dowodéw i deklaraciji
pracy nauczyciela

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Kazde wydawane zaswiadczenie zawiera opis efektéw uczenia sie tozsamych z kartg ustugi.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Metody walidacji zostaty dobrane od kryteriéw weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak. Walidacja prowadzona jest przez Dostawce Ustugi. Kazdorazowo zaswiadczenie wskazuje osoby odpowiedzialne
za prowadzenie szkolenia oraz osoby przeprowadzajgce walidacje.

Program

1. Warunki osiagniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego ,Cyfrowa Transformacja Edukacji: Wykorzystanie Al i Cyberbezpieczeristwa w Pracy
Nauczyciela’ uczestnik powinien posiada¢ podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera, korzystania z platform edukacyjnych oraz systemu
Microsoft Office.

Szkolenie jest adresowane do nauczycieli szk6t podstawowych, srednich oraz wyktadowcow szkét policealnych, zaréwno z placowek
publicznych, jak i niepublicznych. Moga w nim uczestniczy¢ osoby delegowane przez pracodawce oraz nauczyciele, ktoérzy chcg podnies¢ swoje
kompetencje z wtasnej inicjatywy.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla nauczycieli z doswiadczeniem w nauczaniu online, jak i dla oséb, ktére dopiero rozpoczynaja prace z
narzedziami sztucznej inteligencji i cyfrowymi metodami dydaktycznymi.

2. Zakres tematyczny
Dzien 1 - Sztuczna Inteligencja w Edukacji (8 godzin, w tym przerwy)

¢ Rola sztucznej inteligencji w edukacji (Teoria, 1,5 h)

e -« Jak Al zmienia proces nauczania i uczenia sie?

e - Przyktady zastosowania Al w ré6znych systemach edukacyjnych

e Praktyczne narzedzia Al w edukacji (Teoria, 1 h 45 min)

e -« Przeglad narzedzi: ChatGPT, Canva, platformy e-learningowe

e E-learning i platformy edukacyjne oparte na Al (Teoria, 1 h 45 min)

¢ - Przeglad platform: Duolingo, Khan Academy, Quizizz, Kahoot

¢ Tworzenie tresci edukacyjnych i materiatéw jezykowych z Al (Praktyka, 2 h)

- Cwiczenie: Tworzenie interaktywnej lekcji online
- Cwiczenie: Tworzenie materiatéw jezykowych z Al
Dzien 2 — Tworzenie Zasob6éw Edukacyjnych z Wykorzystaniem Al (8 godzin, w tym przerwy)

¢ Generowanie innowacyjnych scenariuszy lekcji (Teoria, 1,5 h)

¢ Tworzenie tresci edukacyjnych: grafiki, wideo, prezentacje (Teoria, 1 h 45 min)

¢ Projektowanie ¢wiczen, quizow i zadan projektowych (Teoria, 1 h 45 min)
 Cwiczenia praktyczne: Tworzenie wtasnych zasobéw edukacyjnych (Praktyka, 2 h)

- Warsztaty: Projektowanie kursu online
Dzien 3 - Etyka Sztucznej Inteligencji i Cyberbezpieczeristwo (8 godzin, w tym przerwy)

e Etyczne aspekty stosowania Al w edukacji (Teoria, 1,5 h)

¢ Analiza zagrozen w srodowisku online (Teoria, 1 h 45 min)

e Przyktady cyberatakéw i analiza incydentéw (Teoria, 1 h 45 min)

 Cwiczenia praktyczne: symulacja ataku i reagowanie na incydenty (Praktyka, 2 h)

Dzien 4 — Ochrona Danych i Zarzadzanie Bezpieczenstwem (8 godzin, w tym przerwy)

e Tworzenie i zarzgdzanie silnymi hastami (Teoria, 1,5 h)

e Bezpieczne korzystanie z aplikacji mobilnych w edukacji (Teoria, 1 h 45 min)

e Przeglad narzedzi ochrony: antywirusy, UTM, Sandbox (Teoria, 1 h 45 min)

 Cwiczenia praktyczne: Wdrazanie zasad cyberbezpieczerstwa w edukacji (Praktyka, 2 h)

Dzierr 5 — Uzycie Microsoft Office i Psychologia w Edukacji (8 godzin, w tym przerwy)

¢ Efektywne wykorzystanie Microsoft Office (Teoria, 1,5 h)
¢ Psychologia depresji i motywacji w edukacji (Teoria, 1 h 45 min)
¢ Rozpoznawanie zachowan wskazujgcych na problemy psychiczne (Teoria, 1 h 45 min)



¢ Techniki interwencji w trudnych sytuacjach (Praktyka, 1 h)
e Walidacja (1 h)

3. Warunki organizacyjne

¢ Szkolenie grupowe
e Czas trwania: 40 godzin zegarowych
¢ Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi

Wymagane zasoby:

e Kazdy uczestnik pracuje na wtasnym komputerze z dostgpem do internetu
¢ Dostep do aplikacji Microsoft Office, Canva, ChatGPT oraz innych narzedzi wskazanych przez prowadzacego. Moga by¢ wersje testowe.

Walidacja efektéw uczenia sie: Test teoretyczny, Obserwacja w warunkach symulowanych, Analiza dowodéw i deklaracji, Debata
ustrukturyzowana

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma skrypt szkoleniowy w wersji drukowanej. Dostawa Ustug zapewni osobie ze szczegdlnymi potrzebami na jej wniosek
materiaty dydaktyczne dostosowane do jej potrzeb.

Informacje dodatkowe

e Podstawa zwolnienia ustugi z VAT: Art. 43 ust. 1 pkt 29 Ustawy o VAT, § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

¢ Dostawca korzysta ze zwolnienia podmiotowego z art. 113 (dotyczy dofinansowania ponizej 70%)

e Przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikow

e Dostawca Ustug zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnier, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt

Adres

Krakéw
Krakéw

woj. matopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail amg@dofinansowaneszkolenia.eu

Telefon (+48) 600 123 835

Anna Garbat



