
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Akademia WSB

    4,4 / 5

1 046 ocen

MANAGER ESG (Partner kierunku EY) -
online
Numer usługi 2025/05/07/8729/2730411

9 200,00 PLN brutto

9 200,00 PLN netto

54,12 PLN brutto/h

54,12 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 170 h

 18.10.2025 do 14.06.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Studia są skierowane do osób, które chcą rozwijać swoją karierę w
obszarze ESG, w tym menedżerów, liderów projektów, specjalistów ds.
zrównoważonego rozwoju, konsultantów oraz osób pracujących w
firmach zajmujących się finansami, energetyką, ochroną środowiska,
prawem czy doradztwem. Program jest także dedykowany tym, którzy
pragną zdobyć kompetencje umożliwiające zwiększenie konkurencyjności
na rynku pracy oraz przyczyniać się do transformacji w kierunku bardziej
zrównoważonej gospodarki.

„Usługa również adresowana dla uczestników projektu Małopolski pociąg
do kariery”

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 60

Data zakończenia rekrutacji 11-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Studia podyplomowe mają na celu przygotowanie uczestników do skutecznego wdrażania zasad zrównoważonego
rozwoju oraz zarządzania ryzykami i szansami w obszarze ESG. Program ma na celu wyposażenie słuchaczy w wiedzę
teoretyczną oraz praktyczne umiejętności niezbędne do tworzenia i realizowania strategii zrównoważonego rozwoju,
raportowania zrównoważonego rozwoju, zarządzania aspektami środowiskowymi i społecznymi, wprowadzania ładu
korporacyjnego, a także zarządzania zrównoważonymi finansami.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

* posiada wiedzę na temat krajowych i
międzynarodowych zobowiązań
klimatycznych oraz strategii ESG

* posiada wiedzę o zasadach
raportowania zrównoważonego rozwoju
zgodnie z regulacjami CSRD, ESRS oraz
Taksonomią UE, a także dobrowolnymi
standardami (np. TCFD, GRI)

* zna aspekty środowiskowe
zrównoważonego rozwoju, w tym
zmiany klimatyczne, mitygację,
transformację energetyczną oraz
zasady gospodarki obiegu zamkniętego

Umiejętności:

* potrafi opracowywać strategie
zrównoważonego rozwoju,
uwzględniając priorytetyzację ryzyk i
szans ESG

* potrafi przygotowywać raporty
zrównoważonego rozwoju zgodnie z
wymaganiami regulacyjnymi oraz
przeprowadzać analizę podwójnej
istotności

* potrafi oceniać ryzyko greenwashingu,
minimalizować je i weryfikować
twierdzenia dotyczące
zrównoważonego rozwoju

Kompetencje społeczne:

* potrafi współpracować ze
społecznościami lokalnymi oraz
angażować się w działania mające na
celu poprawę wpływu organizacji na
konsumentów i użytkowników
końcowych

* posiada zdolności do pracy
zespołowej, zarządzania projektami
związanymi z ESG oraz skutecznej
komunikacji w kontekście
zrównoważonego rozwoju

* potrafi promować odpowiedzialność
zarządu i kadry kierowniczej w zakresie
ESG oraz wpływać na kulturę
korporacyjną organizacji, aby sprzyjała
zrównoważonemu rozwojowi

Wiedza: rozpoznaje krajowe i
międzynarodowe zobowiązania
klimatyczne; rozróżnia regulacje i
standardy raportowania (CSRD, ESRS,
Taksonomia UE, GRI, TCFD); wyjaśnia
zasady GOZ, mitygacji i transformacji
energetycznej.
Umiejętności: opracowuje strategie ESG
z analizą ryzyk i szans; przygotowuje
raporty zrównoważonego rozwoju z
analizą podwójnej istotności;
identyfikuje i minimalizuje ryzyko
greenwashingu.
Kompetencje społeczne: angażuje się
we współpracę ze społecznościami
lokalnymi; pracuje zespołowo nad
projektami ESG, efektywnie komunikuje
działania; promuje odpowiedzialność
zarządu i rozwija kulturę ESG w
organizacji.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Moduł Przedmiot
Liczba
godzin

Semestr   ECTS

Strategia
zrównoważone
go rozwoju

Wprowadzenie do
zrównoważonego rozwoju

3 I 0.5

Krajowe i międzynarodowe
zobowiązania klimatyczne

4 I 0.5

Strategiczne cele ESG 5 I 1

Umowy handlowe zgodne z
zasadami zrównoważonego
rozwoju

2 I 0.5



Raportowanie
zrównoważone
go rozwoju

Raportowanie według CSRD i
ESRS

9 I 0.5

Raportowanie zgodnie z
Taksonomią

5 I 0.5

Łańcuchy działalności na
podstawie CSDDD

5 I 0.5

Dobrowolne standardy i wytyczne
raportowania zrównoważonego
rozwoju (SBTi, GRI)

5 I 1

Analiza podwójnej istotności 4 I 1

Zarządzanie danymi ESG 3 I 1

Środowiskowe
aspekty
zrównoważone
go rozwoju

Zmiany klimatu, mitygacja i
adaptacja do zmian klimatu

5 I 1

Transformacja energetyczna
(m.in.ETS, CBAM)

16 I 1

Ślad węglowy 5 I 1

Rynki węglowe, carbon pricing 3 I 1

Zarządzanie zasobami wody 3 I 1

Zanieczyszczenia 3 I 1

Zasady gospodarki obiegu
zamkniętego

5 I 1

Ochrona bioróżnorodności 3 I 1

Polityki adresujące kwestie
środowiskowe

3 I 1



Społeczne
uwarunkowania
zrównoważone
go rozwoju

Krajowe i międzynarodowe
regulacje kwestii społecznych

4 II 1

Prawa człowieka i prawa
pracownicze we własnej
organizacji i łańcuchu wartości

6 II 1

Współpraca ze społecznościami
lokalnymi

4 II 1

Wpływ na konsumentów i
użytkowników końcowych

4 II 0.5

Polityki adresujące kwestie
społeczne

2 II 0.5

Ład
korporacyjny w
ujęciu ESG

Odpowiedzialność zarządu i
kadry kierowniczej

2 II 0.5

Kultura korporacyjna i polityki
wewnętrzne

2 II 0.5

Przeciwdziałanie korupcji i
łapówkarstwu

5 II 1

Należyta staranność w zakresie
zrównoważonego rozwoju

2 II 0.5

Wpływy polityczne i działalność
lobbingowa

2 II 0.5

Polityki adresujące kwestie ładu
korporacyjnego

2 II 0.5



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Zrównoważone
finanse

Wprowadzenie do
sprawozdawczości finansowej

6 II 1

ESG w bankowości (obligacje i
kredyty)

6 II 0.5

ESG w inwestycjach (benchmarki
i ratingi ESG)

6 II 0.5

Ryzyka klimatyczne,
środowiskowe, społeczne i
governance (ESG)

8 II 1

Regulacje mikroostrożnościowe i
makroostrożnościowe w zakresie
zrównoważonego rozwoju

4 II 1

Finansowanie zrównoważonego
rozwoju w sektorze publicznym

6 II 1

Przeciwdziałani
e
greenwashingo
wi

Minimalizacja ryzyka
greenwashingu

3 II 0.5

Weryfikacja twierdzeń
greenwashingowych

3 II 0.5

Kredyty węglowe i twierdzenia
środowiskowe

2 II 0.5

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 9 200,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Mateusz Muchel

Senior Associate w Praktyce Energii i Zrównoważonego Rozwoju kancelarii EY Law. Ukończył studia
doktorskie na Uniwersytecie Warszawskim oraz obronił rozprawę doktorską z zakresu unijnego
prawa ochrony środowiska. Jest członkiem Izby Adwokackiej w Warszawie. Mateusz jest
absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (summa cum laude), a
także absolwentem stypendium językowego na Universität des Saarlandes w Saarbrücken. Ukończył
także studia podyplomowe z funkcjonowania rynków energii w Szkole Głównej Handlowej. Posiada
certyfikat Prince2® Foundation in Project Management. Obecnie Mateusz jest wykładowcą
akademickim z zakresu prawa Unii Europejskiej w Karterze Prawa Europejskiego WPiA UW. Autor
publikacji naukowych dotyczących unijnego prawa ochrony środowiska i klimatu oraz prawa
procesowego UE. Mateusz Muchel posiada ponad 7-letnie doświadczenie w zakresie doradztwa
prawnego i regulacyjnego na rzecz wiodących podmiotów branż: energetycznej i wydobywczej.


2 z 2

Zofia Roguska

Managerka w Praktyce Energetyki  i Zrównoważonego Rozwoju EY Law, doktor nauk prawnych
(temat pracy: nowe formy instrumentów regulacyjnych w polityce klimatycznej UE). Zofia jest
absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskała tytuł magistra prawa (liberalizacja rynku
energii w Polsce), studiowała także na Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität w Bonn (Niemcy)
na stypendium LLP/Erasmus. Na Uniwersytecie Warszawskim Zofia przygotowuje obecnie kurs LLM
Energy and Climate jako wiodący pracownik naukowy z zakresu prawa klimatycznego.  Posiada
ponad 10-letnie doświadczenie w dziedzinie polityki klimatycznej, zarówno na poziomie
akademickim, jak  i zawodowym.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały z wytypowanych zajęć po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Ukończone studia I lub II stopnia.

Warunkiem uczestnictwa w usłudze jest dokonanie wpłaty opłaty wpisowej w kwocie 300 zł, która jest dodatkową opłatą poza kosztem
wskazanym w usłudze.

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 54,12 PLN

Koszt osobogodziny netto 54,12 PLN



Zapis w BUR nie jest równoznaczny z przyjęciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjęcia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz złożenie kompletu dokumentów.

Informacje dodatkowe

Dni odbywania się zajęć: dwa razy w miesiącu: soboty, niedziele.

Organizator studiów zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w programie studiów.

1 godzina zajęć w Akademii WSB = 45 min. zajęć dydaktycznych

Usługa dedykowana dla projektu Małopolski Pociąg do kariery oraz innych projektów.

Zaakceptowano Regulamin dla instytucji szkoleniowych.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Usługa realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Zoom oraz Microsoft Teams

Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji: •Komputer
stacjonarny/laptop z dostępem do Internetu

•Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglądarki CHROME (zarówno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt


Sandra Szcygieł

E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303


