Mozliwo$¢ dofinansowania

MANAGER ESG (Partner kierunku EY) - 9200,00 PLN brutto
online 9200,00 PLN netto
Alademia We? 5412 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2025/05/07/8729/2730411

54,12 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

. 6.6.6.8 ¢ ®© 170h
59 18.10.2025 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia sg skierowane do o0sdb, ktére chca rozwija¢ swoja kariere w

obszarze ESG, w tym menedzerdw, lideréw projektéw, specjalistow ds.

zrébwnowazonego rozwoju, konsultantéw oraz oséb pracujacych w
Grupa docelowa ustugi firmach zajmujacych sie finansami, 'energet.ykq, ochrong s’rodowislfa,

prawem czy doradztwem. Program jest takze dedykowany tym, ktérzy

pragng zdoby¢ kompetencje umozliwiajace zwigkszenie konkurencyjnosci
na rynku pracy oraz przyczyniac sie do transformacji w kierunku bardziej
zrébwnowazonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 60

Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe maijg na celu przygotowanie uczestnikow do skutecznego wdrazania zasad zréwnowazonego
rozwoju oraz zarzgdzania ryzykami i szansami w obszarze ESG. Program ma na celu wyposazenie stuchaczy w wiedze
teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do tworzenia i realizowania strategii zréwnowazonego rozwoju,
raportowania zréwnowazonego rozwoju, zarzadzania aspektami srodowiskowymi i spotecznymi, wprowadzania tadu
korporacyjnego, a takze zarzadzania zréwnowazonymi finansami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

* posiada wiedze na temat krajowych i
miedzynarodowych zobowiagzan
klimatycznych oraz strategii ESG

* posiada wiedze o zasadach
raportowania zrownowazonego rozwoju
zgodnie z regulacjami CSRD, ESRS oraz
Taksonomig UE, a takze dobrowolnymi
standardami (np. TCFD, GRI)

* zna aspekty srodowiskowe
zrébwnowazonego rozwoju, w tym
zmiany klimatyczne, mitygacje,
transformacje energetyczng oraz
zasady gospodarki obiegu zamknietego

Umiejetnosci:

* potrafi opracowywac strategie
zrbwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajac priorytetyzacje ryzyk i
szans ESG

* potrafi przygotowywac raporty
zréwnowazonego rozwoju zgodnie z
wymaganiami regulacyjnymi oraz
przeprowadza¢ analize podwéjnej
istotnosci

* potrafi oceniaé ryzyko greenwashingu,
minimalizowaé je i weryfikowaé
twierdzenia dotyczace
zréwnowazonego rozwoju

Kompetencje spoteczne:

* potrafi wspétpracowacé ze
spotecznosciami lokalnymi oraz
angazowac sie w dziatania majace na
celu poprawe wpltywu organizacji na
konsumentéw i uzytkownikéw
koricowych

* posiada zdolnosci do pracy
zespotowej, zarzadzania projektami
zwigzanymi z ESG oraz skutecznej
komunikacji w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju

* potrafi promowac odpowiedzialno$é
zarzadu i kadry kierowniczej w zakresie
ESG oraz wptywa¢ na kulture
korporacyjna organizaciji, aby sprzyjata
zréwnowazonemu rozZwojowi

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: rozpoznaje krajowe i
miedzynarodowe zobowigzania
klimatyczne; rozréznia regulacje i
standardy raportowania (CSRD, ESRS,
Taksonomia UE, GRI, TCFD); wyjasnia
zasady GOZ, mitygacji i transformac;ji
energetycznej.

Umiejetnosci: opracowuje strategie ESG
z analiza ryzyk i szans; przygotowuje
rapo.rty zrownlc?wa_z.onego fo.zw01u z Test teoretyczny
analiza podwdjnej istotnosci;
identyfikuje i minimalizuje ryzyko
greenwashingu.

Kompetencje spoteczne: angazuje sie
we wspotprace ze spotecznosciami
lokalnymi; pracuje zespotowo nad
projektami ESG, efektywnie komunikuje
dziatania; promuje odpowiedzialno$é
zarzadu i rozwija kulture ESG w
organizacji.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak
Modut Przedmiot L|czb.a Semestr ECTS
godzin
Wprowadzenie do
. . ) 3 | 0.5
zréwnowazonego rozwoju
Krajowe i miedzynarodowe 4 | 0.5
Strategia zobowigzania klimatyczne ’
zréwnowazone
go rozwoju Strategiczne cele ESG 5 | 1
Umowy handlowe zgodne z
zasadami zréwnowazonego 2 | 0.5

rozwoju



Raportowanie
zréwnowazone
go rozwoju

Srodowiskowe
aspekty
zréwnowazone
go rozwoju

Raportowanie wedtug CSRD i
ESRS

Raportowanie zgodnie z
Taksonomia

tancuchy dziatalnosci na
podstawie CSDDD

Dobrowolne standardy i wytyczne

raportowania zrbwnowazonego
rozwoju (SBTi, GRI)

Analiza podwdjnej istotnosci

Zarzadzanie danymi ESG

Zmiany klimatu, mitygacja i
adaptacja do zmian klimatu

Transformacja energetyczna
(m.in.ETS, CBAM)

Slad weglowy

Rynki weglowe, carbon pricing

Zarzadzanie zasobami wody

Zanieczyszczenia

Zasady gospodarki obiegu
zamknietego

Ochrona bioréznorodnosci

Polityki adresujace kwestie
$rodowiskowe

16

0.5

0.5

0.5



Spoteczne
uwarunkowania
zréwnowazone
go rozwoju

tad
korporacyjny w
ujeciu ESG

Krajowe i miedzynarodowe
regulacje kwestii spotecznych

Prawa cztowieka i prawa
pracownicze we wlasnej 6
organizacji i fancuchu wartosci

Wspétpraca ze spotecznosciami
lokalnymi

Wptyw na konsumentéw i

4
uzytkownikéw koricowych

Polityki adresujgce kwestie 5
spoteczne

Odpowiedzialno$¢ zarzadu i 5
kadry kierowniczej

Kultura korporacyjna i polityki 5
wewnetrzne

Przeciwdziatanie korupcji i 5
tapédwkarstwu

Nalezyta starannos¢ w zakresie 5
zréwnowazonego rozwoju

Wptywy polityczne i dziatalnos¢ 2
lobbingowa

Polityki adresujgce kwestie tadu 5

korporacyjnego

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5



Wprowadzenie do
sprawozdawczosci finansowej

ESG w bankowosci (obligacje i

Il 0.5
kredyty)
ESG w inwestycjach (benchmarki " 0.5
i ratingi ESG) ’
Zréwnowazone
finanse Ryzyka klimatyczne,
Srodowiskowe, spoteczne i 8 Il 1

governance (ESG)

Regulacje mikroostroznosciowe i
makroostroznosciowe w zakresie 4 Il 1
zrbwnowazonego rozwoju

Finansowanie zrbwnowazonego
rozwoju w sektorze publicznym

Minimalizacja ryzyka
greenwashingu

Przeciwdziatani

e Weryfikacja twierdzen
greenwashingo greenwashingowych
wi

Kredyty weglowe i twierdzenia
$rodowiskowe

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia
zajeé

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 200,00 PLN

Godzina zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 54,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 54,12 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Mateusz Muchel

‘ ' Senior Associate w Praktyce Energii i Zrownowazonego Rozwoju kancelarii EY Law. Ukoniczyt studia
doktorskie na Uniwersytecie Warszawskim oraz obronit rozprawe doktorska z zakresu unijnego
prawa ochrony srodowiska. Jest cztonkiem Izby Adwokackiej w Warszawie. Mateusz jest
absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (summa cum laude), a
takze absolwentem stypendium jezykowego na Universitat des Saarlandes w Saarbriicken. Ukonczyt
takze studia podyplomowe z funkcjonowania rynkéw energii w Szkole Gtéwnej Handlowej. Posiada
certyfikat Prince2® Foundation in Project Management. Obecnie Mateusz jest wyktadowcg
akademickim z zakresu prawa Unii Europejskiej w Karterze Prawa Europejskiego WPIiA UW. Autor
publikacji naukowych dotyczacych unijnego prawa ochrony srodowiska i klimatu oraz prawa
procesowego UE. Mateusz Muchel posiada ponad 7-letnie doswiadczenie w zakresie doradztwa
prawnego i regulacyjnego na rzecz wiodgcych podmiotéw branz: energetycznej i wydobywcze;j.

222

0 Zofia Roguska

‘ ' Managerka w Praktyce Energetyki i Zrownowazonego Rozwoju EY Law, doktor nauk prawnych
(temat pracy: nowe formy instrumentéw regulacyjnych w polityce klimatycznej UE). Zofia jest
absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskata tytut magistra prawa (liberalizacja rynku
energii w Polsce), studiowata takze na Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat w Bonn (Niemcy)
na stypendium LLP/Erasmus. Na Uniwersytecie Warszawskim Zofia przygotowuje obecnie kurs LLM
Energy and Climate jako wiodgcy pracownik naukowy z zakresu prawa klimatycznego. Posiada
ponad 10-letnie doswiadczenie w dziedzinie polityki klimatycznej, zaréwno na poziomie
akademickim, jak i zawodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optaty poza kosztem
wskazanym w ustudze.



Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

Informacje dodatkowe

Dni odbywania sie zaje¢: dwa razy w miesigcu: soboty, niedziele.
Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Zoom oraz Microsoft Teams

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

O Sandra Szcygiet

ﬁ E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303



