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Cel

Cel edukacyjny

Kurs "General English with elements of Business English — B2” ma na celu rozwiniecie zaawansowanej umiejetnosci
jezykowych w kontekscie jezyka angielskiego biznesowego. Kurs przygotowuje do skuteczniejszej komunikacji w
$rodowisku pracy z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa, zaawansowanych zasad gramatyki oraz funkcji
jezykowych. Kurs przygotowuje do sprawnego porozumiewania sie w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w
pisSmie, na poziomie zaawansowanym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

* Postuguje sie zaawansowanym
stownictwem zwigzanym z biznesem, w
tym spotkaniami, negocjacjami,
sprzedaza, produkcjg, finansami i
zarzadzaniem.

+ Uzywa poprawnie czaséw
gramatycznych, takich jak Present
Perfect, Past Simple, Future
Continuous, Modal Verbs oraz tryby
warunkowe (1st, 2nd, 3rd) w kontekscie
zawodowym.

« Komunikuje sie skutecznie w mowie i
piSmie, przygotowujac prezentacje,
raporty, e-maile oraz prowadzac
negocjacje i spotkania.

* Rozwigzuje problemy w kontekscie
biznesowym, proponujac rozwigzania i
rekomendacje zgodne z wymaganiami
sytuaciji.

* Stosuje odpowiednie struktury
gramatyczne do wyrazania opinii,
sugestii, przewidywan, prosby o
pozwolenie, udzielania zalecen i
nakazéw w kontekscie biznesowym.

» Tworzy ztozone zdania, wykorzystujac
zdania wzgledne i modale, stosujac je
do opisywania procedur, produktéw i
os6b w firmie.

+ Angazuje odbiorcéw w prezentacjach,
spotkaniach i dyskusjach,
wykorzystujac slang biznesowy i
techniki interakgji.

* Dostosowuje komunikacje do réznych
kultur i zwyczajow, unika gaf oraz jest
$wiadomy etykiety biznesowej w
miedzynarodowym srodowisku.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

« Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne z
zastosowaniem odpowiednich czaséw
gramatycznych (Present Perfect, Past
Simple, tryby warunkowe, Future
Continuous).

« Stosuje stownictwo branzowe i
liczebniki w zadaniach zawodowych,
takich jak planowanie, omawianie
projektéw i rozwigzywanie probleméw.
* Formutuje pytania i odpowiedzi w
kontekscie zawodowym (np.
negocjacje, ustalanie warunkéw,
przygotowanie prezentacji).

+ Uzywa czasownikéw modalnych
(must, should, can, have to) w celu
wyrazenia sugestii, obowigzku i
mozliwosci w biznesie.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

* Poréwnuje produkty, ustugi i warunki
pracy, wykorzystujac odpowiednie
formy przymiotnikéw i stopniowanie.
* Buduje zdania wzgledne i stosuje
rodzajniki w konteks$cie zawodowym,
zapewniajac logiczng spojnos¢ i
poprawnos$¢ gramatyczna.

* Stosuje odpowiednig etykiete
biznesowa i grzecznosciowg w
komunikacji ustnej oraz pisemnej,
zapewniajac profesjonalizm w
spotkaniach i korespondencji.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "General English with elements of Business English — B1" jest adresowane do osdb, ktére chcg nie tylko poprawi¢ swoje
umiejetnosci jezykowe, ale takze zdoby¢ wiedze z zakresu terminologii biznesowej, co jest kluczowe dla efektywnej komunikacji w
migdzynarodowym $rodowisku biznesowym.

Ramowy Program Ustugi

- wypetnienie testu kwalifikacyjnego on-line przed przystgpieniem do szkolenia (nie wchodzi w zakres harmonogramu)
- rozmowy stacjonarne w czasie rzeczywistym

- podziat na grupy 3-8-osobowe (3-8 uczestnikow szkolenia w grupie)

- forma prowadzenia zaje¢: stacjonarne z zastosowaniem podziatu na podgrupy (2-4 uczestnikéw), dyskusji ogélnogrupowe;j,
interaktywnych éwiczen i quizéw z rejestracjg wynikéw.

- forma sprawdzenia wiedzy: test teoretyczny z zadaniami zamknietymi i otwartymi na koniec szkolenia, obserwacja w warunkach
symulowanych

- ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych (45 min), po dwie godziny w ciggu jednego dnia, bez przerwy.

"Co Ludzie Powiedzg" to szkota jezyka angielskiego z siedzibg w Lublinie oferujgca kursy stacjonarne i online. Naszg misja jest
przetamywanie barier komunikacyjnych miedzy ludZmi z catego $wiata w sytuacjach codziennych i biznesowych poprzez rewolucyjny i
przyjazny zapamietywaniu sposob nauki. Tworzymy szkolenie szyte na miare, uwzgledniajac indywidualne preferencje klienta —
zatozenia, program, dni i godziny spotkan — wszystko to jest dopasowane do potrzeb uczestnikdw.

Nasze metody nauczania oparte sg na technikach szybkiego zapamietywania, wykorzystujemy autorskie fiszki do nauki przez
skojarzenia (Mnemobrazki), ktére umozliwiajg szybkie i efektywne przyswajanie stownictwa w jezyku angielskim - nawet do 40 stéow w
ciggu godziny.

Stawiamy na intensywne treningi jezykowe z duzym naciskiem na konwersacje. Dzigki temu uczniowie przetamujg bariere jezykowa i
zyskuja pewnosé w moéwieniu. Nasze zajecia sg petne praktycznych tematéw, gier, quizdw i kreatywnych ¢wiczen, ktére sprawiajg, ze
nauka jezyka jest dynamiczna i angazujgca. Oferujemy takze catodobowy dostep do autorskiej platformy e-learningowe;j.

Harmonogram spotkan, trenerzy oraz lokalizacja (w przypadku zajeé stacjonarnych) ustalane beda po zakornczeniu rekrutacji.
Program:
Unit 1: Company Culture

e ¢ Gramatyka: Direct vs. Indirect Questions
¢ Stownictwo: core values, environmental issue, opportunity
¢ Funkcje jezykowe: Wstepne przedstawienie kultury firmowej, pytania w kontekscie rozméw rekrutacyjnych.
« Cwiczenia: Rozmowy o warto$ciach i priorytetach w firmach.

Unit 2: Business in Different Cultures

e o Gramatyka: Present Perfect vs. Past Simple
¢ Stownictwo: etiquette, gaffe, offend, customary
¢ Funkcje jezykowe: Rozmowa o réznicach w kulturze biznesowej, jak unikaé gaf w rozmowach.
 Cwiczenia: Dyskusje o doswiadczeniach miedzykulturowych.

Unit 3: Management Styles

e o Gramatyka: Present Perfect Simple vs. Continuous



Unit 9:

Stownictwo: ambition, authoritarian, democratic, paternalistic
Funkcje jezykowe: Opis stylow zarzadzania, omawianie podejs¢ do motywacji w zespole.
Cwiczenia: Dyskusje o najlepszych praktykach zarzadzania.

Team Building

Gramatyka: Passive Voice

Stownictwo: delegate, objective, strategy, review
Funkcje jezykowe: Tworzenie planéw rozwoju zespotéw.
Cwiczenia: Tworzenie strategii rozwoju zespotu w firmie.

Production

Gramatyka: Conditional Sentences (1st & 2nd)

Stownictwo: assembly line, manufacturer, raw materials, defect

Funkcje jezykowe: Rozmowa o problemach zwigzanych z produkcjg i ich rozwigzaniach.
Cwiczenia: Rozwigzywanie hipotetycznych probleméw w produkcji.

Marketing

Gramatyka: Future Forms (will, going to, present continuous)

Stownictwo: brand, distribution channel, target market, promotion

Funkcje jezykowe: Przygotowanie kampanii marketingowej, prognozowanie przysztych trendéw.
Cwiczenia: Tworzenie strategii marketingowej w grupach.

Finance

Gramatyka: Present and Past Habits (used to, would)

Stownictwo: balance sheet, expenditure, liabilities, earnings

Funkcje jezykowe: Dyskusje na temat finanséw firmy, omawianie budzetéw i inwestycji.
Cwiczenia: Tworzenie fikcyjnych raportéw finansowych.

Sales

Gramatyka: Articles (a, an, the)

Stownictwo: assets, revenue, liabilities, target market

Funkcje jezykowe: Rozmowy o sprzedazy produktéw, jak przyciagna¢ klientéw.
Cwiczenia: Przeprowadzanie symulacji rozméw handlowych.

Quality Standards

Gramatyka: Modal Verbs of Probability (must, might, can't, could)
Stownictwo: certification, ISO, policy, statutory requirement

Funkcje jezykowe: Dyskusja o standardach jakosci, certyfikacjach 1SO.
Cwiczenia: Analiza przypadkéw niezgodnosci z normami jakosci.

Unit 10: Achieving Perfection

Gramatyka: Past and Mixed Conditionals

Stownictwo: benchmarking, best practice, six sigma

Funkcje jezykowe: Dyskusje o dgzeniu do doskonatosci w firmach.
Cwiczenia: Poréwnanie réznych metod doskonalenia proceséw.

Unit 11: Business Strategy

Gramatyka: Relative Clauses

Stownictwo: strategic goal, profitability, resource allocation
Funkcje jezykowe: Tworzenie strategii rozwoju firmy.

Cwiczenia: Grupy opracowujace dtugoterminowa strategie rozwoju.

Unit 12: Competition

Gramatyka: Past Modals of Probability (should have, could have, might have)
Stownictwo: advantage, competitor, threat, recommend

Funkcje jezykowe: Rozmowy o analizie konkurencji, strategiach reakgc;ji.
Cwiczenia: Analiza konkurencji na rynku.



Unit 13: Innovation

e ¢ Gramatyka: Second Conditional
¢ Stownictwo: creativity, design, entrepreneurship, focus group
¢ Funkcje jezykowe: Dyskusje o innowacjach i wprowadzaniu nowych produktéw.
» Cwiczenia: Propozycje innowacyjnych rozwigzan dla firm.

Unit 14: Global Economy

e ¢ Gramatyka: Future Perfect
¢ Stownictwo: globalization, market, trend, GDP
¢ Funkcje jezykowe: Dyskusje o globalnych trendach gospodarczych i ich wptywie na firmy.
 Cwiczenia: Analiza przysztych zmian na rynku globalnym.

Unit 15: Global Trade

e ¢ Gramatyka: Third Conditional
¢ Stownictwo: boost, contradict, trade barrier, quota
¢ Funkcje jezykowe: Dyskusje o miedzynarodowym handlu, umowach handlowych.
« Cwiczenia: Symulacje negocjacji handlowych.

Unit 16: Global Trade (cont.)

e ¢ Gramatyka: Mixed Conditionals
¢ Stownictwo: trade sanction, WTO, violation
¢ Funkcje jezykowe: Rozmowy o polityce handlowej i regulacjach miedzynarodowych.
« Cwiczenia: Case study dotyczace globalnych konfliktéw handlowych.

Unit 17: Meetings (Slang and Phrasal Verbs)

e o Gramatyka: Direct/Indirect Questions
¢ Stownictwo: circle back, shoot you an email, get the ball rolling
¢ Funkcje jezykowe: Inicjowanie spotkan, omawianie agendy.
« Cwiczenia: Tworzenie scenariuszy spotkan biznesowych.

Unit 18: Meetings (Informal Discussion)

e ¢ Gramatyka: Present Perfect
e Stownictwo: swamped, play it by ear
¢ Funkcje jezykowe: Rozmawianie o aktualnych zadaniach, pilnych sprawach.
 Cwiczenia: Symulacje spotkan z naciskiem na jezyk potoczny.

Unit 19: Presentations (Slang and Phrasal Verbs)

e o Gramatyka: Future Forms
¢ Stownictwo: kick off, wrap up, deep dive
¢ Funkcje jezykowe: Przygotowanie prezentacji, angazowanie stuchaczy.
 Cwiczenia: Tworzenie prezentacii i ich prezentowanie.

Unit 20: Presentations (Engaging the Audience)

e ¢ Gramatyka: Modal Verbs of Advice (should, ought to, had better)
¢ Stownictwo: engage, audience, interaction, hook
¢ Funkcje jezykowe: Angazowanie stuchaczy w prezentacji, wykorzystanie slangu.
 Cwiczenia: Cwiczenie interaktywnych prezentaciji.

Unit 21: Business Negotiations

e o Gramatyka: Past Simple vs. Present Perfect
¢ Stownictwo: deal, contract, terms, agreement
¢ Funkcje jezykowe: Negocjowanie warunkdw umowy, przygotowanie do negocjacji.
« Cwiczenia: Symulacja negocjacji biznesowych.

Unit 22: Problem Solving

e ¢ Gramatyka: Conditional Sentences (3rd)
¢ Stownictwo: issue, resolution, challenge, workaround



¢ Funkcje jezykowe: Rozwigzywanie problemoéw biznesowych.
« Cwiczenia: Symulacja rozwigzywania probleméw w firmie.

Unit 23: Leadership in Business

e ¢ Gramatyka: Passive Voice
¢ Stownictwo: leader, motivation, responsibility, trust
¢ Funkcje jezykowe: Omowienie cech lidera w biznesie.
« Cwiczenia: Symulacja sytuacji zarzadzajacych.

Unit 24: Business Ethics

e ¢ Gramatyka: Future Continuous vs. Future Perfect
¢ Stownictwo: ethics, responsibility, transparency, compliance
¢ Funkcje jezykowe: Dyskusje o etyce w biznesie.

 Cwiczenia: Analiza przypadkéw etycznych w firmach.
Unit 25: Wrapping Up (Final Review)

e ¢ Gramatyka: Mixed Conditionals

¢ Funkcje jezykowe: Podsumowanie wszystkich tematdw, powtdrzenie kluczowych struktur i zwrotéw.

« Cwiczenia: Cwiczenia integracyjne, sprawdzajgce wszystkie umiejetnosci.
Unit 26: Real-Life Business Scenarios

e ¢ Gramatyka: Modal Verbs for Suggestions and Requests
¢ Funkcje jezykowe: Symulacje rzeczywistych scenariuszy biznesowych.
« Cwiczenia: Symulacje spotkan i prezentacji.

Unit 27: Review and Practice

e ¢ Gramatyka: Second Conditional & Modal Verbs of Advice
e Funkcje jezykowe: Powtérzenie i ¢wiczenie trudniejszych zagadnien.
« Cwiczenia: Wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Unit 28: Final Test

e ¢ Gramatyka: Catos¢ (pytania i éwiczenia z catego kursu)
¢ Funkcje jezykowe: Test teoretyczny i praktyczny.
 Cwiczenia: Test wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
i Prowadzacy L, .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe, dostep do wybranych tematéw Mnemobrazkdw (autorskich fiszek obrazkowych
opartych na mnemotechnikach, utatwiajacych i przyspieszajgcych zapamietywanie nowo-poznanego stownictwa), materiaty dydaktyczne
wspierajgce nauke, a takze dostep do autorskiej platformy e-learningowej szkoty Portal Geniusza, na ktérej znajduja sie dodatkowe
materiaty do pracy wtasnej w domu.

Warunki uczestnictwa

e Kurs przeznaczony dla os6b powyzej 18 roku zycia.
¢ Wymagana znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (ukoriczony poziom B1).
e Przed przystapieniem do kursu przeprowadzona zostanie weryfikacja poziomu znajomosci jezyka obcego w formie testu.

Informacje dodatkowe

Caty kurs to 28 spotkar po 90 minut (1 godz. = 45 minut), zajecia odbywajg sie raz w tygodniu.

¢ Uczestnicy majg dostep do zamknietej spotecznosci CLP VIP z dodatkowymi materiatami i bezptatnymi konwersacjami z native
speakerem na czas trwania kursu.

e Powyzsza ustuga jest ustuga przyktadowa. Dla kazdego zainteresowanego stuchacza tworzymy cate szkolenie szyte na miare potrzeb
uwzgledniajac indywidualne preferencje — zatozenia, program, dni i godziny spotkar — wszystko to uzgadniane jest indywidualnie i
dopasowane do Panstwa potrzeb.

e Kazde szkolenie poprzedzone jest wykonaniem testu weryfikujgcego znajomos¢ jezyka. Po ukonczeniu szkolenia przeprowadzana jest
podobna walidacja.

Adres

ul. Krakowskie Przedmiescie 21
20-002 Lublin

woj. lubelskie



Kontakt

ﬁ E-mail info@coludziepowiedza.co

Telefon (+48) 733 066 166

Arkadiusz Mikrut



