Mozliwo$¢ dofinansowania

Digital marketing na rzecz zielonej 4 500,00 PLN brutto

ﬁ gospodarki — skuteczne dziatania i 4 500,00 PLN  netto
narzedzia marketingowe w celu budowania 204,55 PLN brutto/h

w marki Swiadomej ekologicznie 204,55PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/05/13777/2724617

RECON Consulting
Spotka z
ograniczona & Ustuga szkoleniowa

© Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (© 22h
% K e K £ 02.08.2025 do 03.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

e Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

e Pracownicy dziatéw HR i CSR

e Mitodzi profesjonalisci i studenci kierunkéw zwigzanych z
marketingiem i ekologia

e Szkolenie jest dedykowane zaréwno osobom poczatkujgcym, ktére
chca pozna¢ podstawy digital marketinguy, jak i tym, ktérzy pragna
pogtebi¢ swoje umiejetnosci w tym obszarze. Program obejmuje
zaréwno wprowadzenie do kluczowych narzedzi i strategii

Grupa docelowa ustugi marketingowych, jak i zaawansowane techniki, ze szczeg6inym

uwzgled. dziatan zréwnowazonych i ekologicznych, dostosowanych
do wspétczesnych trendéw rynkowych

Niniejsza ustuga dotyczy ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego. Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych
zamieszkujacych lub pracujacych na terenie woj. slaskiego, ktére
poszukujg adekwatnej ustugi rozwojowej w celu zdobycia umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia, zmiany lub utrzymania pracy w
sektorze zielonej gospodarki. Ustuga rozwojowa prowadzi do nabycia
zielonych kompetencji.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 30-07-2025



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

22

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga ,Digital marketing na rzecz zielonej gospodarki — skuteczne dziatania i narzedzia marketingowe w celu
budowania marki Swiadomej ekologicznie” przygotowuje do samodzielnego tworzenia i wdrazania strategii
marketingowych, ktére wspierajg budowanie marki firmy w oparciu o wartosci ekologiczne, promowanie

zréwnowazonych produktéw i ustug oraz minimalizowanie wptywu dziatari marketingowych na srodowisko, przy

wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: ocenia wptyw

indywidualnych postepowan na
$rodowisko

Wiedza: definiuje cechy silnej marki
opartej na zrbwnowazonym rozwoju.

Umiejetnos$¢: identyfikuje grupy
docelowe na podstawie ich postaw
proekologicznych i tworzy persony
marketingowe zorientowane na
zréwnowazony rozwoj.

Wiedza: charakteryzuje koncepcje
content marketingowe wspierajace

promocje zrownowazonych produktéw i

ustug

Wiedza: rozpoznaje przyktady
greenwashingu i ich negatywny wptyw
na odbiér marki przez klientéw

Umiejetnosé: identyfikuje kluczowe cele

ekologiczne w strategiach

marketingowych i dobiera odpowiednie

narzedzia cyfrowe do ich realizac;ji.

Kryteria weryfikacji

definiuje przyjmowanie w zyciu
prywatnym postawy zorientowanej na
zrownowazony rozwdj i zastanawia sie
nad wptywem wtasnych zachowan na
Srodowisko

przedstawia kluczowe cechy silnej
marki ekologicznej.

poprawnie segmentuje klientéw z
uwzglednieniem postaw ekologicznych
oraz przedstawia profil persony
marketingowej odpowiadajacej
potrzebom ekologicznych
konsumentéw.

wskazuje kluczowe cechy
ekologicznych strategii content
marketingowych oraz odpowiednie
formaty tresci wspierajace
zréwnowazony rozwoj.

wskazuje réznice miedzy autentycznym
marketingiem ekologicznym a
greenwashingiem.

przedstawia krotka analize wyboru
narzedzi cyfrowych oraz okresla jeden
cel ekologiczny wspierany przez
proponowang strategie.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: charakteryzuje proces identyfikuje dwa przyktadowe wskazniki
tworzenia strategii social media KPI zwigzane z promocja dziatan Test teoretyczny
uwzgledniajacej cele ekologiczne ekologicznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

DZIEN PIERWSZY:
Modut I. Marka firmy — budowanie zréwnowazonej marki w cyfrowym swiecie

e Cechy silnej marki opartej na zréwnowazonym rozwoju
¢ Praca nad wtasng marka
e Marka i jej rodzaje oraz znaczenie rozwoju przedsigbiorstwa w zielonej gospodarce

Archetypy marki a wartosci ekologiczne
Modut Il. Grupa docelowa - segmentacja klientow i persona ekologiczna

¢ Segmentacja klientéw z uwzglednieniem postaw proekologicznych, takich jak zainteresowanie produktami o niskim $ladzie
weglowym, recyklingiem czy swiadoma konsumpcja.
¢ Persona marketingowa zorientowana na zréwnowazony rozwoj

Modut lll. Content marketing - zielone tresci i strategie

¢ Ekologiczne koncepcje i strategie content marketingowe
- tworzenie strategii, ktére promujg zréwnowazone produkty i ustugi oraz edukujg odbiorcéw na temat ochrony srodowiska
- wykorzystanie contentu do budowania swiadomosci ekologicznej wsrod klientow.

e Typy contentu i formaty tresci proekologicznych



e Opracowywanie strategii content marketingowej dla ekologicznych marek
Modut IV. Brand marketing - zréwnowazony rozwéj jako fundament marki

¢ Brand marketing — co to doktadnie znaczy?

¢ Dlaczego mocny, ekologiczny Brand jest tak istotny?

e Jak zbudowa¢ odpowiednig strategie Brand marketingowa? Budowanie strategii Brand marketingowej w duchu zréwnowazonego
rozwoju.

e Skuteczny brand marketing — czego unikaé?

- przyktady ,greenwashingu” i jego negatywnego wptywu na wizerunek marki.

-- unikanie btedéw w zielonym brand marketingu.

Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami.
DZIEN DRUGI:

Modut V. Strategia marketingowa - zielone strategie w marketingu cyfrowym

¢ Przejrzysta kompozycja marketingowa w duchu zréwnowazonego rozwoju
e Tworzenie strategii marketingowej z zielonymi celami
e Wdrazanie strategii marketingu internetowego w zielonym kontek$cie

-- planowanie dziatan online, ktére minimalizujg zuzycie energii, np. poprzez efektywne wykorzystanie reklam programatycznych
- promowanie $wiadomosci ekologicznej poprzez kampanie marketingowe
e Zaznaczanie obecnos$ci w internecie (narzedzia platformy Google, Apple Maps Connect)
Modut VI. Social Media Marketing
¢ Kluczowe platformy spotecznosciowe (Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin) jako narzedzia promocji zréwnowazonego rozwoju
-- przyktady kampanii ekologicznych na Facebooku, Instagramie, YouTube i LinkedIn
-- jak wybra¢ platforme odpowiednig dla komunikacji zielonych wartosci

e Optymalizacja profili organizacji w kanatach spotecznos$ciowych w duchu ekologii

e Content marketing w social mediach z uwzglednieniem zielonych wartosci

e Social selling w praktyce

e Generowanie leadéw dla ekologicznych produktéw i ustug

e Tworzenie spotecznosci i angazowanie odbiorcéw w social media w ekologiczne inicjatywy
e Tworzenie strategii social media dla marek ekologicznych

Modut VII. Social Media Strategy - zielone strategie w mediach spotecznosciowych

¢ Proces tworzenia strategii social media

e Okreslenie celow strategii oraz ekologicznych KPI

¢ Realizacja strategii z zielonym przestaniem

e Pozyskiwanie leadéw sprzedazowych dla ekologicznych marek

Modut VIII. Przydatne, zréwnowazone narzedzia dla marketingu internetowego i social sellingu

Modut IX. Walidacja

Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami.

tacznie: 22h dydaktyczne (wg organizatora kursu) = 16:30 h (wg automatycznego wyliczenia przez system BUR).

W ramach szkolenia nastgpi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czescig praktyczna, dzieki ktérym na biezaco i elastycznie beda
dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaktada sie realizacje ustugi w czesci teoretycznej o
wymiarze 16 h dydakt. oraz czesci praktycznej o wymiarze 6h dydaktycznych (tacznie 22h dydaktyczne). Dzieki temu maksymalnie
dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczesnie zwracajgc uwage na predyspozycje
poszczegolnych uczestnikéw do funkcjonowania i radzenia sobie z poszczegdlnymi obszarami oraz tempo przyswajania wiedzy, a w
konsekwencji koniecznos¢ ewentualnych powtdrzen materiatu czy zmiana kolejnosci przygotowywanych zadan.



Jednoczesnie godziny realizacji przerw réwniez dostosowane beda do postepow realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez
uczestnikow szkolenia oraz potrzeb uczestnikdw i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwos¢ merytorycznego kontaktu z trenerem
rowniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat skorzystac¢ z danej przerwy).

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17: Zielone umiejetnosci-
umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosé i zasobooszczednos$¢, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniaja sie do budowy
"zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére przyczyniajg sie do zachowania lub
przywrécenia stanu $rodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach.
+Zielone miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosysteméw oraz wspieranie adaptacji do skutkéw
zmian klimatu.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencije ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu.

Program ,Digital marketing na rzecz zielonej gospodarki (...)” wpisuje sie w osigganie zielonych kompetencji na kilka sposobéw, zgodnie z
definicjg "zielonych umiejetnosci” :

¢ Promowanie produktéw i ustug przyjaznych srodowisku:

Uczestnicy uczg sie, jak tworzy¢ i zarzgdza¢ kampaniami marketingowymi, ktére podkreslajg ekologiczne wartos$ci oferowanych
produktéw i ustug.

¢ Minimalizowanie wptywu dziataih marketingowych na srodowisko:

Program ktadzie nacisk na wykorzystanie narzedzi i strategii ograniczajacych $lad weglowy oraz zasobooszczednych w realizacji dziatan
promocyjnych.

¢ Budowanie wizerunku marki jako odpowiedzialnej ekologicznie:

Szkolenie pokazuje, jak komunikowa¢ zaangazowanie firmy w dziatania zrbwnowazone, co wspiera rozwdj zielonych miejsc pracy i buduje
zaufanie konsumentéw.

e Zastosowanie technologii wspierajacych zrownowazony rozwaj:

Uczestnicy poznajg narzedzia cyfrowe, ktére umozliwiajg precyzyjne targetowanie reklam, minimalizujgc zbedne wydatki energetyczne i
materiatowe.

» Ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej klientow:

Program uczy, jak poprzez dziatania marketingowe edukowac¢ klientéw na temat korzysci ptynagcych ze zrbwnowazonej konsumpcji i
ochrony srodowiska.

e Zrozumienie roli marketingu w transformacji ekologicznej:
Uczestnicy zdobywajg wiedze, jak dziatania marketingowe moga wspiera¢ przejscie na gospodarke niskoemisyjng i zasobooszczedna.
* Rozwijanie umiejetnosci analitycznych w kontekscie ekologii:

Szkolenie obejmuje analize potrzeb ekologicznych grup docelowych oraz mierzenie efektywnosci kampanii marketingowych
zorientowanych na zréwnowazony rozwdj.

¢ Wspieranie adaptacji do zmian rynkowych zwigzanych z transformacja ekologiczna:

Program pomaga uczestnikom dostosowa¢ sie do nowych wymagan rynku pracy, gdzie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na
zréwnowazony rozwoj.

Opis ten jednoznacznie pokazuje, ze szkolenie wspiera rozwéj zielonych kompetencji, przygotowujgc uczestnikéw do skutecznych dziatan
w sektorze zielonej gospodarki.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy o,
zajeé zajeé

Modut I.

Marka firmy -

budowanie

zréwnowazonej Karolina Kord 02-08-2025
marki w

cyfrowym

Swiecie

Modui Il

Grupa docelowa -
segmentacja .
R Karolina Kord 02-08-2025
klientéw i
persona

ekologiczna

przerwa Karolina Kord 02-08-2025

&30 Modut 1.

Content

marketing - Karolina Kord 02-08-2025
zielone tresci i

strategie

przerwa Karolina Kord 02-08-2025

Modut IV.

Brand marketing

- zrbwnowazony Karolina Kord 02-08-2025
rozwoj jako

fundament marki

przerwa Karolina Kord 02-08-2025

Modut IV.

Brand marketing
- zrbwnowazony .
. Karolina Kord 02-08-2025
rozwdj jako
fundament marki
cd.

Modut V.

Strategia
marketingowa -
zielone strategie
w marketingu
cyfrowym

Karolina Kord 03-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:15

10:30

12:30

13:00

14:30

14:45

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:15

10:30

12:30

13:00

14:30

14:45

16:15

10:15

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

02:00

00:30

01:30

00:15

01:30

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Karolina Kord 03-08-2025

przerwa

Modut V.

Social Media
Marketing

Karolina Kord 03-08-2025

Karolina Kord 03-08-2025

przerwa

Modut VII.

Social Media
Strategy - zielone

Karolina Kord 03-08-2025

strategie w
mediach
spotecznosciowy

ch

Modut

VIIl. Przydatne,
zrébwnowazone
narzedzia dla Karolina Kord 03-08-2025
marketingu

internetowego i

social sellingu

Karolina Kord

przerwa

03-08-2025

Modut IX:

. . - 03-08-2025
Test walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

204,55 PLN

204,55 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:30

12:30

13:00

14:30

15:30

15:45

4 500,00 PLN

4 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:00

14:30

15:30

15:45

16:15

Liczba godzin

00:15

02:00

00:30

01:30

01:00

00:15

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Karolina Kord

‘ ' Posiada 12-letnie doswiadczenie w marketingu i PR. Wspotpracowata z renomowanymi polskimi
firmami inwestycyjnymi oraz reprezentowata klientéw z wielu branz, w tym IT, HoReCa,
motoryzacyjnej czy przemystu ciezkiego. Prowadzi wtasng agencje PR od 2019 roku, ktéra zajmuje
sie marketingiem 360. Trenerka specjalizuje sie w obszarze public relations, eventow, strategii
komunikacji oraz digital i content marketingu.

« W ramach projektu ,Szkolenie i praca — to sie optaca” 02-05. 2022r., 70h szkoleniowych (z dnia
01.06.2022r.)

+ W ramach projektu ,Akademia profesjonalistéw — podnoszenie kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw wojewddztwa slgskiego” maj 2020r., 145h szkoleniowych (z dnia 06.07.2021r.)

« Szkolenie dla firmy Conventus Polska, 30h szkoleniowych (z dnia 29.10.2021r.)

Trenerka od 2024 roku posiada udokumentowang wiedze i kompetencje z zakresu szeroko pojetego
zrébwnowazonego rozwoju. Trenerka posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe ( m.in. skrypt/konspekt) zapisane na pen drive, co pozwoli na minimalizacje zuzycia
papieru i przyczyni sie do ochrony srodowiska, jednoczesnie zapewniajgc wygodny dostep do wszystkich niezbednych dokumentéw.

INFORMACJE DODATKOWE DLA OPERATORA:

Niniejsza karta zawiera dane osoby walidujgcej (imie i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia). Zgodnie z Zat. 2 do Regulaminu BUR
(PARP): ,Dane dotyczace osoby walidujacej, sa widoczne wytacznie dla Administratora BUR oraz Administratora Regionalnego.”

Osoba przeprowadzajgca ustuge (trener) wykona réwniez dziatania zwigzane ze skompletowaniem dokumentacji walidacyjnej tj. zbierze
od uczestnikéw szkolenia dokumenty do Analizy dowoddw i deklaracji oraz rozda uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze
wypetnione testy.

Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek sposéb w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (tj. trener nie ocenia i
nie weryfikuje osiggnietych efektéw uczenia sie).

Analiza dowodéw i deklaracji i Test teoretyczny zostang ocenione po zakorczeniu realizacji ustugi przez osobe walidujaca. Walidator
ocenia i weryfikuje osiagniete efekty uczenia sie.

Efekty ksztatcenia (uczenia) zostaty opracowane w oparciu o informacje opublikowane na stronie operatora tj. Zatgcznik 4. Wykaz
przyktadowych zielonych umiejetnosci, opracowany przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu
Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs) —konkurs uzupetniajgcy.

Podziat efektdw uczenia sie wedtug zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednia rézne aspekty zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci i postaw spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnym, zielonym marketingiem.



Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikdw niezbedna do realizacji ustugi: 6 oséb (maksymalnie 18 z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
komfortowych warunkéw szkolenia dla uczestnikdw przy tej tematyce szkolenia i jednoczesnym zachowaniu wysokiej efektywnosci
ustugi oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z trenerem podczas zajec).

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu
szkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

W trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci
realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sg objete prawem autorskim i podlegajg ochronie
na mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509). Kopiowanie,
przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody Recon Consulting Sp. z 0.0. jest zabronione.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:

- § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien.

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do zdobycia zielonych kompetenciji.

Adres

ul. Opolska 22
40-084 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa oznaczona tytutem szkolenia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail swalczyk@rcon.com.pl

Telefon (+48) 504 943 374

Sandra Walczyk






