
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

WYŻSZA SZKOŁA

ADMINISTRACJI I

BIZNESU IM.

EUGENIUSZA

KWIATKOWSKIEGO

W GDYNI (WSAiB)

Brak ocen dla tego dostawcy

Zarządzanie Zrównoważonym Rozwojem -
ESG

Numer usługi 2025/05/05/172310/2724445

7 900,00 PLN brutto

7 900,00 PLN netto

43,89 PLN brutto/h

43,89 PLN netto/h


Gdynia / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną

w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 31.10.2026 do 27.06.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Studia koncentrują się na praktycznym wykorzystaniu zasad

zrównoważonego rozwoju w tworzeniu i wdrażaniu strategii biznesowych.

Szczególny nacisk położony jest na integrację wymagań

międzynarodowych norm ISO (m.in. ISO 26000, ISO 14001, ISO 50001) w

obszarach zarządzania środowiskowego, odpowiedzialności społecznej

oraz efektywności energetycznej.

Program adresowany jest do osób, które chcą zdobyć kompleksową

wiedzę i praktyczne umiejętności w zakresie środowiskowych,

społecznych i zarządczych (ESG) aspektów prowadzenia działalności

biznesowej, a także wdrażania zintegrowanych systemów zarządzania

jakością, środowiskiem i BHP.

Grupa docelowa:

Menedżerowie i specjaliści ds. ESG i zrównoważonego rozwoju.

Pełnomocnicy i audytorzy systemów zarządzania ISO.

Pracownicy działów raportowania, controllingu i finansów.

Kadra zarządzająca i właściciele firm.

Absolwenci studiów poszukujący ciekawej ścieżki rozwoju

zawodowego w obszarze ESG.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 30-10-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiów Zarządzanie Zrównoważonym Rozwojem – ESG jest przygotowanie specjalistów do wdrażania zasad

zrównoważonego rozwoju w organizacjach. Program rozwija kompetencje w zakresie raportowania ESG, zarządzania

ryzykiem środowiskowym i społecznym oraz integracji celów odpowiedzialnego rozwoju z praktyką biznesową i strategią

organizacji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

• Zna cele i zasady zrównoważonego

rozwoju, w tym koncepcję ESG

• Rozumie ramy prawne, regulacyjne i

sprawozdawcze dotyczące ESG

• Zna narzędzia zarządzania ryzykiem

niefinansowym i śladem węglowym

• Rozumie znaczenie ładu

korporacyjnego, etyki i

odpowiedzialności społecznej

• Wyjaśnia znaczenie zrównoważonego

rozwoju i ESG w praktyce biznesowej

• Analizuje przepisy prawa i ich wpływ

na działalność organizacji

• Interpretuje dane ESG i rozpoznaje

obszary ryzyka niefinansowego

• Opisuje procesy raportowania i

wdrażania strategii ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

UMIEJĘTNOŚCI

• Potrafi identyfikować i analizować

zagrożenia oraz szanse ESG

• Umie przygotować raport

niefinansowy zgodny z wytycznymi (np.

ESRS)

• Potrafi wdrażać rozwiązania na rzecz

zrównoważonego rozwoju w organizacji

• Umie prowadzić dialog z

interesariuszami i budować strategie

odpowiedzialne społecznie

• Tworzy elementy raportu ESG na

podstawie danych i wskaźników

• Opracowuje analizę wpływu

działalności na otoczenie społeczne i

środowiskowe

• Wdraża rekomendacje ESG w

środowisku symulacyjnym lub studium

przypadku

• Prowadzi konsultacje interesariuszy

na potrzeby strategii ESG

Prezentacja

Debata swobodna

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

• Wykazuje postawę odpowiedzialności

społecznej i prośrodowiskowej

• Potrafi działać etycznie w kontekście

relacji z interesariuszami

• Współpracuje w interdyscyplinarnych

zespołach na rzecz celów

zrównoważonego rozwoju

• Angażuje się w promowanie kultury

ESG w organizacji

• Bierze udział w projektach

zespołowych dotyczących ESG

• Przedstawia inicjatywy budujące

odpowiedzialność społeczną i

środowiskową

• Reflektuje nad wpływem działań

organizacji na otoczenie i podejmuje

inicjatywy naprawcze

• Wskazuje wartości i zasady etyczne,

którymi kieruje się w pracy zawodowej

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

BLOK 1: Wprowadzenie do ESG i zrównoważonego rozwoju

Historia i ewolucja koncepcji zrównoważonego rozwoju

Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDGs) i ich znaczenie dla biznesu

Definicja i znaczenie ESG (Environmental, Social, Governance)

Przegląd globalnych trendów i inicjatyw w zakresie ESG

BLOK 2: Ramy prawne raportowania ESG (CSRD, ESRS, Taksonomia UE, CSDDD)

Szczegółowe omówienie Dyrektywy CSRD i jej wymagań

Europejskie Standardy Raportowania Zrównoważonego Rozwoju (ESRS)

Taksonomia UE – klasyfikacja zrównoważonych działań gospodarczych

Dyrektywa w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw (CSDDD)

BLOK 3: Identyfikacja i zarządzanie ryzykami ESG (ISO 31000)

Metody identyfikacji ryzyk związanych z ESG

Analiza i ocena ryzyk ESG

Strategie zarządzania ryzykiem w kontekście ESG

Integracja zarządzania ryzykiem ESG z ogólnym systemem zarządzania ryzykiem w organizacji

BLOK 4: Strategia zrównoważonego rozwoju

Mapowanie interesariuszy

Dialog z interesariuszami

Analiza podwójnej istotności

BLOK 5: Środowiskowe aspekty ESG i ich raportowanie (ESRS E1–E5), powiązania z normami ISO 14001, ISO 50001, ISO 14064, GHG

Protocol

Zarządzanie emisjami gazów cieplarnianych i strategia dekarbonizacji

Efektywność energetyczna i zarządzanie zasobami

Gospodarka o obiegu zamkniętym i zarządzanie odpadami

Ochrona bioróżnorodności i ekosystemów

Wymagania raportowania środowiskowego zgodnie z ESRS

BLOK 6: Społeczne aspekty ESG i ich raportowanie (ESRS S1–S4), powiązania z ISO 26000, ISO 45001, ISO 45003, SA8000



Prawa człowieka w działalności biznesowej

Różnorodność, równość i inkluzja w miejscu pracy

Relacje z lokalnymi społecznościami i zaangażowanie społeczne

Wymagania raportowania społecznego zgodnie z ESRS

BLOK 7: Ład korporacyjny i etyka biznesu (ESRS G1), powiązanie z normami ISO 37001 (Antykorupcja), ISO 37301 (Compliance

Management), ISO 31000 (Risk management)

Zasady ładu korporacyjnego i ich znaczenie dla ESG

Etyka w biznesie i programy zgodności

Należyta staranność w łańcuchu dostaw zgodnie z CSDDD

Wymagania raportowania w zakresie ładu korporacyjnego zgodnie z ESRS

BLOK 8: Audyt i weryfikacja raportów ESG oraz zielone finanse jako trend finansowania inwestycji

Współpraca z biegłym rewidentem – wymagania prawne dotyczące atestacji raportów

17/12/2024 ustawa o zmianie ustawy o rachunkowości, ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

niektórych innych ustaw

Krajowy Standard Usług Atestacyjnych 3002PL – „Usługa atestacyjna dająca ograniczoną pewność w zakresie sprawozdawczości

zrównoważonego rozwoju”

Zielone finanse

Alternatywne metody weryfikacji strategii ESG w organizacjach – rating EcoVadis

BLOK 9: Odpowiedzialna komunikacja i przeciwdziałanie greenwashingowi. Wymagania prawne i praktyczne oraz powiązania z normami

ISO 14021, ISO 37301

Czym jest greenwashing? Definicja i przykłady w różnych branżach

Przepisy prawne: Dyrektywa 2024/825, Dyrektywa 2005/29/WE

Ustawa o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Konsekwencje greenwashingu: Przykłady kar i utraty zaufania klientów

Jak unikać greenwashingu? Przejrzysta i uczciwa komunikacja ekologiczna

Wykorzystanie uznanych certyfikatów i standardów

BLOK 10: Warsztaty i analiza przypadków – wdrażanie ESG i zintegrowanych systemów zarządzania

Analiza studiów przypadków:

Przedstawienie rzeczywistych przykładów firm, które skutecznie wdrożyły strategie ESG i zintegrowane systemy zarządzania

Dyskusja nad napotkanymi wyzwaniami, zastosowanymi rozwiązaniami oraz osiągniętymi korzyściami

Warsztaty praktyczne:

Identyfikacja kluczowych obszarów do wdrożenia ESG

Praca w grupach nad określeniem istotnych aspektów środowiskowych, społecznych i zarządczych w kontekście własnych organizacji

Opracowanie planu wdrożenia zintegrowanego systemu zarządzania:

Zarządzanie zmianą i komunikacja: Strategie skutecznego komunikowania zmian związanych z wdrożeniem ESG i zintegrowanych systemów

zarządzania

Zarządzanie zmianą i komunikacja:

Strategie skutecznego komunikowania zmian związanych z wdrożeniem ESG i zintegrowanych systemów zarządzania w organizacji

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

mgr Izabela Walkowiak

OPIEKUN KIERUNKU

Właścicielka firmy ESG Green Growth Path. Wykładowczyni na studiach podyplomowych na kierunku

Menager ESG w WSB Merito. Trenerka w Akademii Jakości w obszarze zrównoważonego rozwoju.

Absolwentka studiów Executive MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i studiów

podyplomowych SGH w Warszawie w zakresie strategicznej transformacji ESG w przedsiębiorstwie.

Manager z 26 letnim doświadczeniem zawodowym, w tym 22 lata na stanowiskach kierowniczych i

dyrektorskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy studiów podyplomowych otrzymują materiały dydaktyczne w trakcie trwania studiów podyplomowych, podczas zajęć. Po

zakończeniu zajęć materiały są zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiały dydaktyczne przygotowują wykładowcy danego przedmiotu w różnych formatach, dostosowując je do potrzeb uczestników i specyfiki

prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa

Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 43,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 43,89 PLN



Studia adresowane są do absolwentów wszystkich kierunków studiów, posiadających co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,

inżynierskim lub magisterskim.

O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Ważna informacja: W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń, Uczelnia (Dostawca Usług) zastrzega sobie prawo do odwołania edycji

studiów.

Informacje dodatkowe

DODATKOWE CERTYFIKATY:

Audytor wewnętrzny zarządzania środowiskowego 14001

Jakie daje uprawnienia?

Nadzorowanie i przeprowadzanie audytów środowiskowych w oparciu o normę ISO 14001.

Koszt - 300 zł.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywają się w siedzibie Uczelni. Sale wyposażone są w :

rzutniki multimedialne,

nowoczesne ekrany projekcyjne,

komputery,

dostęp do Wi-Fi.

Zajęcia online odbywają się na platformie Teams, do których niezbędne są :

komputer (z wbudowanym lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),

dostęp do Internetu,

słuchawki (opcjonalnie),

kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).

Adres

ul. Kielecka 7

81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami

zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i Łużyckiej 2B. Oba znajdują się w doskonałej lokalizacji blisko centrum miasta, na

pograniczu Trójmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i węzła komunikacyjnego, co zapewnia wygodny

dojazd. Uczelnia dysponuje własnymi bezpłatnymi parkingami dla studentów i wykładowców, a bliskość Centrum Riviera

jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane są dla osób z niepełnosprawnościami. Budynki

znajdują się w niedalekiej odległości od plaży i morza, w nowoczesnej, biznesowej części Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Nowoczesny kampus dostosowany jest dla osób z niepełnosprawnościami



Kontakt


Aleksandra Molesta

E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 586 607 428


