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Brak ocen dla tego dostawcy

Zarzadzanie Zrownowazonym Rozwojem - 7 900,00 PLN brutto
ESG 7.900,00 PLN netto

43,89 PLN brutto/h
43,89 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/05/172310/2724445

Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 180h
5 31.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia koncentruja sie na praktycznym wykorzystaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju w tworzeniu i wdrazaniu strategii biznesowych.
Szczegdlny nacisk potozony jest na integracje wymagan
miedzynarodowych norm ISO (m.in. ISO 26000, ISO 14001, ISO 50001) w
obszarach zarzadzania srodowiskowego, odpowiedzialnos$ci spotecznej
oraz efektywnosci energetyczne;j.

Program adresowany jest do osob, ktére chcag zdoby¢ kompleksowa
wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie srodowiskowych,
spotecznych i zarzadczych (ESG) aspektéw prowadzenia dziatalnosci

Grupa docelowa ustugi biznesowej, a takze wdrazania zintegrowanych systemoéw zarzadzania

jakoscig, srodowiskiem i BHP.
Grupa docelowa:

e Menedzerowie i specjalisci ds. ESG i zréwnowazonego rozwoju.

e Petnomocnicy i audytorzy systemoéw zarzgdzania ISO.

e Pracownicy dziatéw raportowania, controllingu i finanséw.

e Kadra zarzadzajagca i wtasciciele firm.

¢ Absolwenci studiéw poszukujacy ciekawej Sciezki rozwoju
zawodowego w obszarze ESG.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 30-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)

studia podyplomowe

Celem studiéw Zarzadzanie Zréwnowazonym Rozwojem — ESG jest przygotowanie specjalistow do wdrazania zasad
zrbwnowazonego rozwoju w organizacjach. Program rozwija kompetencje w zakresie raportowania ESG, zarzadzania
ryzykiem srodowiskowym i spotecznym oraz integracji celéw odpowiedzialnego rozwoju z praktyka biznesowa i strategig

organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

* Zna cele i zasady zrébwnowazonego
rozwoju, w tym koncepcje ESG

* Rozumie ramy prawne, regulacyjne i
sprawozdawcze dotyczace ESG

* Zna narzedzia zarzadzania ryzykiem
niefinansowym i sSladem weglowym

* Rozumie znaczenie tadu
korporacyjnego, etyki i
odpowiedzialnosci spotecznej

UMIEJETNOSCI

* Potrafi identyfikowac¢ i analizowaé
zagrozenia oraz szanse ESG

+ Umie przygotowaé raport

niefinansowy zgodny z wytycznymi (np.

ESRS)
* Potrafi wdrazaé¢ rozwigzania na rzecz

zrébwnowazonego rozwoju W organizacji

+ Umie prowadzi¢ dialog z
interesariuszami i budowac strategie
odpowiedzialne spotecznie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

* Wykazuje postawe odpowiedzialnosci

spotecznej i prosrodowiskowej

* Potrafi dziata¢ etycznie w kontekscie
relacji z interesariuszami

» Wspétpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach na rzecz celéw
zrbwnowazonego rozwoju

» Angazuje sie¢ w promowanie kultury
ESG w organizaciji

Kryteria weryfikacji

+ Wyjasnia znaczenie zréwnowazonego
rozwoju i ESG w praktyce biznesowej

* Analizuje przepisy prawa i ich wptyw
na dziatalno$¢ organizacji

* Interpretuje dane ESG i rozpoznaje
obszary ryzyka niefinansowego

* Opisuje procesy raportowania i
wdrazania strategii ESG

* Tworzy elementy raportu ESG na
podstawie danych i wskaznikow

+ Opracowuje analize wptywu
dziatalnosci na otoczenie spoteczne i
Srodowiskowe

» Wdraza rekomendacje ESG w
$rodowisku symulacyjnym lub studium
przypadku

* Prowadzi konsultacje interesariuszy
na potrzeby strategii ESG

* Bierze udziat w projektach
zespotowych dotyczacych ESG

* Przedstawia inicjatywy budujace
odpowiedzialnos¢ spoteczng i
$Srodowiskowa

« Reflektuje nad wptywem dziatan
organizacji na otoczenie i podejmuje
inicjatywy naprawcze

* Wskazuje wartosci i zasady etyczne,
ktérymi kieruje sie w pracy zawodowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK 1: Wprowadzenie do ESG i zréwnowazonego rozwoju

¢ Historia i ewolucja koncepcji zrdwnowazonego rozwoju

¢ Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) i ich znaczenie dla biznesu
¢ Definicja i znaczenie ESG (Environmental, Social, Governance)

¢ Przeglad globalnych trendéw i inicjatyw w zakresie ESG

BLOK 2: Ramy prawne raportowania ESG (CSRD, ESRS, Taksonomia UE, CSDDD)

e Szczeg6towe omowienie Dyrektywy CSRD i jej wymagan

e Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS)
e Taksonomia UE - klasyfikacja zréwnowazonych dziatan gospodarczych
¢ Dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw (CSDDD)

BLOK 3: Identyfikacja i zarzadzanie ryzykami ESG (ISO 31000)

¢ Metody identyfikacji ryzyk zwigzanych z ESG

¢ Analiza i ocena ryzyk ESG

e Strategie zarzadzania ryzykiem w kontekscie ESG

¢ Integracja zarzadzania ryzykiem ESG z og6lnym systemem zarzadzania ryzykiem w organizacji

BLOK 4: Strategia zrownowazonego rozwoju

* Mapowanie interesariuszy
¢ Dialog z interesariuszami
¢ Analiza podwojnej istotnosci

BLOK 5: Srodowiskowe aspekty ESG i ich raportowanie (ESRS E1-E5), powigzania z normami ISO 14001, ISO 50001, ISO 14064, GHG
Protocol

e Zarzgdzanie emisjami gazow cieplarnianych i strategia dekarbonizacji
o Efektywno$¢ energetyczna i zarzadzanie zasobami

e Gospodarka o obiegu zamknietym i zarzadzanie odpadami

e Ochrona bioréznorodnosci i ekosystemoéw

¢ Wymagania raportowania srodowiskowego zgodnie z ESRS

BLOK 6: Spoteczne aspekty ESG i ich raportowanie (ESRS S1-S4), powigzania z ISO 26000, ISO 45001, ISO 45003, SA8000



¢ Prawa czlowieka w dziatalnosci biznesowej

e Ro6znorodnosé, rownosé i inkluzja w miejscu pracy

¢ Relacje z lokalnymi spotecznos$ciami i zaangazowanie spoteczne
¢ Wymagania raportowania spotecznego zgodnie z ESRS

BLOK 7: tad korporacyjny i etyka biznesu (ESRS G1), powigzanie z normami ISO 37001 (Antykorupcja), ISO 37301 (Compliance
Management), ISO 31000 (Risk management)

e Zasady tadu korporacyjnego i ich znaczenie dla ESG

¢ Etyka w biznesie i programy zgodnosci

¢ Nalezyta starannos¢ w taficuchu dostaw zgodnie z CSDDD

* Wymagania raportowania w zakresie tadu korporacyjnego zgodnie z ESRS

BLOK 8: Audyt i weryfikacja raportéw ESG oraz zielone finanse jako trend finansowania inwestycji

e Wspotpraca z biegtym rewidentem — wymagania prawne dotyczace atestacji raportow

e 17/12/2024 ustawa o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
niektdrych innych ustaw

e Krajowy Standard Ustug Atestacyjnych 3002PL - ,Ustuga atestacyjna dajgca ograniczong pewnos$¢ w zakresie sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju”

e Zielone finanse

* Alternatywne metody weryfikacji strategii ESG w organizacjach — rating EcoVadis

BLOK 9: Odpowiedzialna komunikacja i przeciwdziatanie greenwashingowi. Wymagania prawne i praktyczne oraz powigzania z normami
1SO 14021, ISO 37301

e Czym jest greenwashing? Definicja i przyktady w réznych branzach

* Przepisy prawne: Dyrektywa 2024/825, Dyrektywa 2005/29/WE

e Ustawa o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym

e Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

¢ Konsekwencje greenwashingu: Przyktady kar i utraty zaufania klientow

¢ Jak unika¢ greenwashingu? Przejrzysta i uczciwa komunikacja ekologiczna
¢ Wykorzystanie uznanych certyfikatéw i standardéw

BLOK 10: Warsztaty i analiza przypadkow — wdrazanie ESG i zintegrowanych systeméw zarzadzania
Analiza studiéw przypadkow:

¢ Przedstawienie rzeczywistych przyktadéw firm, ktére skutecznie wdrozyty strategie ESG i zintegrowane systemy zarzadzania
¢ Dyskusja nad napotkanymi wyzwaniami, zastosowanymi rozwigzaniami oraz osiggnietymi korzysciami

Warsztaty praktyczne:

* |dentyfikacja kluczowych obszaréw do wdrozenia ESG
e Praca w grupach nad okresleniem istotnych aspektéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych w kontekscie wtasnych organizacji

Opracowanie planu wdrozenia zintegrowanego systemu zarzadzania:

e Zarzadzanie zmiang i komunikacja: Strategie skutecznego komunikowania zmian zwigzanych z wdrozeniem ESG i zintegrowanych systemoéw
zarzadzania

Zarzadzanie zmiang i komunikacja:

 Strategie skutecznego komunikowania zmian zwigzanych z wdrozeniem ESG i zintegrowanych systemoéw zarzadzania w organizacji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy L. i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 43,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 43,89 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O mgr Izabela Walkowiak

‘ ' OPIEKUN KIERUNKU

Wiascicielka firmy ESG Green Growth Path. Wyktadowczyni na studiach podyplomowych na kierunku
Menager ESG w WSB Merito. Trenerka w Akademii Jakosci w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.
Absolwentka studiéw Executive MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i studiow
podyplomowych SGH w Warszawie w zakresie strategicznej transformacji ESG w przedsiebiorstwie.
Manager z 26 letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym 22 lata na stanowiskach kierowniczych i
dyrektorskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania studiéw podyplomowych, podczas zaje¢. Po
zakonczeniu zaje¢ materiaty sg zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowujg wyktadowcy danego przedmiotu w réznych formatach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw i specyfiki
prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa



Studia adresowane sg do absolwentéw wszystkich kierunkéw studioéw, posiadajgcych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiéw.

Informacje dodatkowe

DODATKOWE CERTYFIKATY:

Audytor wewnetrzny zarzadzania srodowiskowego 14001

Jakie daje uprawnienia?

Nadzorowanie i przeprowadzanie audytéw srodowiskowych w oparciu o norme ISO 14001.

Koszt - 300 zt.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywaja sie w siedzibie Uczelni. Sale wyposazone sg w :

¢ rzutniki multimedialne,

e nowoczesne ekrany projekcyjne,
e komputery,

¢ dostep do Wi-Fi.

Zajecia online odbywaja sie na platformie Teams, do ktérych niezbedne sg :

e komputer (z wbudowanym lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),
¢ dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).

Adres

ul. Kielecka 7
81-303 Gdynia

woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajduja sie w doskonatej lokalizaciji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje wtasnymi bezptatnymi parkingami dla studentow i wyktadowcdw, a bliskos¢ Centrum Riviera
jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami



Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 586 607 428

Aleksandra Molesta



