Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Jeden zespot, wiele talentow - 6 918,75 PLN brutto

_ sita efektywnos$ci i synergii zespotowe;. 562500 PLN netto
:E NE E Numer ustugi 2025/05/05/7327/2724431 177,40 PLN brutto/h
Dotacje Szkolenia Innowacje 14423 PLN netto/h

SENSE

CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Poznan / stacjonarna

ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA ® 39h

* % %k K B 26.06.2025 do 17.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga kierowana do pracownikéw CUBE SYSTEMS Sp. z 0.0
zatrudnionych na stanowiskach:

¢ Project manager
Grupa docelowa ustugi ¢ Specjalista ds. konstrukcji i montazu maszyn
¢ Konstruktor
¢ Specjalista ds. automatyki
e Mechanik
e Automatyk

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 25-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 39

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje od samodzielnego budowania efektywnego i synergicznego zespotu, poprzez zrozumienie réznych
styléw myslenia, skuteczne zarzadzanie komunikacja, konfliktami oraz informacjg zwrotng, a takze doskonalenie
umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
stosuje zasady budowania zespotu Test teoretyczny

rozpoznaje mocne i stabe strony

Test teoretyczn
cztonkéw zespotu yezny

Buduje zespét

identyfikuje style myslenia FRIS® Test teoretyczny
udziela informacji zwrotnej Analiza dowodoéw i deklaraciji
wyznacza cele i wartosci Test teoretyczny

rozpoznaje perspektywe innych
cztonkéw zespotu

Test teoretyczny
stosuje narzedzia komunikacji Test teoretyczny
Efektywnie komunikuje sie w zespole

angazuje cztonkow zespotu do Analiza dowodéw i deklaraciji

wspétpracy

rozwigzuje konflikty Analiza dowodéw i deklaraciji

rozpoznaje typowe style zachowan Analiza dowodéw i deklaraciji
Zarzadza emocjami buduje otwarta postawe Analiza dowodéw i deklaraciji

buduje odpornosé¢ na stres i konflikty Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Program

Dzien | - Budowanie zespotu i komunikacja - réznorodnos¢ stylow myslenia

1. Kiedy wiemy, ze jestesmy zespotem? - nasz wptyw na budowanie partnerstwa zespotowego

2. Skad sie biorg nieporozumienia w komunikacji? — siata zatozen, racjonalizacja, projekcja.

3. Moc w naszej ré6znorodnosci — Co mozemy zrobié, aby zaprasza¢ sie do poznania innych perspektyw?

4. Wstep do FRIS® - jak rdzne style myslenia wptywaja na jako$¢ naszych relacji oraz codzienng komunikacje i wspotprace.
5. Za co doceniamy dany styl myslenia a z czym bywa nam trudno.

Dzien Il - Skuteczna wspétpraca - komunikacja i mocne strony w zespole

1. Jak angazowac¢ do wspétpracy osoby o innym stylu myslenia niz nasz wtasny.

2. Narzedzia komunikacji OK-OK — Komunikat JA, parafraza, klaryfikacja, zasada DDI.

3. Sita mocnych stron cztonkéw zespotu - uswiadomienie sobie mocnych stron, ktére posiada kazda z oséb w zespole oraz wartos$é jaka
wnosi do pracy innych.

4. Proces FRIS — w jakiego rodzaju dziataniach czujesz sie jak ,ryba w wodzie

Dzien Il - Konflikt w zespole - zrozumienie, zarzadzanie i budowanie odpornosci

1. Konflikt jako element wspétpracy - destrukcyjny vs konstruktywny. Mechanizmy powstawania konfliktu - Typowe schematy eskalac;ji:
fakty — interpretacje — emocje — reakcje

2. 4 postawy zyciowe i ich wptyw na konflikt. Typowe style zachowan w konflikcie (modele zachowan konfliktowych)

3. Zarzadzanie emocjami w konflikcie

4. Budowanie zespotowej odpornosci na konflikty

Dzien IV - Informacja zwrotna - fundament odpowiedzialnej wspétpracy

1. Dlaczego informacja zwrotna ma znaczenie? Co mysle o dawaniu i przyjmowaniu informacji zwrotnej? Powigzanie feedbacku z
odpowiedzialnoscia: Jak jedno wzmacnia drugie?

2. Mechanizmy dziatania informacji zwrotnej - Model 4 pozioméw reakcji na feedback (ignorowanie, obrona, przyjecie, wdrozenie)
Dlaczego czasem trudno przyjac¢ informacje zwrotna? (psychologia mechanizmdw obronnych)

3. Modele jakosciowej informacji zwrotnej — praca na sytuacjach z organizaciji.

4. Trudne sytuacje - jak reagowa¢, gdy informacja zwrotna jest trudna emocjonalnie?

Dzien V - Cele i wartosci zespotowe - klucz do wspdlnego sukcesu

1. Ustalanie celow jako klucz do osiggniecia wspdélnego sukcesu.

2. Czym jest wspdlny cel zespotowy? — jaki mamy wptyw na jego realizacje?

3. Cele zespotowe vs. cele indywidualne.

4. Praca na postawach, wartosciach, przekonaniach i emocjach jako determinant skutecznej realizacji dziatan i celow.

Dzien VI - Zarzadzanie sobg w czasie - od priorytetéw do skutecznosci

1. Techniki organizacji i zarzadzania sobg w czasie.

2. Mit wielozadaniowosci, a priorytetyzacja zadan, czyli jak ,to wszystko ogarngé”?

3. Btedy w zarzadzaniu czasem. Zjawisko prokrastynacji. Pozeracze czasu — identyfikacja wtasnych pozeraczy czasu i przyczyn
niekonsekwenciji.



4. Jak wyznaczac priorytety — narzedzia i modele zarzadzania czasem.

WALIDACJA USLUGI

Wyposazenie sali szkoleniowej i warunki organizacyjne: sala wyposazona jest w stoty i krzesta z mozliwoscig ich przestawiania na czas
zadan grupowych lub indywidualnych. Wyposazona jest w rzutnik (potrzebny na czas prezentacji) oraz przestrzen do prezentowania

zadan przez uczestnikéw przed grupa.

Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j

Szkolenie sktada sie z zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ teoretycznych, szczegétowa plan zajeé znajduje sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.

Udziat w szkoleniu nie wymaga posiadania przez uczestnikdéw szczego6towej wiedzy w zakresie ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 32

Przedmiot / temat
zajec

Kiedy
wiemy, ze
jestesmy
zespotem? - nasz
wpltyw na
budowanie
partnerstwa
zespotowego

Skad sie
biorag
nieporozumienia
w komunikacji? -
siata zatozen,
racjonalizacja,
projekcja.

Przerwa

&F) Moc w

naszej
réznorodnosci —
Co mozemy
zrobié¢, aby
zapraszac sie do
poznania innych
perspektyw?

Prowadzacy

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Data realizaciji
zajec

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

13:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Wstep do

FRIS® - jak rozne

style myslenia
wptywaja na
jakosé naszych
relacji oraz
codzienng
komunikacje i
wspétprace.

Za co

doceniamy dany

styl mysleniaaz

czym bywa nam
trudno.

Jak
angazowac do
wspotpracy
osoby o innym
stylu myslenia
niz nasz witasny.

Narzedzia

komunikac;ji OK-
OK - Komunikat
JA, parafraza,
klaryfikacja,
zasada DDI.

Przerwa

Sita
mocnych stron
cztonkow
zespotu -
uswiadomienie
sobie mocnych
stron, ktére
posiada kazda z
o0s6b w zespole

oraz wartos$¢ jaka

wnosi do pracy
innych.

Proces

FRIS — w jakiego
rodzaju
dziataniach
czujesz sie jak
Jfyba w wodzie

Prowadzacy

Marta Sosinska-

Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Data realizacji
zajeé

26-06-2025

26-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:30

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

Liczba godzin

01:15

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Konflikt

jako element
wspotpracy -
destrukcyjny vs
konstruktywny.
Mechanizmy
powstawania
konfliktu -
Typowe
schematy
eskalaciji: fakty
- interpretacje
- emocje —
reakcje

IEFE7) 4 postawy

zyciowe i ich
wptyw na
konflikt. Typowe
style zachowan
w konflikcie
(modele
zachowan
konfliktowych)

iPFEVA Przerwa

Zarzadzanie
emocjami w
konflikcie

Budowanie
zespotowej
odpornosci na
konflikty

Dlaczego

informacja
zwrotna ma
znaczenie? Co

mysle o dawaniu

i przyjmowaniu
informacji
zwrotnej?
Powigzanie
feedbacku z

odpowiedzialno$

cig: Jak jedno
wzmachnia
drugie?

Prowadzacy

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-

Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Data realizacji
zajeé

03-07-2025

03-07-2025

03-07-2025

03-07-2025

03-07-2025

04-07-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Mechanizmy
dziatania
informaciji
zwrotnej - Model
4 pozioméw
reakcji na
feedback
(ignorowanie,

obrona, przyjecie,

wdrozenie)

Dlaczego czasem

trudno przyjaé
informacje
zwrotng?

Przerwa

Modele
jakosciowej
informaciji
zwrotnej - praca
na sytuacjach z
organizaciji.

Trudne
sytuacje — jak
reagowad, gdy
informacja
zwrotna jest
trudna
emocjonalnie?

Ustalanie

celéw jako klucz
do osiggniecia
wspoélnego
sukcesu.

Czym jest
wspolny cel
zespotowy? -
jaki mamy wptyw
na jego
realizacje?

Przerwa

EFED Cele

zespotowe vs.
cele
indywidualne.

Data realizacji

Prowadzacy iad
zajeé

Marta Sosinska-

: 04-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

! 04-07-2025
Piotr
Marta Sosinska- 04-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

: 04-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

: 16-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

: 16-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

. 16-07-2025
Piotr
Marta Sosinska-

16-07-2025

Piotr

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Praca na

postawach,
wartosciach,
przekonaniach i
emocjach jako
determinant
skutecznej
realizacji dziatan
i celow.

Techniki
organizacji i
zarzadzania soba
w czasie.

@m Vi

wielozadaniowos
ci,a
priorytetyzacja
zadan, czyli jak
»to wszystko
ogarng¢”?

Przerwa

Btedy w
zarzadzaniu
czasem.
Zjawisko
prokrastynacji.
Pozeracze czasu
- identyfikacja
wiasnych
pozeraczy czasu
i przyczyn
niekonsekwencji.

o R

wyznaczaé
priorytety —
narzedzia i
modele
zarzadzania
czasem.

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Marta Sosinska-
Piotr

Data realizacji
zajeé

16-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

17-07-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

15:30

10:30

12:00

12:30

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:00

01:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 918,75 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 177,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 144,23 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Marta Sosinska-Piotr

Trener Biznesu, Certyfikowany trener FRIS, Ekspert HR, Facylitator Reiss Profile Master. Od 16 lat
zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w organizacjach na stanowiskach HR Biznes Partnera,
czy specjalisty w obszarze HR. Mito$niczka wykorzystywania nowych technologii w rozwoju
pracownikéw w tym projektowania gier szkoleniowych. Pasjonatka proceséw Assessment i
Development Center z wykorzystaniem najnowszych technik badajgcych talenty pracownikéw.
Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i kompleksowym doradztwa w zakresie HRM oraz rozwoju
umiejetnosci menedzerskich. Coach biznesowy oraz doradca zawodowy. Posiada co najmniej 120
godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich
dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Posiada réwniez
doswiadczenie w ocenie kompetencji kandydatéw w procesach rekrutacyjnych oraz pracownikéw w
procesach rozwojowych z wykorzystaniem réoznych metod, takich jak: testy teoretyczne, testy
kompetencyjne, wywiad ustrukturyzowany, ocena prezentacji oraz obserwacja w warunkach
symulowanych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: skrypt, prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1.

Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora szkolenia liScie obecnosci.

. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne
zaliczenie testu.

. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci.

. Przynaleznos$¢ do grupy docelowej ustugi.



Informacje dodatkowe

1. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

2. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

3. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

4. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

5. Forma prowadzenia zaje¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, éwiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

6. Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Adres

ul. $w. Michata 58
60-005 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 532 608 522

Magdalena Brzychcy



