Mozliwo$¢ dofinansowania

TRENER TUS - Trener Umiejetnosci 1 200,00 PLN brutto

Spotecznych poziom Il. Szkolenie 1200,00 PLN netto
C) sxer=ron  dedykowane do pracy z mtodziezg i 50,00 PLN  brutto/h

osobami dorostymi 50,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/04/118749/2723164

Instytut Rozwoju
© zdalna w czasie rzeczywistym

Kompetencji
Skeleton KLAUDIA & Ustuga szkoleniowa
JASINSKA ® 24h

Brak ocen dla tego dostawcy £ 26.07.2025 do 28.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

- osoby z wyzszym wyksztatceniem (conamniej licencjat)
zainteresowane podniesieniem kompetencji zawodowych

- nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, logopeddw,
terapeutéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych, wychowawcéw, oséb

Grupa docelowa ustugi pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg, osobami dorostymi, seniorami, oséb
pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujgcymi brak lub ograniczenie mozliwosci
komunikaciji i funkcjonowania w spoteczenstwie, kadra zarzadzajaca
placéwkami oswiatowymi (szkoty, przedszkola, ztobki, poradnie, osrodki
wychowawcze, inne).

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 24-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie specjalistéw do pracy w zakresie ksztattowania i rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

1. Uczestnik definiuje podstawowe
koncepcje i cele TUS:

- uczestnik charakteryzuje podstawy
pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych.

- uczestnik analizuje role TUS w rozwoju
spotecznym dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningéw
umiejetnosci spotecznych. Obserwacja
w warunkach symulowanych

2. Uczestnik charakteryzuje metody i
narzedzia pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych:

- uczestnik stosuje techniki
prowadzenia treningéw umiejetnosci
spotecznych, takie jak praca w grupach,
modelowanie zachowan czy ¢wiczenie
umiejetnosci w symulowanych
sytuacjach.

- uczestnik wykorzystuje sposoby pracy
nad kompetencjami spoteczno-
emocjonalnymi dzieci (np. komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw, radzenie
sobie z emocjami).

3. Uczestnik definiuje specyficzne
potrzeby dzieci :

- uczestnik dostosowuje programy TUS
do indywidualnych potrzeb dzieci,
zwtaszcza tych z zaburzeniami
rozwojowymi oraz trudnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym lub
emocjonalnym.

- uczestnik identyfikuje trudnosci
spoteczne i emocjonalne u dzieci.

4. Uczestnik planuje i prowadzi zajecia
TUS:

- uczestnik opracowuje scenariusze
zaje¢ TUS.

- uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
angazujacy, interaktywny i dostosowany
do poziomu rozwoju dzieci.

5. Uczestnik poddaje ewaluaciji zajecia :
- uczestnik ocenia postepy dzieci w
zakresie rozwoju spotecznego i
dostosowuje metody pracy na
podstawie obserwac;ji.

- Uczestnik ewaluuje efektywnos¢ zajeé
TUS i wycigga wnioski na przysztos¢,

6. Uczestnik podejmuje wspotprace z
rodzicami :
- uczestnik komunikuje sie z rodzicami,

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningéw

Test teoretyczny

umiejetnosci spotecznych.

Uczestnik opisuje techniki stosowane w
TUS (np. modelowanie, praca w grupie)
oraz stosuje je w praktyce.

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
dostosowania programu TUS do potrzeb
dzieci z réznymi trudno$ciami
spotecznymi i emocjonalnym

Uczestnik planuje scenariusz zaje¢ TUS
odpowiedni dla grupy wiekowej i
zrealizowa¢ go podczas symulaciji
Uczestnik ocenia postepy dzieci i
proponuje odpowiednie modyfikacje
zaje¢ na podstawie obserwaciji.
Uczestnik charakteryzuje wyniki pracy z
dzie¢mi oraz udziela wsparcia
rodzicom.



Efekty uczenia sie

aby wspiera¢ rozwéj spoteczny dzieci.
- uczestnik nawigzuje wspétprace z
innymi specjalistami w placéwkach
edukacyjnych.

1. Uczestnik definiuje zaawansowane
zagadnienia teoretyczne:

- Znajomo$¢ teorii dotyczacych rozwoju
umiejetnosci spotecznych u mtodziezy i
dorostych.

- Umiejetnos$¢ rozpoznawania trudnosci
w relacjach spotecznych w tej grupie
wiekowej.

- Zrozumienie psychologicznych
mechanizméw funkcjonowania grup
spotecznych i ich wptywu na jednostki.

2. Uczestnik charakteryzuje techniki
prowadzenia treningéw TUS:

- Umiejetno$¢ stosowania réznorodnych
metod i narzedzi treningowych
dostosowanych do specyficznych
potrzeb mtodziezy i dorostych.

- Praca z grupa w kontekscie trudnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
konfliktow.

- Tworzenie i dostosowywanie planéw
treningowych do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw.

3. Uczestnik przeprowadza symulowana
sesje i prowadzi trening:

- Prowadzenie treningdw umiejetnosci
spotecznych z mtodzieza i dorostymi, z
uwzglednieniem specyfiki pracy z kazda
grupg.

- Stosowanie réznych technik
komunikacyjnych i behawioralnych w
celu wsparcia uczestnikow.

- Monitorowanie postepéw grupy i
jednostek, a takze adaptowanie
programéw w zaleznosci

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje kluczowe teorie
dotyczace rozwoju umiejetnosci
spotecznych u mtodziezy i dorostych.

Uczestnik opracowuje plan treningowy
uwzgledniajacy réznorodne techniki
dostosowane do specyficznych potrzeb
uczestnikow.

Uczestnik przeprowadza symulowang
sesje treningowa, wykazujac
umiejetnos¢ zarzadzania grupa.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

4. Uczestnik poddaje zajecia ewaluac;ji i
diagnozie :

- Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

rupy i indywidualnych uczestnikéw.
grupy y y Uczestnik przeprowadza diagnoze

potrzeb uczestnikdw na podstawie
obserwacji i rozmoéw.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

- Ocena skutecznosci
przeprowadzonych treningéw oraz
identyfikowanie obszaréw do dalszego
rozwoju.

- Umiejetno$¢ udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej
uczestnikom treningu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

tak

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

tak

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

o Instytut Rozwoju Kompetenc;ji Skeleton
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie



Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego tak

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1:
09:00 - 10:30 | Wstepne diagnozowanie os6b ze specjalnymi potrzebami

e Omodwienie ogdlnych zasad diagnozowania trudnosci spotecznych i emocjonalnych
e Tworzenie profilu funkcjonowania spotecznego uczestnika: potrzeby, mocne strony, obszary do rozwoju
¢ Analiza indywidualnych potrzeb uczestnikdéw: wywiad, kwestionariusze, obserwacja

10:30 - 12:00 | Planowanie interwencji wspierajacych

¢ Jak zaplanowac¢ interwencje wspierajgcg w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
e Opracowanie indywidualnych celéw terapeutycznych i okreslenie metod pracy

12:00 - 13:30 | Planowanie procesu terapeutycznego w oparciu o zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw grupy

e Tworzenie planéw terapii: cele ogélne i szczegétowe
¢ Budowanie struktury procesu terapeutycznego w odniesieniu do umiejetnosci spotecznych

13:30 - 15:00 | Diagnoza funkcjonalna

¢ Diagnoza umiejetnosci spotecznych — co badaé, jak oceniag, kiedy interweniowac
e Praktyczne narzedzia i techniki oceny funkcjonowania spotecznego

Dzien 2:
09:00 - 10:30 | Metodyka pracy z mtodzieza i dorostymi metoda TUS (Trening Umiejetnosci Spotecznych)

e Cotojest TUSijak wdraza¢ go w pracy z mtodziezg i dorostymi
e Wybor odpowiednich metod pracy w zaleznosci od trudnosci uczestnikéw

10:30 - 12:00 | Techniki budowania relacji

e Jak nawigzywac i rozwija¢ relacje oparte na zaufaniu
e Techniki aktywnego stuchania, motywacja i empatia w praktyce

12:00 - 13:30 | Rozwijanie umiejetnosci emocjonalnych

« Cwiczenia rozwijajgce inteligencje emocjonalna: rozpoznawanie i wyrazanie emocji
 Praca z emocjami trudnymi (strach, gniew, smutek)

13:30 - 15:00 | Terapia i wsparcie poprzez rozwijanie i wspomaganie umiejetnosci spotecznych

e Praca nad trudnosciami w codziennych sytuacjach (np. komunikacja, asertywnos¢, rozwigzywanie konfliktéw)
« Cwiczenia i scenariusze na radzenie sobie z wyzwaniami spotecznymi

Dzien 3:
09:00 - 10:30 | Praca z grupa — warsztaty prowadzenia treningéw umiejetnosci spotecznych

e Budowanie i zarzadzanie grupa: jak stworzy¢ bezpieczne i wspierajgce srodowisko
¢ Rola trenera w grupie — tworzenie atmosfery zaufania i wspétpracy

10:30 - 12:00 | Zarzadzanie dynamika grupy

¢ Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami w grupie i utrzymywaé pozytywng atmosfere
¢ Wykorzystanie zré6znicowanych metod w zaleznosci od dynamiki grupy



12:00 - 13:30 | Monitorowanie postepow grupy i indywidualnych uczestnikéw

e Jak $ledzi¢ rozwdj uczestnikéw i ocenia¢ efektywnos¢ interwenc;ji
e Feedback i strategie dostosowywania procesu w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby

13:30 — 15:00 | Scenariusze TUS - jak tworzy¢ skuteczne scenariusze sesji treningowych

e Praktyczne przyktady scenariuszy TUS
¢ Analiza i adaptacja scenariuszy do réznych potrzeb uczestnikow

15:00 - 16:00 | Podsumowanie szkolenia oraz dostep do materiatléw e-learningowych

¢ Powtdrzenie kluczowych punktéw szkolenia

e Wymiana doswiadczen z uczestnikami

e Zakonczenie szkolenia, rozdanie materiatéw oraz dostep do platformy e-learningowej, gdzie dostepne beda dodatkowe wyktady i
materiaty PDF/Word

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Klaudia Jasinska

‘ ' Trener Treningu Umiejetnos$ci Spotecznych (TUS)/ Psycholog
Dorota Lasocka to doswiadczony psycholog i pedagog z wieloletnig praktyka w pracy z dzieémi,
mitodziezg oraz dorostymi. Zajmuje sie wspieraniem oséb w rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych.
Posiada bogate doswiadczenie zaréwno w pracy w Polsce, jak i za granicg, gdzie skutecznie
prowadzita szkolenia i warsztaty z zakresu Treningu Umiejetno$ci Spotecznych (TUS). Dorota
Lasocka posiada certyfikaty w zakresie TUS i psychologii rozwoju, a jej praca koncentruje sie na
indywidualnym podejsciu do uczestnikéw, co pozwala na efektywne wprowadzenie w zycie nowych,
pozytywnych wzorcéw zachowan spotecznych.
Jej podejscie opiera sie na budowaniu zaufania, aktywnej wspétpracy i wspieraniu uczestnikéw w
osigganiu ich celéw spotecznych, co czyni jg idealng osobg do prowadzenia szkolen w tym zakresie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. W sktad pakietu wchodza:

e o Szczegdtowe skrypty szkoleniowe, ktére zawierajg kluczowe informacje dotyczgce marketingu internetowego w mediach
spotecznosciowych,
e Certyfikat ukoniczenia szkolenia, ktéry stanowi potwierdzenie zdobycia nowych kwalifikacji i moze stanowi¢ cenny atut w CV.

Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im samodzielne wykorzystanie
zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Zapis na szkolenie. Adresatami szkolenia sg nauczyciele zatrudnieni w szkolnictwie powszechnym i specjalnym, psychologowie,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci, terapeuci Sl, logopedzi oraz wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi i pragngce poszerzy¢ wtasny
warsztat pracy.

Szkolenie odbedzie sie poprzez platforme zoom - rekomendujemy uzycie mikrofonu oraz kamery, ktére umozliwiajg aktywny udziat
uczestnikom.

Informacje dodatkowe

Zakres umiejetnosci, ktére uczestnicy opanuja:

Samodzielne przeprowadzanie diagnozy potrzeb spotecznych i emocjonalnych uczestnikéw
Tworzenie indywidualnych planéw terapii i interwenciji

Prowadzenie ses;ji treningowych TUS z mtodziezg i dorostymi

Umiejetnos¢ zarzadzania grupg oraz monitorowania postepéw uczestnikéw



Techniki budowania relacji oraz rozwijania umiejetnosci emocjonalnych i komunikacyjnych

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e« Komputer, bgdz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki
e Mikrofon
e Dostep do intenetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dolgczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Kontakt

O Klaudia Jasinska
ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809



