Mozliwos$¢ dofinansowania

Unico Rozwdj: Autoprezentacja i mowa 3 972,90 PLN brutto
s ciata w praktyce. Szkolenie z pewnosci 3 230,00 PLN netto
siebie i skutecznego przemawiania 20970 PLN brutto/h

U N ICO® pub"cznego 170,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/05/03/160223/2722759

UNICO SP. Z 0.0.

1. 8.8. 8.8 ¢

© Piekary Slaskie / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 19h
59 27.05.2025 do 28.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla osob dorostych, ktére chca zwiekszyé
swojg pewnosc siebie w sytuacjach wystgpien publicznych, poprawi¢
jakos¢ autoprezentacji oraz Swiadomie wykorzystywaé mowe ciata i gtos
w komunikacji interpersonalnej. W szczegélnosci jest skierowane do:

e pracownikéw administracji, biznesu i organizacji pozarzagdowych,
e liderow zespotoéw, treneréw, nauczycieli, edukatoréw i oséb
pracujacych z grupami,
Grupa docelowa ustugi e 0s6b przygotowujgcych sie do wystagpien medialnych, konferencyjnych
lub rekrutacyjnych,
e wszystkich, ktérzy chcg wzmocni¢ swdj profesjonalny wizerunek i
komfort wystepowania przed innymi.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie sceniczne ani
umiejetnosci aktorskie — szkolenie zaktada prace z poziomu
indywidualnych potrzeb uczestnikéw i ich aktualnych kompetencji
komunikacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 26-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 19



Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i skutecznego wykorzystania technik autoprezentacji, mowy ciata i
$wiadomego panowania nad gtosem w celu zwiekszenia pewnosci siebie i skutecznosci wystagpien publicznych.
Szkolenie prowadzi do praktycznego zastosowania struktur narracyjnych, technik storytellingu i metod zarzadzania
stresem w sytuacjach ekspozycji spotecznej, umozliwiajgc $wiadome budowanie wtasnego wizerunku w komunikacji
interpersonalnej i sceniczne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje podstawowe zasady
tworzenia autoprezentacji w kontekscie

T iki
wystapien publicznych est teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje kluczowe elementy
skutecznej autoprezentacji

Rozréznia elementy, ktére wspieraja lub
zaklocajg skutecznos$é autoprezentacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje sposoby dostosowania formy

Test teoretyczny z wynikiem
wypowiedzi do odbiorcéw i sytuacji yezny z Wy

generowanym automatycznie

Charakteryzuje role mowy ciata w

komunikacji interpersonalnej

Wskazuje techniki panowania nad

gtosem i oddechem w trakcie
prezentacji

Wskazuje znaczenie postawy ciata,
gestéw i mimiki w odbiorze komunikatu

Rozpoznaje przyktady barier
komunikacyjnych wynikajacych z mowy
ciata

Wskazuje sposoby swiadomego uzycia
komunikacji niewerbalnej w wystapieniu

Rozréznia podstawowe techniki
oddechowe i artykulacyjne wspierajace
mowe

Wskazuje wptyw tonu, tempa i intonacji
na odbiér wypowiedzi

Rozpoznaje btedy wokalne wptywajace
negatywnie na skutecznos$¢ prezentacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Wskazuje psychologiczne i Test teoretyczny z wynikiem

fizjologiczne objawy tremy generowanym automatycznie
Wskazuje sposoby radzenia sobie z Rozpoznaje skuteczne techniki redukciji Test teoretyczny z wynikiem
trema i stresem podczas wystgpien napiecia przed wystgpieniem generowanym automatycznie
publicznych

Wskazuje sposoby reagowania na

nieprzewidziane sytuacje w trakcie Test teoretyczny z wynikiem

prezentacji generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Dzien 1: Pewnos¢ siebie i mowa ciata
Modut: Wprowadzenie do szkolenia

¢ Powitanie uczestnikow
e Omowienie celow i programu szkolenia

Modut: Budowanie pewnosci siebie w komunikacji
e Czym jest pewnos¢ siebie i jak jg rozwija¢?
 Bariery i blokady, hamujgce przekonania — jak je przetamac?

e Techniki radzenia sobie z tremg i stresem w kontaktach z innymi

Modut: Mowa ciata — $wiadoma komunikacja niewerbalna



¢ Jak ciato zdradza nasze emocje?
e Znaczenie postawy, gestykulacji i mimiki w budowaniu pewnosci siebie
 Cwiczenie: analiza mowy ciata uczestnikéw na podstawie nagran lub obserwacii

Modut: Mowa ciata — gtos i ton

e Znaczenie tembru gtosuy, intonacji i dykcji
 Cwiczenia oddechowe i artykulacyjne dla lepszego panowania nad gtosem
e Jak moéwi¢, zeby by¢ stuchanym?

Modut: Pewnosé siebie w praktyce — ¢wiczenia sceniczne

e Trening Swiadomej ekspresji ciata i gtosu
¢ Wystgpienia krétkie — jak pokonac stres i zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie

Dzien 2: Autoprezentacja i wystapienia publiczne
Modut: Rozgrzewka i podsumowanie pierwszego dnia

e Powtdérzenie kluczowych wnioskéw
e Krotkie ¢wiczenie praktyczne

Modut: Sztuka skutecznego przemawiania publicznego

e Struktura wystgpienia — jak budowac¢ spdjna i ciekawa narracje?
¢ Storytelling i emocje jako narzedzie angazowania odbiorcéw

Modut: Przemawianie pod presja i radzenie sobie z trema

¢ Jak zachowac spokdj i panowanie nad sobg podczas wystgpienia?
¢ Techniki radzenia sobie z pytaniami i trudnymi sytuacjami

Modut: Jak przyciagnaé uwage stuchaczy od pierwszego zdania?

¢ Mowa ciata podczas prezentacji
e Jak zaczaé¢, aby nas stuchano?
¢ Najwazniejsze elementy podczas prezentacji i wystgpien publicznych

Modut: Praktyka — ¢wiczenie
¢ Przygotowanie indywidualnego wystagpienia na wybrany temat
Modut: Sesja feedbackowa

e Wspdlna analiza, feedback, wnioski
e Omdwienie mocnych stron i obszaréw do poprawy
¢ Podsumowanie szkolenia, wnioski i rekomendacje

Walidacja efektéw uczenia sie

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 4 do 10 oscdb.

e Minimalna ilos¢ uczestnikow potrzebna do realizacji ustugi: 4 osoby

* Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
e Usfuga realizowana jest w 19 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

» Zajecia praktyczne: 5 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 14 godzin dydaktycznych

* Przerwy nie wliczajg sie do godzin ustugi.

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowar aplikacji Zoom.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Wprowadzenie
do szkolenia
(teoria)

Dzien 1.

Budowanie
pewnosci siebie
w komunikacji
(teoria)

Dzien 1.

Przerwa

Dzien 1.

Mowa ciata -
$wiadoma
komunikacja
niewerbalna
(teoria)

Dzien 1.

Przerwa
obiadowa

Dzien 1.

Mowa ciata: Gtos
i ton (teoria)

Dzien 1.

Przerwa

Dzien 1.
Pewnos¢ siebie
w praktyce -
éwiczenia
sceniczne
(praktyka)

Dzien 2.

Rozgrzewka i
podsumowanie
pierwszego dnia
(praktyka)

Dzien 2.

Sztuka
skutecznego
przemawiania
publicznego
(teoria)

Prowadzacy

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Natalia Kluska

Data realizacji
zajeé

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

27-05-2025

28-05-2025

28-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:20

11:00

11:15

12:45

13:45

15:15

15:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:20

11:00

11:15

12:45

13:45

15:15

15:30

17:00

09:30

11:00

Liczba godzin

00:20

01:40

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzien 2. .
Natalia Kluska 28-05-2025 11:00 11:15 00:15
Przerwa

Dzien 2.

Przemawianie

pod presja i Natalia Kluska 28-05-2025 11:15 12:45 01:30
radzenie sobie z

trema (teoria)

Dzier 2.

Przerwa Natalia Kluska 28-05-2025 12:45 13:45 01:00
obiadowa

Dzien 2.

Jak przyciagnaé

uwage stuchaczy Natalia Kluska 28-05-2025 13:45 15:15 01:30
od pierwszego

zdania? (teoria)

Dzien 2. .
Natalia Kluska 28-05-2025 15:15 15:30 00:15
Przerwa

Dzief 2.

Praktyka -
éwiczenie
(praktyka)

Natalia Kluska 28-05-2025 15:30 17:00 01:30

Dzien 2.
Sesja
feedbackowa
(praktyka)

Natalia Kluska 28-05-2025 17:00 17:15 00:15

Dzien 2.

Walidacja .
; . Natalia Kluska 28-05-2025 17:15 18:15 01:00
efektéw uczenia

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3972,90 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3230,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 209,10 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 Matgorzata Lech

‘ ' Certyfikowany Coach Kariery i Biznesu z miedzynarodowg akredytacjg ICF (Associate Certified
Coach, ACC). Od ponad 17 lat aktywna przedsiebiorczyni,
Wspiera klientéw indywidualnych i wtascicieli firm w odkrywaniu wtasnych zasoboéw, optymalizacji
dziatan i podejmowaniu trafnych decyzji. Pomaga osobom, ktére: — chcg zmienié prace lub
wystartowac z wtasnym biznesem.
W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia rozwojowe i biznesowe poparte odpowiednimi
referencjami — zaréwno indywidualne, jak i grupowe. Uczy m.in. planowania, zarzgdzania zasobami,
radzenia sobie ze stresem, a takze skutecznego komunikowania sie i zarzadzania zespotem. Jej
warsztaty opierajg sie na praktyce, autentycznosci i realnym wptywie na zmiane.
Posiada aktualng akredytacje ICF ACC oraz cztonkostwo w International Coaching Federation, co
potwierdza jej zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami branzowymi.

222

o Natalia Kluska

‘ ' Certyfikowany Coach ICF, Scrum Master Posiada 18 lat doswiadczenia w miedzynarodowych
firmach, gdzie rozwija zespoty, mentoruje lideréw, pomaga budowa¢ wizerunek firmy i
optymalizowac procesy. Pracowata w srodowisku miedzynarodowym na kilku kontynentach,
zdobywajac szerokg perspektywe na zarzadzanie zespotami i rozwéj talentéw. Jej podejscie do
pracy zawodowej opiera sie na wiedzy, autentycznosci i bogatym doswiadczeniu. Wspiera rozwoj
licznych talentéw — od inzynieréw po senior menedzeréw — pomagajgc im osiggaé wyznaczone cele
i rozwijac kariere. 12-letnie doswiadczenie jako profesjonalna tenisistka nauczyto jg dyscypliny,
determinaciji oraz skutecznego dziatania pod presjg. Te umiejetnosci staty sie integralng czescia jej
pracy z ludzmi, ktérych wspiera w codziennych wyzwaniach. Na przestrzeni ostatnich 5 lat
nieustannie szkoli i wspiera ludzi oraz zespoty w ich rozwoju, w tym: « Pomaga odkryé misje i
zyciowa pasje. * Wspiera w budowaniu klarownych celéw oraz opracowywaniu efektywnych strategii
ich realizacji. « Uczy lideréw, jak skutecznie zarzagdzaé zespotem, budowa¢ motywacje oraz tworzy¢
atmosfere sprzyjajgcg wspétpracy. + Pomaga w podejmowaniu kluczowych decyzji oraz ich
wdrazaniu, dbajgc o réwnowage miedzy efektywnoscig a empatia. + Wspiera lideréw w odkrywaniu
radosci z petnienia swojej roli oraz w pokonywaniu wyzwan i zwigzanych z nimi obaw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy przygotowany przez Unico Sp. z 0.0.

Informacje dodatkowe



Mozliwos¢ dostosowania terminu: Rafat Lisser, tel: (+48) 724 787 771
Minimalna ilo$¢ uczestnikéw potrzebna do realizacji ustugi: 4 osoby
Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji.

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogow
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktdrego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): Zwolnienie z podatku VAT na podstawie §3 ust.1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnieri (Dz.U. z 2015'r.,, poz.736).

Adres

ul. Bytomska 191
41-940 Piekary Slgskie

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771

Rafal Lisser



